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Argument

Am bucuria s& constat c& Top 100 CEl MAI BUNI ANGAJATORI DIN ROMANIA, catalog ce a ajuns anul
acesta la a saptea editie, arata inca o data ca angajatii au fost, sunt si probabil vor ramane cea mai
pretioasd RESURSA DE IMAGINE a unui angajator.

Votul membrilor comunitatii s-a desfasurat in perioada 16.11.2020 - 15.11.2021 si este reprezentat de nota
generala si de criterii precum Oportunitati de avansare, Pachet salarial, Timp la birou vs. Timp liber,
Management, Proceduri si Valori.

Topul are o componenta generala bazata pe rating-ul total al unei companii, cat si una specifica

industriilor, generand astfel 2 clasamente pentru cele 100 companii preocupate de imbunatatirea

imaginii de angajator.

te timpul sa abordam subiectele taboo. Beneficiile angajatilor,
, dership-ul lor, chiar si salariul, sunt subiecte dezbatute cu din ce in ce

a

i multa usurinta. Ne mandrim ca Undelucram.ro si-a asumat un rol
important in demararea acestor discutii.

Companiile puternice deja stiu: free
speech is here to stay. Deci, daca
vrem o relatie sanatoasa cu angajatii
nostri, daca vrem candidati care se
transforma in angajati fideli ai
companiilor noastre, daca vrem o
piata a fortei de munca echilibrata in
Romania, este momentul sa
imbratisam schimbarea. Cel mai
pretios beneficiu pe care il putem
oferi resursei umane din companiile
noastre este

CEO Undelucram.ro,
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Despre
Undelucram.ro

Undelucram.ro este cea mai mare comunitate online a ANGAJATILOR din Romania, singura platforma unde
acestia au posibilitatea de a evalua in limba romana companiile la care lucreaza sau au lucrat. Totodat3,
platforma reprezinta mediul de intalnire informal dintre ANGAJATORI si ANGAJATI, facilitand transparentizarea
pietei muncii.

Suntem prezenti activ in opt tari, iar acest lucru inseamna ca suntem cel mai important grup de platforme de

recenzii despre angajatori din Europa Centrala si de Est.

+650k

Prezeutd internationala

in 8 tari

(9@ Analytics

Corporate Analytics este o suita de functionalitati premium
prin care Undelucram.ro analizeaza datele de pe platforma
si, cu ajutorul unor algoritmi de machine learning, masoara
perceptia utilizatorilor despre companie in comparatie cu
alti competitori din industrie, oferind totodata informatii
valoroase despre audienta pe Undelucram.ro.

o
éo\g Employer Branding

Undelucram.ro ajuta angajatorii sa primeasca mai multi
candidati de calitate si sa devina un brand puternic de
angajator cu ajutorul functionalitatilor din profilele
companiilor ce puncteaza elementele diferentiatoare si
mediul de lucru ale companiilor.

Utilizatori iuregistrati

Afisdri lunar

+2 mil

+650k

Contributii ale caundidatilor

v
i Jobbing
Eay

Solutiile de jobbing Undelucram se diferentiaza prin
posibilitatea de a targeta doar utilizatorii care sunt
interesati chiar de compania care recruteaza sau de
companii similare si prin afisarea job-urilor utilizatorilor
care au vizitat profilul, al celor care au citit evaluari despre
firma sau care au accesat sectiunea de job-uri sau, si-au
actualizat CV-ul.

[ ad
oo Salary reports
e

Rapoartele salariale raspund nevoilor angajatorilor de a
intelege mai bine cum se pozitioneaza in piata din punct de
vedere al tendintelor in comportamentul de angajare,
oferind informatii specifice despre salarii in functie de
industrii, departamente sau niveluri de senioritate.
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Candidati si
angajati

Candidatilor si angajatilor le oferim o
paleta diversificata de materiale pentru
dezvoltare profesionala - articole, studii
si sondaje, date despre piata locurilor de
munca si instrumente utile in procesul
de aplicare sau actualizarea informatiilor
despre locul de munca: Salariometru,
Calculator salariu, Ghidul Salariului,
Sabloane creare CV online. Toate
acestea definesc Undelucram.ro ca
fiind un punct de informare complet in
cariera pentru candidati.

BULGARIA

Angajatori

Angajatorilor le punem la dispozitie o
suitd de instrumente care au la baza
algoritmi de machine learning, prin care
departamentele de HR pot comunica
segmentat cu candidatii, pot dezvolta
un proces sistematizat de atragere de
talente, posibilitatea de a gestiona
reputatia online si cresterea ratei de
retentie a angajatilor.

w
UKRAINE
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Path Wi

UiPath Romania Ui|Path

Cand a fondat UiPath, co-fondatorul si CEO-ul Daniel Dines, si-a propus si
construiascd o companie pentru care i-ar plicea sa lucreze. De aceea, la UiPath noi
ne-am pus intotdeauna oamenii pe primul loc si, pe parcursul cresterii accelerate a
companiei, ne-am asigurat cd ne concentram energia pentru a ne asigura cd si cultura
noastrd prosperd.

Valorile noastre: ‘be bold, be fast, be immersed and be humble' continui si fic piatra de temelic a ceea
ce face din UiPath un loc de muncd minunat.

Suntem onorati cd am fost numiti Top Angajatorul anului 2021 de citre undelucram.ro. Titlul este si
mai special pentru noi, deoarece este o distinctie care ne-a fost acordatd pe baza recenziilor
angajagilor nostri. In al doilea rand, pentru cd vine la sf§1‘§itu] a doi ani petrecuti lucrand la distangi
pe fondul pandemiei, iar acest lucru a adus cu sine provocari speciﬁce. De aceea, premiul este o
incurajare ci suntem pe calea cea buni penctru a fi in continuare o companie pentru care atat
angajatii actuali cat si viitorii nostri Colegi sunt bucuro§i s lucreze.

Cind echipa se simte apreciatd, implicatd si incurajacd sa isi acingd potentialul, toatd lumea
prosperd - angajatii, organizatia si clientii nostri.

a5 )

444449

O Andreea Baciu — Chief Culture Officer
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. | _J | ]/
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Softbinator

Zitec

Rating Undelucram

* % Kk Kk ¥

Evaluari

Oportunitati de avansare
G N D —
Pachet salarial

G I D e
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 | ]|
Management

. ! 1 | ]|

Proceduri si valori TGChﬂOlOgieS
./ ] ] ]| ;
Rating Undelucram
* % % % 4

Cum te poate ajuta Undelucram.ro?

Undelucram.ro este o placformi independenti care centralizeazd informarciile despre
P P C P
piata muncii si mediul de lucru din companiile romanesti si care oferda angajatorilor
posibilitatea de a-si gestiona reputatia online.

Undelucram.ro vine in sprijinul angajatorilor cu solutii precum Employer Branding,

Advertising si Jobbing, acoperind astfel nevoile departamentelor de Resurse Umane

constant provocate de progresul in digitalizare si automatizare, cat si al ucilizatorilor
interesati de companie. Prin mixul de solugii realizim matching—ul perfect!

Www.un delucram.ro
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. JYSK Romania s
: * % K K 3 Evaluari

Rating Undelucram Oportunititi de avansare

G I D I
Pachet salarial

. ! 1 | ||
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 | ]|
Management
./ 7 | | |
Proceduri si valori

. /7 ] 1 | |

' Top 3 asteptiri ale companiei
de la candidati?

Colegii care dovedesc implicare, au

' De ce suntem un angajator dC tOp? potengial, depun eforturi la serviciu
) si obtin rezultate sunc rasplicici de
Cu o culturd scandinavid in care sunt apreciate companie. JYSK cautd colegi care vor
munca in echipi, spiritul de comerciant si sd fie remarcati, care isi doresc si
dedicarea, JYSK oferd mulciple posibilititi de avanseze in recail si muncesc pentru
avansare si training-uri pentru fiecare ctapd a asta. Principalele trei caracteristici
carierei. Compania este in plind expansiune, pe care le cautd compania:
crecazi aproximativ 150 de posturi pe an si mentalitate de cascigicor, dorinta de
investeste permanent in dezvoltarea prof‘esionali a lucra in echipé si implicare.

si personald a fiecidrui coleg.

Evaluari

Oportunititi de avansare

. ! 1 ] ]|
Pachet salarial

. /! 1 ] ]|
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 ] ]|
Management

. ! | ] | |
Proceduri si valori

G I N .
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GENERAL RANKING

8x8 International

* % Kk % ¥

Career opportunities
G D D

8x8

Rating Undelucram Salary package
. [ | | ]|
CCIick to View Openings U) Work/life balance
. [ 1 | |
Management

Procedures and values
. 1 | | |

Top 3 company expectations
from employees

1.Learning and development:
Opportunities for all employees to
be promoted from within.

2.Collaboration is key: Whether
that's on your team or
cross-functional, we expect all
employees to act as One Global
Team.

3.Get the word out: We'll show you

Wl‘ly are we a tOp employer?

We are a leading Cloud Communications Saas company
on a mission to transform the future of business
communications and power a connected world.

We believe communication is at the heart of our
day-to-today interactions, both in business and in our
personal lives. We're passionate about developing
indusctry-leading technology that brings people together

anytime, anywhere, and on any device.

8x8 has been present in Romania since 2015 with an R&D
center in Cluj-Napoca and our employee base keeps
growing. Most recently, we've hit 400+ employees in Cluj
and are still hiring at an exponential rate. Our mindset
is to be a people-first company culture buile by smart
and well-rounded employees. Our best-in-class recruiters
are ready to have a conversation with you about how you
can join the team and make an impact!

how to become a brand ambassador.
Whether you're in the office or out
exploring the world, you'll be able

to represent 8x8.

How do we support growth and
development?

As our growth story continues, we
are keen to bring in more talented
people who share our passion for
tech, embody our values, and are
looking to make a bigger impact in
these extraordinary times.

Apply today, chat with a recruiter,
and find out why 8x8 was named a
top employer in Romania loy
Undelucram.


https://www.8x8.com/careers
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Majorel Romania

0. 0.0 6

Rating Undelucram

Evaluari

Oportunitati de avansare
./ | 1 |
Pachet salarial

G I N I
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 | |
Management

G I D —
Proceduri si valori

. ! 1 ] | |

Top 3 asteptiri ale companiei
de la candidati?

Abilitati de comunicare si cunoasterca

unei limbi striine precum germand,

' De ce suntem un angajator de tOp? francezi, italiand, spaniold sau limbi
nordice.

La Majorel Romania oferim beneficii competitive Seriozitate. Nu cidutrdm sid angajidm

si un mediu de lucru plicut. Recunoastem neapdrat oameni cu experientd, c¢i mai

importanta ficcirui membru al echipei, pentru ci degrabd oameni capabili care dovedesc in

doar impreund putem crea un mecanism de timp o calitate umani exceptionald si

succes. Tncurajim comunicarea deschisi si seriozitate.

sustinem dezvoltarea profesionali, in paralel cu Dorinta de a invita. Sustinem dezvolcarea

dezvoltarea personalid a angajatilor noseri. profesionalid prin traininguri si cursuri.

Evaluari

Oportunititi de avansare

. 1 ] ]|
Pachet salarial

G D N
Timp la birou vs timp liber

G D D ——
Management

G N D D
Proceduri si valori

. ! 1 | ||
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Decathlon
Romania
Rating Undelucram
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Evaluari

Oportunitati de avansare

. ! 1 | ||
Pachet salarial

. ! 1 |
Timp la birou vs timp liber
G D N I
Management

KRUK

~ ° G I D I
Rom ania Proceduri si valori
Rating Undelucram ( (1 17 [ |
* % % % Y

Evaluari

Oportunititi de avansare
G D D D
Pachet salarial

G D D I

Timp la birou vs timp liber

e — Microsoft

Management Nt

- [ | ] Romania

Proceduri si valori ‘

N E— Rating Undelucram
* % % % 7

444944
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Deloitte ERDC

Evaluari

Rating Undelucram L
Oportunititi de avansare

./ | | | |
Pachet salarial
./ | | |
Timp la birou vs timp liber

. | | | |

Management
G D D |

Proceduri si valori
G D D I

’ Top 3 a§teptiri ale companiei
de la candidati?

v . v . A o o .
-Si-si doreascd un mediu al invicdrii

' De ce suntem un angajator de tOp? continue si si nu rimand reticenti in
fata schimbirilor.

Convingerile noastre asupra bundscirii
angajatilor actioneazd ca o invitatie -S4 fie proactivi, curiosi i cu
. v ' A - v b ? 5 5
convingitoare atat pentiu oricine doreste si se initiativi.
alature acestei echipe, cat si pentru cei care fac
deja parte din Deloitte ERDC. Aceste criterii -Si le placd munca in echipi. Sharing
reprezintd motivul prlnc1Apal }A)entru care oamenii is caring!
se aliturd si decid sd rdmdna in centrul noscru.

@ Acasa

g UNDE Cumparam

UNDE fnvatam -15%

% UNDE ne Relaxam <

Produse de
papetarie!

0% UNDE ne infrumusetam

@ UNDE facem Sport

‘J UNDE ne Abonam

[?J UNDE Calatorim

Undelucram Club

Undelucram Club gizduieste reduceri si oferte la diferite produse sau servicii, ale
partenerilor nostri.

Club este modalitatea prin care ne dorim sd rasplitim membrii comunitatii
Undelucram.ro pentru contributiile aduse si sd fim mai aproape de nevoile acestora din
mediul online.


https://www.undelucram.ro/undelucramclub
https://www.undelucram.ro/undelucramclub

000090

UiPath .
Romania e Zitec

Softbinator
Technologies 6 Nobel

8x8 6 Microsoft

International Romania
Deloitte

Creatopy 0 ERDC

Mindit.io (10,

Systematic
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TOP INDUSTRIE
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Rating Undelucram
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G I I I

e

Softbinator
Technologies

Rating Undelucram
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¢ ! 1 | | |
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. ! 1 ] | |
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./ 7 | | |
Proceduri si valori

. 1 1 | |

e

Zitec

Rating Undelucram
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Evaluari
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G D D
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. 1 ] | |
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. 1 I | |
Management

G I D I
Proceduri si valori

G I D .
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A (

Evaluari

Oportunititi de avansare
¢/ 1 | | |
Pachet salarial

G I N e N
Timp la birou vs timp liber

G I N e
Management

¢ | 1 | ||
Proceduri si valori
./ 1 | | |

Nobel

Rating Undelucram

Aplica la companiile care te

merita pe undelucram.so

Solutia de Jobbing Undelucram.ro

Undelucram.ro sprijind comunitatea de candidati cu ajutorul algoritmului special
creat pentru a oferi viitorilor si actualilor angajati mediul de lucru oferic de
angajatorul potrivit.

Intreabi echipa Undelucram.ro despre solutia de Jobbing:

corporate@undelucram.ro

\\'\\'\\'.Uﬂd&‘111(1‘21111.1‘0 10(111&/({(‘/1111111(11

444944
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https://www.undelucram.ro/locuri-de-munca
https://www.undelucram.ro/locuri-de-munca
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TOP INDUSTRIE

o

Power a connected world

.;'\ J._s‘ ..-,9_.$-
L e’ o

8x8 International

* k% kY
x Rating Undelucram

CCIick to View Openings G)
Why work with us?

We are a leading Cloud Communications Saas company
on a mission to transform the future of business
communications and power a connected world.

We believe communication is at the heart of our
day-to-today interactions, both in business and in our
personal lives. We're passionate about developing
industry-leading technology that brings people together

anytime, anywhere, and on any device.

8x8 has been present in Romania since 2015 with an
R&D center in Cluj-Napoca and our employee base
keeps growing. Most recently, we've hit 400+ employees
in Cluj and are still hiring at an exponential rate. Our
mindset is to be a people-first company culture built by
smart and well-rounded employees. Our best-in-class
recruiters are ready to have a conversation with you
about how you can join the team and make an impact.

ve

A X

[ ) =
e®

&

-~

Career opportunities

G N D —
Salary package

G D D I
Work/life balance

. . 1 17 |
Management

G I D

Procedures and values
. 1 | | |

Top 3 benefits

Participationin ~ Free Gym Meal Tickets and
Company Stock Membershlp Phone Allowance
Purchase Plan

Main differentiator

Investment in our employees and
commitment to ensuring they have
the tools and the support they need
to succeed is priority number 1. We
have 1,800+ employeces globally and
operate in 1oo+ countries across 6
continents.

We believe in recognition and
reward, and offer highly competitive
compensation, performance bonuses,
an employee stock package, and
best-in-class benefits to all
employees.

We know development is central to
our growth as individuals and to the
growth of our organization, and offer
customized training, workshops, and
mentorship programs. We also have
employees from all around the world
and take great pride in our diversity
of thought which, we believe, is a
key source of our strength.


https://www.8x8.com/careers
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./ 1 1 | |
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Microsoft Romania Management

. | 1 ] ] |
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TOP INDUSTRIE

Deloitte ERDC

Deloitte.

Rating Undelucram

(CIick to View Openings B)

De ce sa lucrezi cu noi?

Deloitte European Regional Delivery Center (ERDC)
oferd servicii profesionale de consulcancd IT clientilor
Deloitte din EMEA. Atingand un numir de peste 1300 de
experti, ne recomandd varietatea de compertente,
utilizarea celor mai noi tehno]ogii in domeniu si
expertiza in servicii de consultangi IT, livrate atac in
industrii de top, cat si emergente.

Crestem intr-un ritm accelerat si fiecare angajat este
invitat sd preia locul soferului in aceastd cilicorie, si
accepte provocirile si si-si consolideze abilititile,
deﬁnindu—§i propriul drum pe parcurs. De asemenea,

ne bazim pe angajatii nostri si contribuie la modelarea
culturii distincte Deloitte, actionind cu angajament,
colaborand pentru succes si modelﬁndu—gi propriul
viitor. Fiecare angajat are oportunitatea profesionali de
a rezolva lucruri mari, de a cilitori, de a a-si dezvolta
cunostintele si abilitatile accesand piete mature si
lucrand la proiecte externe.

&

Oportunitati de avansare
G D N .
Pachet salarial

./ | | |
Timp la birou vs timp liber

. | | | |
Management

G D D S
Proceduri si valori

G I D .

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

® Proiecte transformationale cu impace
global

® Oportunititi de dezvoltare
profesionali, cursuri, certificiari
gratuite

m O culturd deschisd pentru telemunci
atdt pentru acum, cat si pentru viitor

Principalul diferentiator

Ne diversificim 1n permanentd
portofoliul prin adidugarea unor noi
servicii, reprezenténd astfel un bun
punct de pornire in carierd, cat sio
oportunitate excelenti pentru
dezvoltarea profesionalﬁ continua si
cﬁstigarea unor experiente de lucru
sau specializiri valoroase. Prin
programele de invitare si dezvoltare
pe care le avem in ERDC, oferim
acces facil spre promovare §i
schimbiri in laterale pe proiectele
din liniile de servicii deschise.

In completarea activitatii
profesionale cu impact semnificativ,
oferim oportunitatea de a contribui
in actiuni ce tin de diversitate,
cgalitate si incluziune.


https://www2.deloitte.com/ro/en/pages/erdc/topics/erdc.html
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Solutia Undelucram de Employer Branding
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Peste 650.000 Peste 650.000 Peste 2.000.000 Peste 150 Peste 650.000
vizitatori unici/luna contributii ale angajatilor de afisari de pagina lunar parteneriate cu angajatorii utilizatori inregistrati
si candidatilor pe platforma

Strategia de employer branding este un efort comun si sustinut al departamentelor de
Marketing si HR, impreunid cu CEO-ul companiei.
Employer Branding - Ajutd-i pe candidati sd te cunoascid mai bine:

- Descriereca companiei

- Adaugare de poze si video-uri
- Sectiunea de noutiti

- Sectiunea de internship
- Sectiunca de beneficii acordate angajatilor
- Integrarea cu retelele sociale
- Sectiuni complet personalizabile

Ce urmeaza?

Adapteazi-ti strategia de employer branding utilizand cel mai puternic tool de analizi
a datelor despre vizitatorii tdi: Undelucram Analytics.

\\"\\"\\'.Ul"ldelLlCl'ﬂ m.ro :111g;\,i11t0ri
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SYSTEMATIC

Systematic Romania

SYSTEMATIC

Rating Undelucram

Afla mai multe despre Systematic
si oportunitatile de cariera

De ce si lucrezi cu noi?

Systematic este o companie internagiona]ﬁ cu cnpital
danez producitoare de software si sisteme pentru
domenii precum sinidtate, apirare si educatie.

Pentru dezvoltarea acestor software-uri folosim
preponderent tehnologii precum Java, Scala, JavaScript,
Angular7 NET. Livram aceste solugii la standardele
CMMIs, iar pentru a pastra acest nivel de calitate, avem
nevoie de cei mai buni profesionisti.

Sumarizat, avem o culturi organizagionalﬁ solidi, oferim
un mediu de lucru echilibrat si ne asigurdm cd angajatii
nostri se simt apreciati printr-un pachet salarial
competitiv si un plan continuu de dezvoltare adaptat
nevoilor fiecirui individ.

Cultura noastri ()rganizagi()nzlli pune mult accent pe
acest echilibru si sustinem un nivel de confore la
standardele daneze prin flexibilizarea programului de
lucru, descurajarea overtime-ului si oferirea unui pachet
complex de initiative de wellness si wellbeing.

At Systematic | found a creative

work environment that provides

autonomy to put my ideas into
practice

Gigi Cazacu,
Senior Systems Engineer at Systematic

Oportunitati de avansare

G D
Pachet salarial

. ! 1 1 |

Timp la birou vs timp liber
G D I e
Management

. ! 1 ] |
Proceduri si valori

. | 1 1 |

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

®© 0 ©

Buget 700 lei alocat Abonament  Bonuri de masi si
n platforma medical si vouchere de
Eeneﬁt pensie privati vacanti

Principalul diferentiator

La Systematic scriem cod pentru
aplicatii life critical.
Responsabilititile noastre de zi cu zi
aduc un impact pozitiv in societitile
in care utilizatorii nostri folosesc
aplicagiilc pe care le dezvoltim.
Lucrim cu un sens al reponsnbilitﬁgii
aparte atunci cand codul scris de noi
se cuantificd intr-o aplicatie de
management digital al unui spital
sau aplicatii ce sunt folosite de cicre
armatele NATO.

Ce e diferit la Systemaric este f\aptul
cd aici ai puterca de a implementa
idei care si rispundi nevoii
cliencului, idei pentru care primesti
suport in imp]ementarea lor din
partea echipei. Satisf‘acgia este cu
atat mai mare cu cac la final de
release vezi personalitatea si munca
ta in feature-ul sau aplicatia
dezvoltarti.


https://systematic.com/en-gb/careers/our-offices/romania/
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Systematic Romania
SYSTEMATIC

Evaluiri

Rating Undelucram .
Oportunitati de avansare

. ! 1 | |

Pachet salarial

G N N
Timp la birou vs timp liber

At Systematic, welmake critical
software solutions that require

outstanding professionals to oo | I S S S
contribute to our success L Management

% . ! 1 | |
Lucian Maican' ' £ Proceduri si valori

General Manager at Systematic (N F— ——

' Top 3 a§teptiri ale companiei
de la candidati?

Vrem sd cunoastem oameni pasionati

’ De ce suntem un angajator dC tOp? de programare care sd construiascd
alituri de noi comunitatea Systematic

La Systematic dezvolti aplicatii pentru domenii si care sd dezvolte aplicatii

precum sdndcate, apirare si educatie. Ne life-critical aldcuri de echipa noastra
mandrim cu o culturi organiza;ionali solida de profesionigti ce poartd cu mandrie
construitd conform standardelor daneze si responsabilictatea concributiei

oferim un mediu de lucru echilibrac, alicuri de pozitive in societate.

un program complex de Wellbeing. Angajatii La Systemartic, scrii cod pentru a
nostri sunt apreciati printr-un pachet salarial salva vieti sau pentru a imbuniciti
competitiv si un plan continuu de dezvoltare. viata beneficiarilor nostri.

Evaluari

Oportunitati de avansare
G N D ——
Pachet salarial

. | 1 | |

Timp la birou vs timp liber

. ! 1 | |
Management

. | 1 | ||
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R Systems

Rating Undelucram
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Tremend Software
Consulting

Rating Undelucram
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INTERVIU

TenarisSilcotub

MIHAELA
POPESCU

Presedinte TenarisSilcotub

AM PRIMIT CU BUCURIE PREZENTA
COMPANIEI IN ACEST TOP. ESTE O DOVADA
CA, IN POFIDA ULTIMILOR DOI ANI CARE AU
SCHIMBAT RADICAL MODUL iN CARE MUNCIM
SI POATE CHIAR PRIORITATILE UNORA DINTRE
NOI, AM REUSIT SA NE ADAPTAM RAPID SI SA
MENTINEM ECHIPA UNITA, SA COLABORAM
EFICIENT, SA CONTINUAM SA NE DEZVOLTAM

PROFESIONAL $I SA OBTINEM REZULTATE
EXCEPTIONALE.

. . . A
»Care sunt valorile principale in
companie?”
Siguranta in munci, grija fagi de
mediu, excelenta industriali, calitatea
produselor si a serviciilor oferite
clientilor sunt valorile in jurul cirora
pivotdm. Ne implicim in comunitate si
in invﬁ;émﬁntul tehnic. Toate sunt

posibile datoritd unei echipe minunate.

»Ce le recomanzi celor ce-si doresc
s4 va cunoasca mai bine sisd
evalueze dacd misiunea si valorile
voastre creeazi oportunititile de
care ei au nevoie?”

Noi comunicam constant cu angajatii

nostri si efectuim sondaje de opinie ca
sd ludm feedback si sa adaptim

politicile ceringelor acestora. In ultimul sondaj,
colegii nostri ne-au impdrcdsic fapeul cd apreciaza
oportunititile de dezvoltare profesionald, varictatea
conginutului muncii, provociri]e pe care le au pentru
a atinge obicctivele si mediul in care lucreazid. Le
recomand tuturor celor care vor sd ne cunoasci mai
bine si fie parte din cilitoria noastri si i invit sd ne
descopere compania urmirindu-ne in mediul online
unde comunicdm permanent.

,Care sunt acele detalii ce definesc cultura
organizatiei voastre, dar nu pot f1 depistate intr-un
tur al biroului?”

Tenaris este un lider global in domeniul tevilor si al
serviciilor asociate pentru diferite industrii, cu
accent pe diversitate, inovare si ﬁnvigare. Integrim
provocirile de business cu starea de bine a echipei si
actionim cu filozofia de a gidsi omul pocrivic la locul
potrivit. Suntem uniti de pasiunea, curiozitatea si
doringa de a experimenta.
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Esti HR, nu?
Ai aflat de Analytics?

Super-tool-ul pentru recrutare si Employer Branding!
Acum Tn varianta actualizata.

DORESC NOUL ANALYTICS

Te ajutim sa fngelegi mai bine perceptia angajagilor sia Candidayilor despre companie:
- Datce demograﬁce si segmentarea userilor pe multiple categorii
- Datce privind evolu;ia principalilor metrici de employer branding

- Compard metricii cu principalii competitori

Contacteaza echipa Undelucram.ro: corporate@undelucram.ro
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Autonom '

Solutii moderne S

de mobilitate

ROMARIA

Suntem autonomi si

BESTEMPLOYER

1

Evoluam in fiecare zi!

2x 2x

m .
B Business

Review

U UNDELUCRAM

WHERE ROMANIA TALKS BUSINESS

Autonom Romania

‘T

¢
Autonom

Evolve. Daily.

Rating Undelucram

CAfIé mai multe despre noi G)

Autonom este cea mai extinsi retea de mobilitate din

Rominia si o companie cu capital 100% romanesc. Aici ai
ocazia sid te dezvolti ficand ceea ce iti place, alituri de o
echipid tanird, formatd din oameni implicati si mai mereu
cu zambecul pe buze.

De ce suntem un angajator de top?

1. Suntem autonomi in proiectele pe care ni le asumim.
Fiecare coleg poate avea impact direct in imbunititirea
activitdtii companiei si indiferent de rolul avut, are
libertatea necesard de a lua decizii si de a-si pune ideile in
aplicare.

2. Evoluim in fiecare zi. Succesul pentru noi este definic de
evolutia colegilor nostri si ce ne descrie cel mai bine este
permanenta doringé de invﬁgare. Este cunoscut faptul cd, in
Autonom, cititul este responsabilitate de serviciu si ci
oferim o experientd completd de dezvoleare.

3. Avem un impact pozitiv in comunitate. Oferim cadrul
necesar colegilor nostri pentru a initia si pentru a se
implica in proiecte cu sens, in comunitigile din care acestia
fac parte. In Autonom, poti face voluntariat in timpul
programului.

Oportunitati de avansare

G N N

Pachet salarial

. ! 1 | |
Timp la birou vs timp liber

. | 1 | |
Management

. ! 1 | |

Proceduri si valori

. J 1 ] |

Top 3 asteptari ale companiei
de la candidati?

In Autonom, ciutim oameni cu
valori similare cu ale noastre -
autonomi, cu bun simt,
responsabili, adaptabili si flexibili,
dar cel mai important, curiosi si cu
initiativd, dornici si se dezvolte
intr-un mediu dinamic si intr-o

continua transfwormarc.

Cum sustinem cresterea si
dezvoltarea angajagilor?

Semestrial, fiecare coleg are o
discutiec cu managerul siu despre
cum 1si propune si devind mai bun in
urmicoarele 6 luni si in urma cireia,
stabilesc  impreuni  planul  de
dezvoltare. Toti colegii au acces la o
experientd

o A v
completd de invitare

formata din: traininguri interne si

externe (min. s5oh/an), coaching,
mentorat, acces la o biblioteci
actualizatd permanent si  mulce
altele.



https://www.autonom.ro/despre-noi
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DIN VIATA

dm drogerie markt

Rating Undelucram

CTe asteptam in echipa noastra! @)

De ce suntem un angajator de top?

dm drogerie markt este una din cele mai puternice retele
de retail specializate in domeniul frumusete, sinitace,
produse pentru ingrijire casa si bebe oferind Cliengilor
sdi o gama largd de produse si mirci in aceste segmente.
Sortimentul de peste 14.000 de articole diferentiazi
magazine]e dm prin acoperirea unei game complexe si
variate de interes, in functie de nevoile specifice
cliengilor nostri.

Ca si angajator ne ghidim dupi sincagma ,noti,
impreuni”, marcati de egalitate, integritate si
transparentd, incurajind relatiile de incredere. Pentru
noi, fiecare om are aceeasi valoare, este luat in serios, iar
toti oamenii din companie se intersecteazd. De asemeneca,
puterea serveste dezvoltdrii, managerii lucrand totodati
la dezvoltarea proprie, dar si la ceaa angajagilor sia
organizatiei.

Oportunititi de avansare

G N N
Pachet salarial

G N D
Timp la birou vs timp liber

. /! 1 |
Management

. ! | ] |
Proceduri si valori

. ! 1 I |

v . . .
TOP 3 a§teptarl ale Companlel
dela candidagi?

Dorim ca angajatii dm si isi
desfisoare activitatea intr-un
mediu plicut, bucurandu-se de
formare prof\esionali si personali si
depunem toate eforcurile pentru a
mentine acest standard. Viitorii
Candidagi trebuie sd intruneasci
urmitoarele asteptiri pentru a face
parte din echipi:

1. Proactivitate

2. Perseverenta

3. Profesionalism

Cum sustinem cresterea si
dezvoltarea angajatilor?

Dezvoltarea angaja;ilor reprezinta
un fundament in activitatea
companiei. Organizim workshop—uri
si scolarizidri atdc in tard, cacsi in
stridinidtate, oferind posibilitatea
cresterii si dezvoltdrii personale si
profesionale. Ne dorim ca munca si
invigarca sd se combine armonios in
caricra angajatilor nostri.



https://www.dm-drogeriemarkt.ro/cariera

, depasim bariere si construim
stenabil si incluziv.

THE FUTURE | socieTE

IS YOU |/ GENERALE

Global Solution Centre




BPO si Servicii
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. Global Solution
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Q Global Busines @ WNS Global
Services

Services




- 32 -

TOP INDUSTRIE

BPO R

AW\

Majorel Romania

. 0.0 6

Rating Undelucram

CGése$tejobuI potrivit pentru tine! U)

majorel

De ce si lucrezi cu noi?

Majore] Romania proiecteaza si produce solugii
personalizate pentru diferite tipuri de business-uri si
acoperd o gami largd de procese comerciale prin oferirea
de servicii integrate. In momentul de fatd avem peste
2000 de angajati si 4 sedii in Romania, la Brasov, Sibiu,
Cluj Napoca si Bucuresci.

Intreaga echipi a reusic sd se adapteze rapid contextului
pandemic, fiind prima tard din grupul Majorel care a
implementat sistemul de telemuncd pentru toti angajacii.

Suntem o companic carc investeste mult in oameni,
apreciem seriozitatea angajatilor nostri si dorinta lor de
a invita lucruri noi. Oferim numeroase traininguri si
credm oportunititi pentru dezvoltare in carierd, si, in
acelasi timp, suntem atenti la starea de bine a
angajagilor nostri. Prin programul nostru intern Feel
Good, membrii echipei pot propune initiative de
Wellbeing, sport, voluntariart, actiuni de CSR, concursuri

si multe altele.
W, vx.u
N : ’j

Oportunitati de avansare
./ | 1 |
Pachet salarial

G I N e
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 ] |
Management

G N D
Proceduri si valori

. ! 1 ] ] |

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

® 6 ©

Asiguriri servicii  Tichete de Wellbeing
medicale; masi; programs.

Principalul diferentiator

We offer carcers, not jobs. La Majorel
Romania poti incepe oricand o
carierd, te vom sprijini si alegi jobul
carc ti se potriveste si sd iti atingi
potentialul maxim. Incurajim
diversitatea si multiculturalicatea,
avem colegi de toate varstele, cu
background in diverse arii de
pregidtire si cu diferite nivele de
expertizd. Oferim posibilititi reale de
promovare, recompensam angajatii
care rdman mai mult timp in
companie si investim in dezvoltarea
profesionald a angajatilor nostri prin
programe de Leadership7 Mentorat si
Talent Enrichment.

In prezent, ciutdm vorbitori avansati
de limbi strdine precum germani,
francezi, icaliani, spanioli sau limbi
nordice, care sd aibd in acelagi timp si
un minim background tehnic.


https://jobs.majorel.com/romania/en/
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BPO RV

Societe Generale Global Solution Centre

SOCIETE
GENERALE % % x4

. Rating Undelucram
Global Solution Centre

' De ce sa lucrezi cu noi?

Cultura noastra organizationald pune in prim
plan oamenii si experiengele lor. Spiritu] de
echipd, inovatia, responsabilitatea si
angajamentul sunt valorile care ne ghideazi
zilnic. Credem intr-un viitor mai bun si ne
propunem si aducem un plus de valoare prin
serviciile noastre, fiind mereu responsabili fagi
de comunitate si mediul inconjuricor.

Evaluari

Oportunitati de avansare

. (] ]
Pachet salarial

G D

Timp la birou vs timp liber

(. ! ] |
Management
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Oportunitati de avansare
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. ! 1 ] |
Management

. ! | | |
Proceduri si valori

. ! 1 | |

' Principalul diferengiator

Indiferent de rolul in echipi, avem
ocazia sd lucrdm in proiecte
transversale, luim contact cu multiple
culturi, invitdm permanent ceva nou,
ne crestem competentele si lirgim
experien;ele. lar cariera colegilor
nostri se poate dezvolta intr-o
varictate mare de activitdti in cadrul
companiei. Suntem aurtentici,

promovim diversitatea si iubim ceea

6

ce facem.

Stefanini Romania

Rating Undelucram
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JOIN .
|| l ' THE * % * K3 Evaluiri

IDEA Rating Undelucram Oportunititi de avansare
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JOIN JTI®» ’ Top 3 asteptiri ale companiei
Spichmoc ket o de la candidati?

Ne dorim alituri de noi colegi
creativi, cu imaginatie, cu moduri de
gandire inovative si care sd viseze la

' De ce suntem un angajator de top?

Pentru cd investim in oamenii nostri! Stim c4, un viitor mai bun. Colegi flexibili
dincolo de toate, ei sunt cei care fac din JTI un care se pot adapta cu usurintd noilor
Angajator de top. Urmirim ca pachetul de salarii moduri de lucru. Colegi care isi

si beneficii, precum si oferta de Wellbeing si fie exprimi emotiile si care inteleg si
competitive si sd ofere echilibru intre viata respectd nevoile emotionale ale celor
profesionald si cea personali. Oferim din jur. Colegi care sd iubeasci
oportunititi de invatare si dezvoltare pe plan munca in echipd, pentru ci doar
local sau international. impreund putem deveni mai buni.
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Pachet salarial
[=——————~i——{————1 3§
Timp la birou vs timp liber
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==
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Logiscool Romania
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Banci si institutii
financiare

o Libra Internet Bank

e ING Bank Romania

BCR - Banca Comerciala
Romana

G Banca Transilvania

6 Raiffeisen Bank



- 40 -

TOP INDUSTRIE

LIBRA (B 5

L Situ poti!

L.~
L

Libra Internet Bank

Rating Undelucram

CHai in echipa noastra G)

De ce sa lucrezi cu noi?

Bank,
cunostintd! Acel angajator dornic si descopere si si

Noi suntem Libra Internet incﬁnta;i de
dezvolte cea mai creativd versiune a ta pentru ca,
fmpreuni, sa dezvoltim cele mai bune experiente, prin
produse si servicii bancare inovatoare.

Suntem tineri, varsta medie este de 33 ani, si pasionati
de inovatie si tehnologie. Peste 15% dintre angajatii
nostri lucreaza in tehnologie.

Odarti ajuns in echipa noastri, te faci remarcat rapid si
promovezi pe baza rezultatelor tale: peste 60% dintre
colegii care ocupd pozitii manageriale, provin din
promovare interni.

Ascultim ce spun oamenii Libra si ne reinventdm
permanent cu programe pentru orice pcrsonalitatc:
Libra Energize - o compertitie sportivd internd pentru
cei care iubesc sportul; Libra Cultural - program bazat
Libra Voices —
campionat de discursuri online; Libra Debatable
program de dezbateri.

pe arti, fotograﬁe, ﬁll’l’l sau teatru;

#libraPeople
More than a Bank.

e Nc¢ place si

Noi evoluam rapid.

Oportunititi de avansare
! | ||
Pachet salarial

G D N
Timp la birou vs timp liber

. ! J [ |
Management

. ! J [ |
Proceduri i valori

G D N

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

® 6 ©O

Program ultra Tichete masa
flexibil §1 vacanga

Abonamente
medicale si sport

Principalul diferentiator

e In centrul actiunilor noastre se afld

experienta candidatilor si angajatilor
nostri, ne dorim si creim experiente
cat mai plicute tuturor celor care
ajung sd ne cunoasca.

® Suntem o bancid a oamenilor tineri si

energici — sustinem noile generatii
prin programe de training variate:
Academia de Banking, Academia IT
etc.

® Colegii seniori joacd rolul de mentori

pentru cei la inceput de drum, dar, in
acelagi timp, au oportunitatea de a se
dezvolta si de a avansa profesional.

e Avem in ADN creativitatea si inovatia

— suntem angajatorul care iti va asculca
cu interes ideile.
comunicam sincer si
transparent, de aceea 1i invitim pe
colegii nostri si preia "microfonul” si
sa impﬁrtigeasci din experienta lor ca
angajati Libra.


https://www.librabank.ro/Cariere
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Evaluari

Oportunititi de avansare

. ! 1 | |
Pachet salarial

G I I
Timp la birou vs timp liber
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BCR - Banca Comerciala

Management ~ -
N E— Romana
Proceduri si valori ‘
’ Rating Undelucram
* % % ¥
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Evaluari

Oportunititi de avansare
G D B
Pachet salarial

G D e

Timp la birou vs timp liber
1 | |
Management

G D D
Proceduri si valori
G D D

Banca
Transilvania

Rating Undelucram
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Evaluari

Oportunitati de avansare
G N
Pachet salarial

G N e
Timp la birou vs timp liber

. | | |
Management

G D

Proceduri si valori
G D .

Raiffeisen
Bank

Rating Undelucram

* K kY

Undelucram.ro reprezintd punctul de referintd in materie de resurse si tool-uri
relevante pentru candidati, gestionand astfel comunitatea de peste 750.000 de
candidati si angajati care devin viitorii angajati mai bine informati cu ajutorul
sprijinului oferit.
- Salariometru
- Sabloane CV-uri
- Ghidul Studentului
- Prima comunitate colaborativd din Romania
- Calculator salarii

- Ghid Salarii

- Undelucram Club

444944

O

- 1 . - @&



https://www.undelucram.ro/salariometru
https://www.undelucram.ro/creare-cv-online-simplu-romana-si-descarca-modelul-completat-cv-pdf-gratuit
https://www.undelucram.ro/studenti
https://www.undelucram.ro/cumlucram
https://www.undelucram.ro/calculator-salariu
https://www.undelucram.ro/ghidul-salariilor
https://www.undelucram.ro/undelucramclub
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Management
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Superbet

Rating Undelucram
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Management

INCrys

C— — — — Computers

Proceduri si valori '

[ ] | Rating Undelucram
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Libra
Internet Bank
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Glovo Romania

Rating Undelucram
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Tazz
by eMAG

Rating Undelucram
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Dedeman
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We are transforming
what a bank can do.
Work at the frontier of
financial technology.

#Positivelmpact

Discover how'you can be part of the team in Bucharest!
Deutsche Bank e
db.com/careers 2. “



https://careers.db.com/index?language_id=1&kid=careers.redirect-en.shortcut
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Evaluari

Oportunititi de avansare

e ——— i e
Pachet salarial
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Timp la birou vs timp liber
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Management
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ING Tech Romania

Rating Undelucram
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Cegeka Romania

u Cegeka * % K Evaluiri

IN CLOSE COOPERATION .
Rating Undelucram .
Oportunititi de avansare

E— ) == [

Pachet salarial
———iee—— ——
Timp la birou vs timp liber
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Management

- I | |
Proceduri si valori
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/ - ’ Top 3 asteptiri ale companiei

/ \ | de la candidati?
!

Alegem si avem alituri de noi colegi

' De ce suntem un angajator de top? ghidati de:. e
1. Autenticitate - Suntem diferiti si

Oamenii sunt cea mai buni varianti a lor atunci asta ne ajutd sd ne completim.

cind pot fi ei insisi, asadar, ne mandrim cu 2. Dorinta de dezvoltare personali si

faptul cd am dezvoltat o culturi solidi, bazacd profesionald — pentru ci atunci cand

pe colaborare si respect, care ne permite si fim fiecare membru al echipei creste si

autentici. Avidnd aceste fundamente, schimbirile compania se dezvolti.

produse in companie, vin ca urmare a unui 3. Spirit antreprenorial - ne dorim ca

dialog in care colegii vin citre noi cu nevoile cei care se aliturd companiei si

lor, iar noi ne adaptim. contribuie la explorarea de noi

initiative.

- 1 . - @



AJATOR T47 - TOP GENERAL

Think Tech. Think Deutsche Bank.

DB Global Technology
Oportunititi de avansare
N

Rati del
ating Undelucram Pachet salarial

Deutsche Bank (Hai in echipa noastra B) N S S —
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 | ||

Management

. ! 1 | |

Proceduri si valori

G D D

Top 3 asteptiri ale companiei
de la candidati?

Creativitate: Transformarea
digitalﬁ incepe cu transformarea
felului in care privesti lucrurile —
de la "cum se face de obicei” la "si
ne imaginim cum am putea face”.

Colaborare: Invatid de la algii si
De ce suntem un angajator de top? impirciseste la randul rau.
DB Global Technology este centrul de tehnologic al

Deutsche Bank din Europa Centralid si de Est. O
companie in care esti respectat §i sustinut pentru a

Curaj: Exploreaza si propune

solutia tehnicd cea mai buni;
.. C v . 1. schimbi lucrurile din proprie

dezvolta o carierd de succes, fird a pierde echilibrul o prop

) . - . . initiativi.

intre viata profesionald si cea personali. ;

Cum sustinem cresterea si

Cariera ta inseamni s dezvolti aplicatii complexe care A
deZVOltarea anga] agllor {

transformai viitorul sectorului financiar, in echipe

internagionale si proiecte cu impact global. Lucram cu o DB Global chhnology este locul

gami extinsd de tehnologii si iti asigurim accesul la o unde te perfectionezi constant pentru

retea de comunitdti profesionale de speciali§ti in ci:

domeniile care sunt de interes pentru tine. eai acces la cursuri tehnice si de
dezvoltare a unor abilitigi Complexe

Punem pret pe echilibrul dintre dintre provocérile in carierd;

carierei si viata ta personali. Iti oferim un pacher de eincurajim mobilitatea §i schimbarea;

beneficii pentru dezvoltarea personalid, sinidcace si scare eimpirtisim experiente, idei, rezulcate

de bine. Ai la dispozil;ie ateliere, seminare, dar si prin participareca la comunitdti

programe de voluntariat prin care poti aduce profesionale globale si programe de

#Positivelmpace. mentorat.


https://careers.db.com/professionals/search-roles/#/professional/results/?country=176&searchType=profession

Productie bunuri
de larg consum

o JTI Romania

e Philip Morris Romania

e Coca-Cola HBC Romania

British American
Tobacco Romania

e Procter & Gamble
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TOP INDUSTRIE

JTI Romania

J*'"i JOIN & k& &

Rating Undelucram

THE
IDEA (Go to website G}

De ce si lucrezi cu noi?

La JTI, stim ¢d atunci ciAnd oamenii sunt liberi s fie ei
insisi, liberi sd creascd, sd inoveze si sd aleagd,
dezvoltandu-se intr-o culturd de incredere si respect, se
intAmplad lucruri mirete. Si stim ci, desi voi vi
cunoasteti cel mai bine, noi vd putem ajuca sd deveniti
si mai buni. Acesta este motivul pentru care suntem una
dintre companiile de tutun cu cea mai rapidid crestere
din lume si de aceea, atunci cind oamenii ni se aldturi,
riman, gisind un loc potrivit pentru talentul lor in
echipa noastri.

Ne ghidim dupi valori extraordinare, pe baza cirora
construim o culturd foarte puternici.

Simplificim pentru a gisi solutii eficiente, actiondm si
luim decizii care sustin obiective clare, suntem
responsabili i recunoastem deopotrivi esecul si
succesul, precum si nevoia de imbundtitire continud,
Lucrdm bine impreuni, suntem o echipd uniti. Aceste
valori caracterizeazi modul nostru de viagd si de lucru si
felul in care ne raportim unii la algii.

IF YOURE
LOOKING TO

REACH YOUR
POTENTIAL

JOIN JTI>»

Japan Tabacco International

Oportunititi de avansare
! 1 | |
Pachert salarial

G D N
Timp la birou vs timp liber
! | | |
Management

L/ ] | |
Proceduri si valori

L ! ] | |

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

© 6 0 6

Pensie ZiAle libere Asiguriri servicii Tichete de
faculeativa in plus medicale masi

Principalul diferentiator

La JTI, suntem pasionati de oamenii
nostri, lucru recunoscut si anul acesta
prin certificarea ca Angajatorul #1 in
Romiania, acordatd de Institucului
International Top Employers.

Este incid o dovadi cd nu facem
compromisuri privind mediul de lucru
excelent, pachetul de beneficii, interesul
pentru starea de bine a angajatilor,
condi[:iile de munci, programele de
dezvoltare perfect integrate in cultura
organizationald a companiei, intr-un
cuvant tot ce tine de practicile de
resurse umane.

Urmirim si imbunictidtim continuu
starca de bine a angajactilor, oferind,
intr-o abordare holisticid, suport fizic,
mental, emotional si financiar.
Programele noastre oferd asistenti
permanentd angajagilor, pentru a-i ajuta
sd facd facd provocirilor cotidiene.


https://www.undelucram.ro/prezentare-jti-romania-totul-despre-mediul-de-lucru-salariu-145
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Philip Morris International

Rating Undelucram

CAﬂa mai multe C,)

PHILIP MORRIS
ROMANIA

De ce si lucrezi cu noi?

In Roménia, existd doud entitdti afiliate companiei
Philip Morris International: Philip Morris Trading,
divizia comerciali, si Philip Morris Romania, divizia de
producgie. Cei peste 1.200 de angajati sunt punctul nostru
forte si suntem mandri de cultura noastrd ce promoveazi
diversitatea si respectul. Oferim fiecirui coleg care ni se
aliturd o provocare personalizatd si ocazia de participa
la transformarea companiei

Invitarea continui, maximizarea potentialului = si
oportunititi de dezvoltare profesionali si personali
caracterizeazi o carierd in companie. E o situatie in care
ambele parti castigd: noi investim in colegi si 1i ajutdm si
ajungd acolo unde isi doresc, iar la schimb primim
talentul de care avem nevoic pentru a rimane o companic
de top. Certificarile Top Employer si EQUAL-SALARY
demonstreazi ¢d mediul de lucru din companie esce bazat
pe egalitate, incluziune si diversitate, ingrediente
esentiale in transformarea companiei si business-ului.

Oportunititi de avansare
G N D
Pachet salarial

. ! 1 ||
Timp la birou vs timp liber

(. | | ] |
Management

. | | ] |
Proceduri si valori

. 1 ] |

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

© 6 ©

A51gurare de A51 urare de Prima
viata sanatatc e vacanti

Principalul diferentiator

Philip Morris International este in
plin proces de transformare — ne-am
angajat sd construim un viitor fara
fum, o transformare ambitioasa, fird
precedent in industria in care
activim. Activitatea companiei se
schimba la nivel global si aceastd
transformare  este  sustinucd  de
angajatii din toatid lumea, inclusiv de
cei din Romania. Fiecare dintre ei are
o contributie importantd in acest
proces de  transformare  si ii
incurajim si isi asume riscuri, si
gandeascd deschis si si exploreze noi
aptitudini si teritorii. Este o
oportunitate pentru ei de a se
dezvolta, de a pune umirul activ la
obicctivul de a construi un viitor fira
fum in care tigirile sd fie inlocuite cu
alternative mai bune la continuare
fumatului. impreuni putem reusi!


https://www.pmi.com/markets/romania/ro/acasa
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Coca-Cola HBC
Romania

Rating Undelucram

* % K Kk

Evaluari

Oportunitati de avansare
./ ] | |
Pachet salarial

. 1 | |
Timp la birou vs timp liber
G I .
Management

G N I
Proceduri si valori

. | 1 | |

e

Procter & Gamble

Rating Undelucram

* Kk kA

Evaluari

Oportunitati de avansare

. ! 1 | |
Pachet salarial

G N I

Timp la birou vs timp liber
G N D
Management

G I I
Proceduri si valori

. ! 1 | |

e

British American
Tobacco Romania

Rating Undelucram

* % K Kk

Evaluiri

Oportunititi de avansare
G D

Pachet salarial

¢/ ] ]

Timp la birou vs timp liber

. ] ] ] [
Management

G I .
Proceduri si valori

. | 1 | |



m AJATORI -52 - TOP GENERAL

Evaluari

Oportunititi de avansare
G D .
Pachet salarial

. | | 1 |
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 | |
Management

. ! 1 | |
Proceduri si valori

. ! 1 | |

(

Evaluiri

ALTEN
Romania

Rating Undelucram

* %k k¥

Evaluari

Oportunitati de avansare

¢ | 1 | |
Pachet salarial

¢ | ] | |

Timp la birou vs timp liber
G D N
Management

./ 1 | |
Proceduri si valori

. ! 1 | |

O

ING Bank
Romania

Rating Undelucram

* %k k

Oportunititi de avansare
G N I
Pachet salarial

. ] ] ]|
Timp la birou vs timp liber
./ ] 1
Management

. | 1 | |
Proceduri si valori

. ! 1 ] |

Philip Morris
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Bl INTERVIU

LOCUL 1
TOP CONSULTANTA

SIMONA

P ODGOREANU

Director Resurse Umane,
KPMG Romania

GRIJA FATA DE OAMENI STA LA BAZA
DECIZIILOR PE CARE LE LUAM iN FIECARE ZI.

CRED CA, CEEA CE NE FACE UN ANGAJATOR

DE TOP ESTE CAPACITATEA DE A ADUCE

IMPREUNA OAMENI VALOROSI CU PROFILURI

DIVERSE, CARE SUNT DORNICI SA INVETE

CONTINUU, SA CREEZE PROIECTE CARE AU UN

IMPACT POZITIV ASUPRA AFACERILOR
CLIENTILOR NOSTRI Sl iN SOCIETATE.

»Care sunt valorile principale in
companie?”

Integritate, excelenti, curaj, a fi sia
actiona impreund pentru mai bine.
Punem mare accent pe atragerea de
oameni talentati, tehnologie, servicii
care aduc plus valoare si calitate si ESG
(Environmental, Social and
Governance) pentru a contribui la o
lume sustenabila.

»Ce le recomanti celor ce-si doresc
s va cunoasca mai bine sisd
evalueze dacd misiunea si valorile
voastre creeazi oportunititile de
care ei au nevoie?”

Sd fie curiosi si sd indrizneascd sd pund

intrebiri celor cu care interactioneazd,
fie cd este vorba de un recruiter sau de

un potcngia] manager. S4 urmdreascd cu atentie
proiectele companiei si serviciile noastre, sd consulte
comunititile care le pot furniza informatii pretioase.

Sd caute informatii si oameni care ne cunosc pentru a
ingc]cgc sia evalua in prof‘unzimc daci valorile lor se
regdsesc printre ale noastre.

Nu in ultimul rand, si consulte pagina noastra de
cariere pentru a ingelege ce tip de proﬁle cdutdam.

,Care sunt acele detalii ce definesc cultura
organizatiei voastre, dar nu pot f1 depistate intr-un
tur al biroului?”

In rispunsurile primite de la colegii nostri poti
observa un fir rosu care le este comun si care leagi
filosofia noastri de spiritul KPMG: GRIJA. Acesta
este intr-adevir ceva ce ne leaga pe toti la nivel
g]oba], grija unii Fagﬁ de zllgii, grija pentru
Comunitﬁgile din care facem parte, pentru a mentine
ceea ce am construit intr-un mod sustenabil.



Consultanta

o KPMG Romania

e BearingPoint Romania

e PwC Romania

G Deloitte Romania

6 EY Romania




TOP INDUSTRIE

( \'h\\ AN [ A

KPMG Romania

Rating Undelucram

(Descoperé oportunititile noastre @)

De ce sa lucrezi cu noi?

Pentru a rispunde la aceastd intrebare am intrebat
colegii care fac parte din KPMG Millennial Board (un
Board non-executiv cu rol consultativ in strategia
KPMG in Romania si Moldova) .

Printre riaspunsurile lor se numiri: mediul propice
colaboririi si gandirii critice, calibrul liderilor cu care
interactioneazi zilnic, colegialitatea, sentimentul de
togetherness ardtac prin sprijinul primic la nevoie,
sistemul de muncd hibrid, precum si encrgia pozitivd a
oamenilor, diversitatea de proiecte la care sunt expusi
zilnic, posibilitatea de dezvoltare pe plan personal si
profesional.

,Cel mai mult imi place cand imi dau seama cat de mulc
m-am schimbat in bine, cdt de mult m-am macturizat sice
impact a avut KPMG in aceastd schimbare, in spetd oamenii
minunati cu care lucrez si care au participat cu cdte o

. P . P . A -
partlclca, mait mica sau mat mare, 1n dczvoltarea NG formarca

”»
mea.

Oportunitati de avansare
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Top 3 beneficii oferite angajatilor:
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Programul de ~ Mod de lucru Sistemului de
wellbeing hibrid invitare continui

Principalul diferentiator

Faci parte din una dintre cele mai mari
corporatii din industria de consultanti,
cu un model de business care dezvoltd o
minte puternic antreprenoriali.

Avem acces la cele mai actuale
tehnologii si oportuniticile de
dezvoltare profesionald surclaseazi
multe industrii.

KPMG Romania are o culturi a
oamenilor care permite interactiuni
informale si relaxate, ceea ce ofera
echipelor noastre un cadru propice
dezbaterilor si stimuleazi generarea de
idei noi si originale menite si aduci
satisfactie atat la nivel personal, cac si
al intregii echipe. ‘Come as you are’
este unul dintre pilonii pe care ne
construim comunicarea cu candidatii si
in care credem pentru cd ne dorim si
aducem in echipa noastrd oameni
divcrsi prin natura si Cun0§tingclc lor,
talentati si autentici.


https://careers.kpmg.ro/
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Rating Undelucram

* kK A

Evaluari

Oportunititi de avansare

( (1 ] |
Pachet salarial

. | ] ] |
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 ] |
Management

( | | | |
Proceduri si valori

(. | | | |

6

PwC Romania

Rating Undelucram

* % k¥

444944

O

= 1 - . @&




m AJATORI -59 - TOP INDUSTRIE

(¢ () A A

Evaluari

Oportunitati de avansare

. ! | | |
Pachet salarial

. ! 1 | |

Timp la birou vs timp liber

. ! 1 ] |
Management

G I N
Proceduri si valori

. ! ] ] |

e

Deloitte Romania
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KPMG Romania
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Rating Undelucram
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Management
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' Top 3 asteptiri ale companiei
de la candidaci?

Ne dorim sd regdsim in candidatii

' De ce suntem un angajator de top?

nostri integritate, curaj, doringi de

In cuvintele colegilor nostri din KPMG dezvoltare continui, atentie acordati
Millennial Board: calititii, autenticitate si colegialitate.
odatoritd eforturilor depuse pentru ca angajatii Pentru ci pe acestea se pot cladi toate
sd simtd cd nevoile lor sunt ascultate si sunt celelalte §i putem fi siguri cd vom
luate misuri pentru imbunititirea lucrurilor mai ajungem la excelentd impreund. Avem
putin bune, astfel incidt angajatii si se simcd cu sigurantd inscrumentele pentru a
apreciati si motivati”; creste oameni, pentru a le oferi un
odatoricd imporcantei date transparentei si mediu in care sd se simtd implinici si
incurajirii initiativelor personale” apreciati.

e

Evaluari

Oportunitati de avansare
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Luxoft Romania

Rating Undelucram
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INTERVIU

Care sunt valorile principale in
companie?

La Kaufland, respectam tot timpul cele
trei valori de bazd ale companiei:
performanta, dinamismul si
corectitudinea. Astfel, ne dorim s& avem
alaturi de noi oameni dedicati, deschisi si
plini de entuziasm, gata sa accepte noi
provocdri profesionale.

Ce le recomanzi celor ce-si doresc sa
va cunoascd mai bine si sa evalueze
daca misiunea si valorile voastre
creeaza oportunitdtile de care ei au
nevoie?

E TIMPUL PENTRU Credem cu tarie ca fiecare persoand Tsi
s<i locul n echi 5 ata
CEVA NOU. i ct oxist dormid do matare i

dezvoltare profesionald, dar si personala.
Asadar, oportunitdtile de carierd la
Kaufland sunt pentru toti cei care Tsi
doresc sa facd o schimbare in carierd si
simt cd e timpul pentru ceva nou! Echipa
Estera Anghelescu noastrd este in continuad crestere, iar

Recruiting & Employer Branding Director impreund suntem construiti ca o mare

Kaufland Roménia & Moldova formlle in cadrul careia fiecare membru
in parte este respectat pentru valoarea

sq, indiferent de varstd, sex sau abilitati.

G G Care sunt acele detalii ce definesc
cultura organizatiei voastre, dar nu

Pentru noi. la Kaufland. a fost pot fi depistate intr-un tur al biroului?

deosebit de important sa
radmdnem aproape de angajatiin
aceastd perioadad solicitantd si sa
fim o echipd unitd. Am continuat
sd comunicam eficient unii cu altii,
sa ne sustinem reciproc si am
devenit si mai performanti. lar
rezultatele obtinute ne motiveazd
sa fim mai buni si sd pdstrdm o
mentalitate orientatd spre succes,

Fiecare membru al echipei Kaufland
ocupd un rol esential in cadrul companiei,
iar dedicarea si profesionalismul fiecdruia
fac diferenta in toate actiunile pe care le
desfasuram impreund. Oamenii sunt una
dintre cele mai importante resurse pe
care le avem. Acestia definesc cultura
noastrd prin respectarea valorilor pe care
le duc mai departe cu succes.

cu grija fata de oameni!

| |
[N

u ) u .
ROMANIA
rQI) ROMANIA rop EUROPE Kq ufland
EMPLOYER ] 2022 EMPLOYER | 2022
o oy & o
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Romania
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Retail alimentar

Kaufland e Lidl
Romania Romania
PENNY a Carrefour
Romania Romania
Mega Image G McDonald"s
Romania
Metro Cash
KFC Romania Q and Carry
Romania
Auchan @ Cora
Romania Romania
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DIETA Al IMENTAR

TOP Kaufland Romania

E TIMPUL 1 Rating Undelucram

P E N T R u De ce sd lucrezi cu noi?

CEVA N ou Daca 1ti doresti mai mult decat un simplu job
°

si vrei sd construiesti o carierd in adevdratul
sens al cuvantului - vino aldturi de noil La
Kaufland ai parte de multiple beneficii, croite
pentru a satisface nevoile fiecarui angajat.
Aici vei gasi o echipd dinamicd in cadrul
cdreia flexibilitateq, increderea si suportul
sunt cele mai importante aspecte.

Principalul diferentiator

Diversitatea si grija pentru oameni sunt
caracteristici de bazd ale echipei Kaufland.
Indiferent de pozitia ocupatd sau de
experientd, vocea fiecaruia este auzitd!
Valorificdm n mod constant sugestiile si
pdarerile colegilor nostri si incercdm sd

| |4

1N implementdm cu succes toate cerintele lor.
top wav  fop Kaufland Vrem astfel sG ne continuam drumul spre cel

EMPLOYER 202 EMPLOYER

mai inalt nivel de performanta.

Salariometru
L]
L ________NJ]
L] .@ L ] | |
Afli cum te raportezi in piata din Afli cum a evoluat industria din care Primesti recomandari de joburi
punct de vedere salarial faci parte aliniate intereselor tale de dezvoltare

Incepe calculul incepe calculul incape calculul

Este instrumentul online cu ajutorul cdruia poti cduta si compara salarii in raport cu
pozitia ocupatd, in functie de industria si deparcamentul in care lucrezi.

www.undclucram.ro/szt]zlriomctru
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LIDL ROMANIA

Rating Undelucram

Afla mai multe pe cariere.lidl.ro G

De ce sa lucrezi cu noi?

Lidl Romania, parte a grupului Schwarz, este una dintre
companiile de top de pe piata de retail alimentar din
Europa, cu peste 10.000 de angajati in Roméania, in cele
peste 300 magazine, 5 centre logistice si in sediul
central.

In 2022, compania a fost desemnati pencru al 6-lea an
consccutiv un angajator de top atdt in Romania, cat si
in Europa.

redem in oamenii de valoare si avem grijd ca ei sa se
Cred , grij

dezvolte si sd 1si acingd sau chiar si isi depiseascd
potentialul.

Ne asigurim mereu cd ficcare coleg se simte ascultat, cd
arc la dispozitie numeroasc oportunitdci de crestere si
dezvoltare, atdt pe plan personal, cit si profesional. Din
magazine §i depozite, pfmi in sediul central, fiecare
Coleg aduce 1n echipi bucuria de a scrie povesti despre
implicare, respect, performanti si ambitie.

s

#BucuriaLidl inseamna
mandria de a fi desemnat
pentru al 6-lea an consecutiv
angajator de top in Romania
si in Europa.

#BucurialLidl
inseamna mandria de
a fi desemnat pentru
al 6-lea an consecutiv
angajator de top in
Romania si in Europa.

Oportunititi de avansare

. ! ] | |

Pachet salarial

. | ] | |

Timp la birou vs timp liber
./ | ] ]|
Management

. ! 1 | |

Proceduri si valori

(. ! 1 ] |

in cadrul echipei #noiLidl, toti angajatii se
bucura de numeroase beneficii de “angajare,
precum:

®©@ ©® 0

Pachet salarial Bonusuri de Asigurare de
motivant performanta sdndtate privati

Principalul diferengiator

La Lidl, cratdm coate aspectele muncii
noastre cu cat mai muled atentie si
respect, astfel incac rezultatul si fie
mereu unul de calitate.

De 10 ani incoace, oferim produse cu
cel mai bun raport Calitate—preg
clientilor din intreaga tard,
numeroase oportunitcati de dezvoltare
pentru colegii nostri si ne implicim
activ in comunitdtile din care facem
parte, #PenctruUnViitorMaiBun.

Pentru cd ne pasi de impactul pe care
il avem asupra oamenilor si mediului
inconjuritor, actiondm responsabil in
toate domeniile noastre de activitate.
Investim constant in angajati, in
comunitate si in protejarea mediului,
sustinem educatia, sprijinim serviciile
de urgenti si dezvoltim programe
strategice fmpreuni cu societatea
civild, din responsabilitate pentru
generatiile viitoare.


https://cariere.lidl.ro/
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PENNY Romania
* % % # Evaluari
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Oportunititi de avansare
G D
Pachet salarial

. | ] | |
Timp la birou vs timp liber

. ! |1 ||
Management

. ! | ]|
Proceduri si valori

' "-’ (. 1 ] |
\ ’ Principalul diferentiator
5 In cadrul PENNY, ai posibilitatea si

te dezvolgi prof‘esional intr-un mediu

' De ce si lucrezi cu noi? de lucru dinamic si sigur. Structura

noastra igi permite asta, oamenii din

PENNY este conceptul de succes al grupului jurul tiu sunc deschisi la asta, iar
german REWE si unul dintre cei mai activi ambitia si dedicarea ta iti vor
retaileri din Romania, cu primul magazin deschis deschide calea spre dezvoltare.

A T A
local in anul 2005. In prezent, retcaua PENNY in Suntem ambitiosi, prictenosi, energici
Rominia este extinsa la nivel national, alcituica si mereu concentrati pe ceea ce
din 302 de magazine, deservita de patru centre conteazi: si facem lucrurile simplu si
logistice si sustinuta de o echipid dedicate, formati bine, si gisim impreuni cele mai bune
din peste 5.500 de angajati. solutii.
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Carrefour Romania
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Management
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Rating Undelucram
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Modele de CV disponibile gratuit pe Undelucram.ro

Cei mai multi candidati se bazeazid pe un simplu document Word atunci cand aplica la
job-uri. Iesi in evidentd si atrage atentia angajatorilor cu un format vizual atracciv!
Ajutid-i sd te cunoascd mai bine in doar cateva minute si scoate in evidentd cele mai
importante reusite profesionale!
Cum redactezi un CV impecabil in citeva minute:
- Adaugi informa;ii despre tine si experienta pe care o ai

- Alege unul dintre cele 4 modele de CV pentru a-ti usura munca

- Apasa butonul "Salveaza" si aplica ASTAZI la job-ul Ta care visezi!

\\W\'\V.Ul’]delLlCl'ﬂlT].l'O Cl‘elll'tf—C\"Oﬂlil’]G—SiI’HPIU'I'OH]Z\HH

‘Si'd€SC2\1‘CLI'ﬂ]Od€lUl'COHlpleL'llL"C\"—)Ddf“'gl'ilfuit

444944

O
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https://www.undelucram.ro/creare-cv-online-simplu-romana-si-descarca-modelul-completat-cv-pdf-gratuit
https://www.undelucram.ro/creare-cv-online-simplu-romana-si-descarca-modelul-completat-cv-pdf-gratuit
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McDonald s Romania

Rating Undelucram

Qléturé-te echipei noastre! @)

De ce sa lucrezi cu noi?

Cu o retea care numird 92 de restaurante deschise in 28 de
orase, McDonald’s este unul dintre cei mai mari angajacori
din tara si lider pe piata restaurantelor cu servire rapidi
din Romania. Aliniindu-se la scandarde globale de
excelentd, McDonald’s se afld intr-un proces de continui
dezvoltare, iar acest lucru este posibil datoritd tuturor
celor care au ales s facd parte din echipa M.

Peste 5.000 de angajati ne sunc astidzi aldturi, alegand
McDonald’s pentru mediul de lucru sigur si incluziv,
pentru programul flexibil, adaptat pentru nevoile fiecirui
angajat, si pentru oportunitigile rapide de dezvoltare.
Colegii nostri beneficiazd de acces la cursuri de instruire si
dezvoltare profesionala, inclusiv cursuri de dezvoltare
manageriali si leadership, in baza cirora rolul de manager
de restaurant poate fi obtinut in doar 9 luni de la intrarea
in companie. In 2021 am organizat peste 37.000 de ore de
training-uri speciale, iar 275 dintre colegii nostri au fost
promovati.

Aplici pe mcdonalds.ro/cariera si afla daca

#MEPENTRUTINE.

EPENTRU
MINE

Oportunititi de avansare

Pachet salarial
Timp la birou vs timp liber
Management

Proceduri si valori

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

©@ 6 6

Program Traininguri & Tichete de
flexibil formiri profesionale masi

Principalul diferengiator

Oricine isi doreste un job aldturi de
McDonald’s este binevenit, pentru ci
incluziunea si diversitatea ne definesc ca
echipd. Avem colegi de toate varstele, cu
interese diferite, care inteleg cd doar
impreund putem aduce rezultate de
succes. Performanca fiecdruia este
recunoscutd, sustinem promovarea
colegilor, oferind sanse egale. Aproape
90% dintre managerii de locatie si-au
inceput cariera de la prima pozitie in
ierarhia restaurantului.

Totodatd, sustinem transparenta
salariald si comunicdm clar beneficiile
oferite: un orar flexibil, programe de
motivare pentru marirea veniturilor,
posibilititi de dezvoltare profesionala,
dar si numeroase initiative de dezvoltare
pe plan personal, printre care si
programe de incurajare a continuitdcii
studiilor.


https://www.mcdonalds.ro/cariera
https://www.mcdonalds.ro/cariera
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KFC Romania
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Rating Undelucram

CVino alaturi de noi! B)

KFC

De ce sa lucrezi cu noi?

Suntem o echipi formarcd din oameni #pebune, ca tine.
Pregitim produse la cele mai inalte standarde si venim
la job cu plicere. Stim care este paradoxul experientei
de lucru: toti o cer, dar de unde sa ﬁncepi? Ca si lucrezi
la KFC ai nevoie doar de poftd de munci si doringa de
invitare. Noi venim cu un cadru propice initierii si
dezvoltarii abilitﬁgilor si Competengelor speciﬁce
domeniului Quick Service Restaurants (adicd castigi
experientd #pebune intr-un restaurant cu servire rapidi,
unde calitatea produselor sia serviciilor este esengiali
pentru clienti). Tu descoperi importanta colaboririi cu
ceilal;i, exersezi ce inseamni servirea c]iengilor la
standarde inalte si experimentezi bucuria de a vedea
multumirea si aprecierea colegilor si a clientilor. Te vom
sustine in cilicoria ta profesionali de la personal
restaurant citre director operational si te incurajim si

ni te aldcuri.

Oportunitati de avansare
G D I
Pachet salarial

. ! 1 | |
Timp la birou vs timp liber
G D
Management
G N
Proceduri si valori

( /] ]|

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

®© 6 @O

Tichete de  Majoriri salariale  Acces nelimitat la o
masa aj3 luni, 12 luni, platformﬁ digitalé de
. aoa
24 luni invitare

Principalul diferentiator

Am inceput activitatea in 1997 si am
crescut an de an. In 2022 implinim 25
ani de cand colaborim cu angajatii si
cliengii nostri si de cand oferim
stabilitate si responsabilitatc
Lucrdm zi de zi pentru a sustine
brandul KFC sine bucurim si facem
parte din cel mai mare lang de
restaurante din Romania. Creim
oportunitdti de calificare,
reconversie sau specializare si
suntem deschisi sd avem angajati cu
normi de lucru de 4 ore, 6 ore, 8 ore
sau 12 ore. Ne dorim angajati
SMART si sustinem un mediu de
lucru gestionat prin HEART, astfel
incat activitatea si evolueze
exersaind COURAGE. Asigurdm o
experientd #pebune, alituri de colegi
#pebune. Vino in echipa noastri si
ne vei descoperi.


https://www.kfc.ro/vino-in-echipa-kfc
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Carry Romania
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Auchan Romania

Rating Undelucram
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Arrk Research
& Development

Rating Undelucram
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L) Oroewt
UNDELUCRAM

Prima comunitate de
invatare colaborativa
din Romania

Platforma pune la dispozitia angajatilor o paletd diversificatd de materiale pentru
dezvoltare profesionalid continuand misiunea de a fi cel mai imporctant punce de
informare in carierd din Romania. Resursele au fost special gandite si organizate in

prima comunitate colaborativi: CUMLUCRAM.

[ti punem la dispozitie cei mai experimentati antrenori de dezvoltare personald si
profesionald pentru ca tu sd excelezi in viatd si carierd. Investeste 3 minute pe zi si
invatd din sfaturile si informatiile oferite de specialistii nostri.

www.undclucram.ro CU.H]]UCI"ZUH G



https://www.undelucram.ro/cumlucram
https://www.undelucram.ro/cumlucram
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De ce sa spui start carierei tale alaturi
de noi?

Pentru cd suntem o companie dinamicg,
puternicd si rapidd, pentru care angajatii
sunt o prioritate! Astfel, suntem
conectati la experientele angajatilor din
viata de zi cu zi. Fiecare membru al
echipei noastre are sansa de a-si pune in
valoare cele mai bune abilitati si de a-si
dezvolta potentialul alaturi de
profesionisti din domeniu, intr-un mediu
dinamic si digitalizat. Oferim oportunitati
de avansare in carierg, flexibilitate si
suport, evaluénd performanta la toate
nivelurile companiei. Prin programele si
sistemele interne ne dorim sa@ sprijinim
dezvoltarea tuturor colegilor nostri.
Peformanta, dinamica, diversitatea
echipei si grija pentru oameni sunt
aspecte care inglobeaza valorile
companiei. Mai mult, implicarea in
societate si dorinta de a contribui la un
viitor sustenabil se reflectd in toate
proiectele implementate de companie.

Top 3 asteptari ale companiei de la
candidati

In primul rand ne dorim ca persoanele

care vor sa facad parte din echipa
Kaufland sa ne impartdseasca valorile.
Vrem sa ne inconjurdm de oameni
dedicati, implicati, care doresc sa invete

in mod constant si sa se dezvolte alaturi

de noi, indiferent daca sunt la inceput de
carierd sau se pregadtesc pentru o noud
provocare profesionald!

E TIMPUL%

PENTRU
CEVA NOU.

Fa primul pas catre
o cariera de top la
Kaufland

www.cariere.kaufland.ro

Cum sustinem cresterea si
dezvoltarea angajatilor?

Evaludm performantele angajatilor si
purtam discutii cu acestia pentru a
contribui impreund la dezvoltarea lor
in cadrul companiei. De asemeneq,
organizdm frecvent programe de
training si perfectionare care safi
ajute pe colegii nostri sa Tsi dezvolte
abilitatile profesionale.

||
[N

Kaufland



https://cariere.kaufland.ro/
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LIDL ROMANIA

Rating Undelucram

Afla mai multe pe cariere.lidl.ro 8

#Bucurialidl inseamna
mandria de a fi desemnat
pentru al 6-lea an consecutiv
angajator de top in Romania
si in Europa.

De ce suntem un angajator de top?

Ne consolidim pozitia de angajator de top, atat in
Romania, cat si in Europa, pentru al saselea an
consecutiv si le multumim cuturor colegilor care fac
parte din echipa #noilLidl din intreaga tard pentru
increderca pe care ne-o acordi zi de zi.

Fie cd angajatii nostri lucreazi in sediul central, in
centrele logistice sau in magazine, cu totii se dedici
acelorasi valori si motivatiei de a face compania Lidl in
fiecare zi tot mai buni. Noi le oferim sansa sd igi
construiascd o carierid de succes, iar pentru aceasta
investim resurse considerabile pentru formarea si
dezvoltarea lor pe toate planurile. Doar impreund facem
posibild #BucuriaLidl zi de zi!

#BucuriaLidl
inseamna mandria de
a fi desemnat pentru
al 6-lea an consecutiv
angajator de top in
Romania si in Europa.

Oportunitati de avansare

. ! ] ] |
Pachet salarial

. ! ] ]|

Timp la birou vs timp liber
G I N I
Management

./ ] 1 |
Proceduri si valori

. /] | |

Top 3 a§teptiri ale companiei
de la candidati?

Iatd cateva dintre lucrurile in care
credem cu tirie pentru un
#JobDero la Lidl:
(1) Invitim si crestem impreuni
© Nc bucurim de fiecare reusiti
o Dim #BucuriaLidl mai departe
prin calitate, respect si
performanta.
Daca fmpirti§e§ti aceste valori,
atunci Lidl este locul potrivit
pentru a-ti ?nccpc cariera!
Aldturi-te echipei!

Cum sustinem cresterea si
dezvoltarea angajatilor?

Toti colegii nostri contribuie in
fiecare zi la succesul Lidl, iar noi
investim in instruirea si dezvoltarea
lor si le rdspliacim performanta,
initiativa si loialitatea.

De ro ani, angajatii nostri se bucura

de:

Dacd esti interesat, te asteptim in echipa noastrd pentru
a face primul pas in cariera ta alicturi de noi. Poti aplica
pe cariere.lidl.ro.

eoportunitati de avansare in carieri;
etraininguri si resurse de dezvoltare;
e cvaluiri personalizate.


https://cariere.lidl.ro/
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Proceduri si valori
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Rating Undelucram
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Ghidul Studentului

Este materialul reprezentativ pentru orice tanir student sau viitor absolvent interesat

de creionarea parcursului profesional. Ne dorim si educim si sd pastrdm legitura cu

fntreaga generatie de viitori profesioni@ti, care vor fi candidagi informagi, angajati

implicagi sau chiar viitorii oameni activi in resurse umane. Ghidul Studengilor este

primul punct de contact in acest sens, un material ce vine si ajute ambele parti:
viitorii angajati si angajatorii si-si indeplineascd obiectivele.

www.undelucram.ro/studenti (4



https://www.undelucram.ro/studenti
https://www.undelucram.ro/studenti
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MY JOB IS DONE WHEN
ROAD ACCIDENTS RESULT
IN ZERO FATALITIES.

Continental Romania

Rating Undelucram

CRedefinim mobilitatea @)

De ce suntem un angajator de top?

Cultura noastra promoveazi talentul individual,

increderea reciprocd si invitarea pe tot parcursul vietii.
Ne sprijinim angajatii, ascfel incdc acestia sd-si poatd
stabili propria evolutie in carierd, si meargd mai departe,
sd ajungd mai sus si sd 1si realizeze potentialul maxim.
Asigurdm un mediu de lucru care faciliteaza nasterea
noilor idei si incurajeazi colaborarea dincolo de orice
granite. Suntem una dintre principa]ele companii globale
de tehnologie cu spirit antreprenorial. Colegii nostri
lucreazd la proiecte care dau tonul in industrie,
abandonand ciririle batdtorite si definind viitorul
mobilitigii cu diferitele lor idei, talente, experienge
actuale si trecute.

Astfel, atragem candidati care isi doresc si defineasci
viitorul mobilititii impreund cu noi, in domenii cum ar fi
conducerea autonomi, securitatea cibernetica, inteligengi
artificiald, dar si digitalizarea proceselor de producgie si
de servicii auxiliare.

Oportunititi de avansare

¢ | ] | |
Pachet salarial

¢ [ ] ] |
Timp la birou vs timp liber
! 1 |
Management

. | 1 | |
Proceduri si valori
./ ] | |

Top 3 a§tept51ri ale companiei
de la candidati?

»Lasa-ti ideile sia modeleze
viitorul.” Acest slogan semnifici
exact ceea ce spune. Continental
cautd angajati care sunt incantati
si contribuie cu ideile lor in toate
domeniile de acrivitate ale
companiei — oameni care gandesc
noi perspective, care sunt dispugi
sd se aventureze 1n afara traseului
cunoscut, care sunt dornici sd-gi
modeleze viitorul cu diverse
calitdgi, talente §i experienge.

Cum sustinem cresterea si
dezvoltarea angajagilor?

Oferim o palecd largd de cursuri de
formare si de spccializarc7 in funcgic
de activitatea fiecirui angajat, fie ca
vorbim de cursuri de recalificare a
angajatilor din zonele de productic
sau cursuri de soft skills, tehnice si

de leadership.



https://www.continental.com/ro-ro/cariera/

Productie
industriala

o Hella Romania

e Schlumberger Romania

e OMV Petrom

o Continental Romania

e Autoliv Romania
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Coca-Cola HBC Romania

Coca-ColaHBC # # #
Romania Rating Undelucram

CHai in echipa noastra G}

De ce suntem un angaj ator de top?

Coca-Cola HBC este o scoald de business cu un mediu in
care inovatia este incurajatd si o culturd organizationali
deschisia. Aici o sa gasesti oameni pe care te poti baza,
cu potential si cu dorintd de crestere. Alte aspecte
importante sunt oportunititile extraordinare de
dezvoltare (coaching, mentoring, proiecte
inter-deparcamentale cu vizibilicate si de impace) si
beneficiile diverse care acoperd mai multe nevoi si
interese (programul de lucru ﬂexibil, posibi]itatea de a
deveni actionari la Coca-Cola, programul de asistentd
pentru angajati prin care fiecare angajat care trece
printr-o experientd dificila de viatd poate apela in mod
anonim si gratuit la un terapeut, abonament medical
pentru angajati si familiile lor, precum si un buget lunar
pe care fiecare angajat il poate investi, in functie de
preferintge, in tichete de masi, pensie privacd, cursuri,
vouchere la numerosi furnizori, s.a.m.d.).

TOP

LOCuUL

_54_

OAMENII
SUNT INGREDIENTUL
NOSTRU SECRET

Oportunitati de avansare

. ! 1 ]|
Pachet salarial

G N

Timp la birou vs timp liber

. ! 1 I |
Management

. ! | ]|
Proceduri si valori

. ! ] ] |

TOP 3 a§teptarl ale Companlel
de la candidati?

Angajim proﬁle diverse, insi
elementele comune pe care le
cidutdm la viitorii nostri angajati
sunt abilitatea de a lucra in echipi,
dorinta de dezvoltare si
adaptabilitatea. Pandemia ne-a
dovedit c¢d oamenii si companiile
care au reusit sd se adapteze rapid
la situatii neasteprate au reusit sa
depiseasca mai usor perioadele

dificile.

Cum susginem cresterea si
dezvoltarea angaj agilor?

Abordarea noastrd are in centru
cultivarea potengia]ului angajagi]or.
Credem in oamenii nostri, investim
in ei si1i ajutdm si se dezvolte. Toti
angajatii au posibilitatea sd acceseze
multiple instcrumente de dezvoltare
- platforme digitale de fnvigare,
mentoring, coaching, traininguri,
targuri interne de cariera si multe
alcele.


https://ro.coca-colahellenic.com/ro/working-with-us
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British American
Tobacco Romania

Rating Undelucram
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AMSE~

YOUR FULL-SERVICE GAME DEVELOPMENT PARTNER

Amber

AM3ER

Rating Undelucram

(Descoperé mai multe despre Amber @)

De ce suntem un angajator de top?

Amber este cel mai mare dezvoltator independent de

jocuri video din Rominia, cu studiouri rispandite pe

patru continente si specializate pe nenumirate platforme

si genuri. Accentul pus pe diversitate si
mulciculcuralitate le oferd angajatilor nostri increderea
in sine de a lua decizii i a le duce la bun sfirsit.
Datoritd portofoliului vast de proiecte, angajatii se
bucurid de diversitate tehnici, artisticd, multiculturali,
etc.

Construim un mediu de lucru pro angajat, prietenos,
inspirational, unde schimbul de cunostinte se face de la
senior cidtre junior, dar si invers, bazindu-ne pe respect
reciproc. Suntem prima companie de gaming din
Romania care a semnat Carta Diversitatii si initiatorii
campaniei #HerOwnGame, dedicacid femeilor.

Punem foarte mare accent pe dezvoltarea oamenilor,
initiativa Amber Academy oferind multiple programe
educationale construite si livrate de traineri formati in
cadrul Amber.

Oportunititi de avansare

Pachet salarial
Timp la birou vs timp liber
Management

Proceduri si valori

Top 3 asteptiri ale companiei
de la candidaci?

Pe primul loc in lista criteriilor de
sclectic a candidatilor sti
atitudinea potrivita, plini de
energie si curiozitate. Pentru cd ne
aflim intr-o permanencd evolutic a
tehnologiei, ciutim oameni in pas
cu noile tendinte in programare,
testare, chiar si artd. Ne dorim
colegi avizi de invitare,
responsabi]i, comunicativi.

Cum sustinem cresterea si
dezvoltarea angaj agilor?

Initiativa Amber Academy nu se
opreste doar la nivelul angajatilor
pentru care dezvoltim conscanc
programe de training. Noi mergem
cdtre tineri cu Workshop—uri despre
oportunititile pe care industria de
gaming le degine. Suntem incﬁntagi
sd participam la formarea generatiei
viitoare de game developeri.



https://amberstudio.com/

Retail
non-alimentar

JYSK Romania e Decathlon
Romania

dm drogerie
markt e Dedeman

Brico Depdt 6 Leroy Merlin

000 0@

Bricolaj
Pepco 0 Inditex
Romania Romania
H&M @ Altex
Romania Romania
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Decathlon Romania
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JYSK Romania
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dm drogerie markt
dm

o Rating Undelucram

Evaluari

Oportunitati de avansare
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Pachet salarial
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Timp la birou vs timp liber
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Management
G I D

Proceduri si valori
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' Principalul diferentiator

dm este intotdeauna alituri de

angajatii sdi, sustinandu-le unicitatea
printr-un ,,loc de munci inspirat din

' De ce sa lucrezi cu noi?

viatd”. Fiecare membru al echipei

. o . A . . . o . o
La dm actionim ca un colectiv in comunitate si reprezintd reflexia noastrd in
punem omul in centrul tuturor activitatilor. societate. Astfel, facem eforturi
Sustinem mereu munca in echipd bazacd pe constante ca toti angajatii s aiba
echitate §l integritate pentru a mengine o siguranta unui loc de munci stabil,
colaborare de duracid. Astfel, avem scopul de a intr-un mediu prictenos, unde
construi relatii bazate pe incredere si transparenti incurajim feedback-ul conscructiv si
si incurajim cunoasterea §i recunoasterea dezvoltarea reciproci.

reciprocd in individualicatea fieciruia.

Evaluiri

Oportunitati de avansare
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Peste 650.000 Peste 650.000 Peste 2.000.000 Peste 150 Peste 650.000
vizitatori unici/luna contributii ale angajatilor de afisari de pagina lunar parteneriate cu angajatorii utilizatori inregistrati
si candidatilor pe platforma

Solutia Undelucram de Employer Branding

Strategia de Employer Branding este un efort comun si sustinut al departamentelor de
Marketing si HR, impreund cu CEO-ul companiei.
Employer Branding - Ajutd-i pe candidati sd te cunoascd mai bine:

- Descrierea companiei

- Adiugare de poze si video-uri
- Sectiunea de noutiti

- Sectiunea de internship
- Sectiunea de beneficii acordate angajatilor
- Integrarea cu retelele sociale
- Sectiuni complet personalizabile

Ce urmeaza?

Adapteazi-ti strategia de employer branding utilizand cel mai puternic tool de analiza
a datelor despre vizitatorii tdi: Undelucram Analyrics.

www.undelucram.ro/angajatori


https://www.undelucram.ro/angajatori
https://www.undelucram.ro/angajatori
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Leroy Merlin Romania
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Rating Undelucram

¢ (Incepe cu ceea ce ti se potriveste [__D

De ce sa lucrezi cu noi?

Pentru ci triim intr-o vreme a vitezei sia eﬁcien;ei
vom spune pe scurt:

Asa cum avem ca misiune constructia, fntreginerea si
imbunititirea locuintelor clientilor nostri, depunem
acceasi energie si cdtre constructia si dezvoltarea
trascelor profesionale ale celor care ni se alitura.
Misiunea noastrd in Leroy Merlin Romania este sd fim
utili. Utili oamenilor, comunititilor din care facem
parte, lumii in care trdim. Si temelia solidd a casei
Leroy Merlin sunt oamenii nostri. Suntem fiecare o
cirimida difericd si ne place pentru cd acest lucru este
ceea ce face casa noastrd unici. Ne uneste o 1egituri
puternicd: impreund vrem si construim un nou mod in
care oamenii se gandesc la propria casid! De aceea,
ambitia noastrd este sd oferim experiente pe care nu le
pot gisi decac la noi.

Sinu aspiram la acest lucru doar fagi de Cliengii nostri,
ci si atunci cand vorbim despre cum ne raportidm unii la

altii in fiecare zi. Vrem sd fim de neinlocuit.

Scaneaza codul QR
si bucura-te de atmosfera
din locatille noastre!

Oportunitati de avansare

. | 1 ]|
Pachet salarial

G D I
Timp la birou vs timp liber

. ! 7 | |
Management

G I I
Proceduri si valori
G D .

Top 3 beneficii oferite angajatilor:

Formare si dezvoltare Zi de nastere? Manager alaturi
profeslonala Zi libéra! de tine

Principalul diferentiator

} Printre dorin;e]e tale se afla si dorin;a

de “a fi ucil”?

p Vrei ca ceea ce faci in fiecare zi sd aibi

un impact in comunitatea din care faci
parce?

Vrei sa contribui la modul in care vom
redefini casele in care locuim, la
produsele pe care le alegem pentru a
proteja mediul sau poate la evolutia
colegilor tdi?

Oricare ar fi misiunea ta in Leroy
Merlin, o vei desfasura intr-o
atmosferd caldd, primitoare, in care vei
fi incurajat sd fii tu! Sa ai idei, si
visezi, sd Incerci sisd igi giasesti calea
cea mai potrivitd pentru tine in acest
moment. Initiativele sunt incurajate,
managerul fgi este alaturi, colegii la un
pas cu orice informatie de care ai
nevoie. S-ar putea sd descoperi cd ai
ajuns la locul pocrivit, printre oamenii
potriviti. Asa cd hai sd ne cunoastem!


https://job.leroymerlin.ro/
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Altex Romania

Rating Undelucram
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Mandreste-te cu CV-ul tau

Cei mai multi candidati se bazeazid pe un simplu document Word atunci cand aplica la

job—uri. lesi in evidengé si atrage atentia angajatorilor cu un format vizual atractiv!

Ajutd-i sd te cunoascd mai bine in doar ciateva minute si scoate in evidentd cele mai
importante reusite profesionale!

WWWw.u nde]ucram.ro crenre—cv—online—simplu‘rom ana

-si-descarca-modelul-completat-cv-pdf-gratuit

Cum redactezi un CV impecabil in cateva minute

Adaugd informatii Alege unul dintre cele 4 Apasd butonul "Salveazi"
despre tine si experienta modele de CV pentru si aplicd astdzi la job-ul
pe care o ai a-ti usura munca la care visezi

444944

O
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https://www.undelucram.ro/creare-cv-online-simplu-romana-si-descarca-modelul-completat-cv-pdf-gratuit
https://www.undelucram.ro/creare-cv-online-simplu-romana-si-descarca-modelul-completat-cv-pdf-gratuit

m AJATORI -83 - TOP GENERAL

Evaluari

Oportunititi de avansare
G D
Pachet salarial

. ! 1 | |
Timp la birou vs timp liber

. ! 1 1 |
Management

. ] ] ]|
Proceduri si valori

. | 1 | |

Samsung Electronics

Rating Undelucram

LE. 8.6

Evaluari

Oportunitati de avansare

. ! |1 | |
Pachet salarial

. ! 1 ] |
Timp la birou vs timp liber
G D
Management

G I I
Proceduri si valori

. ! 1 | |

Hewlett Packard
Enterprise

Rating Undelucram

* % k¥

Evaluari

Oportunititi de avansare

. ! 1 ]/
Pachet salarial

./ ] | |
Timp la birou vs timp liber
./ 1 | |
Management

. ! 1 ]/
Proceduri si valori

. ! 1 |

Leroy Merlin

Rating Undelucram

* % % 4




-90 -

TOP GENERAL

Place
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Certified

Societe Generale Global Solution Centre

* % %

Rating Undelucram

SOCIETE
GENERALE

Global Solution Centre CAﬂé mai multe despre noi! G)

C e———

]

Wt

De ce suntem un angajator de top?

Credem intr-un viitor mai bun si ne concentrim
permanent eforcurile inspre inovatie si excelengi in
livrarea proiectelor, fiind mereu responsabili fatd de
comunitate si mediul inconjuricor. Cultura noascri
organizagionalﬁ pune in prim plan oamenii si
experientele lor. Avem responsabilitatea de a promova
un mediu de lucru incluziv, in care colegii nostri se
dezvoltd in propriul ritm. Ingelegem beneficiile
divcrsitigii si ?mbrigigﬁm difcrcngclc dintre noi.

Indiferent de rolul in echipi, avem ocazia sd lucrim la
proiecte transversale, ne bucurdim de expunere
internagiona]ﬁ si avem contact cu mu]tiple culturi,
invitim mereu ceva nou si ne crestem competentele ori
expertiza. lar atunci cand ne propunem sd inovam si sd

schimbiam lucrurile in (mai) bine, ideile sunt incurajate
si sustinute. In plus, cariera noastri se poate dezvolea in

oricare dintre liniile majore de business ale companiei.

Oportunititi de avansare
G D
Pachet salarial
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Timp la birou vs timp liber
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Management

G D I .
Proceduri si valori
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Top 3 asteptiri ale companiei
dela candidagi?

Dincolo de competentele fiecirui
candidat in raport cu rolul vacant,
apreciem autenticitatea,
curiozitatea si dorinta de a invica.
Cdutdm oameni care se regisesc in
valorile noastre si incercim si
anticipim chimia cu echipa. Este
important ca viitorul nostru coleg
sd se poatd integra usor si sd-si
giscascd locul in organizatia in care
va pasi.

Cum sustinem cresterea si
dezvoltarea angajatilor?

[mpreuni cu echipele de management
sicu sprijinul expergilor in Resurse
Umane, colegii nostri au definite
planuri de dezvoltare si carierd
adaptate nevoilor si aspiragiilor
individuale. In plus, punem la
dispozigia tuturor aprox. 15 platforme
digitale cu tematici variate aldcuri de
alte interventii de invitare — pentru
dezvoltarea continud a competentelor
$i maximizarea impactului in business.


https://globalsolutioncentre.societegenerale.ro/
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your way up
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Apply here:
telusinternational.com/careers
#ItsDifferentHere International


https://www.telusinternational.com/careers
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SFATURI PE BUNE PENTRU CARIERA TA

Afla - M— In 3 minute. Zilnic

www.undelucram.ro/cumlucram

A A
P4 ~
b & A¥A Ko
Viata de student Cauta & aplica Avanseaza Dezvolta Elevate HR

b

Sfaturi de specialitate si informatii relevante
Articole dedicate dezvoltirii profesionale ale candidatilor, oamenilor de HR si
managerilor.

Direct de la profesionisti
Experiengi transpusa in cuvinte oferiti tuturor celor care-si doresc sa se fmplineasci din
punct de vedere profesional.

In mod gratuit
Citeste oricate tips & tricks cand si unde vrei, farad sa plicesti.

Prima comunitate de invitare colaborativd din Romania
Invatd din experienta altora.
Ne bucurim ci ne-ai gasit. Cumlucram este prima comunitate de fnvigare colaborativa
din Romania care oferi gratis tips & trick despre provocirile din piata muncii.


https://www.undelucram.ro/cumlucram
https://www.undelucram.ro/cumlucram
https://www.undelucram.ro/cumlucram
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Recrutam A VODAFONE,
pentru ca w_ 0 companie

evoluam 5 de tehnologie

o ;fbdafo‘ne

Vodafone Romania
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Cand intri in echipa Vodafone, vii si crea iit |
and intri in echipa Vodafone, vii sd credm viitoru I

A - v . .. o . . .
impreuni. Alicuri de colegii tidi, vei explora noile . . .
p & ’ P Proceduri si valori

tehnologii, le vei adopta si adapta pe cele mai bune - sau
&1 pras prap N E— E—

poate le vei inventa pe cele care incd nu existd - pentru a
genera un impact pozitiv in societate, in mediul de

) . _ Top 3 beneficii oferite angajatilor:
business si asupra planetei. ;

Vei avea sansa si-ti dezvolti aptitudinile intr-o @ Q @

comunitate de profesionisti. Ai oportunitatea si Concediu Bonus Servicii
evoluezi si sd te reinventezi, conform princiului "Tearn, parental anual medicale
unlearn, re-learn", prin programe de training si

4 h L. R . Principalul diferentiator
Certlﬁcllre. In plUS7 dﬁca 1nVCSt€§t1 paSlune, pOEl avansa °

in carierd nu in pasi, ci in salcuri. In echipa Vodafone, prin imbinarea
dintre tehnologie si spiritul uman,

Mediul de lucru este dinamic si flexibil, cu posibilitatea reusim si credm solutii optime

de a lucra la distanti. Incurajfim performanta pentru toti clientii nostri - persoane

individuald si spiritul de echipi, deoarece credem ci leiCe, antreprenori sau corporatii.

orice sistem este mai mult decit suma componentelor In plus, fatda de adaprarca la

sale. Suntem convinsi cd talentul si aptitudinile cale se tendinte, este mult mai important sa

vor integra armonios in echipa noastra. fim schimbarea pe care o dorim in

lume: 1n continua evolugie spre
digitalizare si interconectare. Iti
oferim astfel oporcunitatea si
produci un impact pozitiv real
asupra clien;ilor cu care intri in
contact si asupra mediului
inconjurz'ltor, in timp ce evoluezi
profesional si personal in cadrul
unci echipe care te sustine.

Asa ci, te invitdm sd nu i¢i limitezi
provociri]e. Mai bine provoaca-ti
limitele si vino in echipa Vodafone
construim un viitor mai bun

S
A
1

a
mpreund!


https://careers.vodafone.com/
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D UNDELUCRAM

Aplica
la compania

care te merita

Stim cate eforturi ai facut pentru cariera ta si cat de greu

este sa gasesti acel job care te merita. Ne straduim sa-ti
gasim job-ul perfect si e nevoie sa te cunoastem mai bine.

HA| SA INCEPEM

Pe Undelucram.ro gasesti angajatorul
care ti se potriveste.

S o} il

Tehnologia Undelucram.ro te Afli opiniile sincere ale Verifici dacd esti platit corect, Descoperi ce spun alti candidati
ajuté cu recomanddri de joburi angajatilor despre companiile afland salariile altor angajati si despre interviurile de angajare
potrivite intereselor si planurilor din Romania. comparandu-le cu al tau. pentru a trece proba cu succes.

tale.

Aldturd-te comunitdcii Undelucram!

www.undelucram.ro/locuri-de-munca

444944

O

- 1 .- . @



https://www.undelucram.ro/locuri-de-munca
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