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5 ARGUMENT

Prin urmare, pentru orice companie care isi doreste o
relatie sanatoasa cu angajatii sai, pentru orice angajator
care vrea sa transforme candidatii bine informati in
angajati fideli si productivi, pentru orice angajat care isi
doreste o piata a fortei de munca europeand in Romania,
este momentul de a imbratisa schimbarea: free speech is
here to stay.

Inchei prin a spune ca sunt din nou impresionat de
energia si atentia pe care echipa mea a dedicat-o
acestui proiect. Ma inspird in egald masura deschiderea
angajatilor romani care zi de zi au curajul sa ne
povesteasca experienta lor de la job ajutandu-ne sa
intelegem mai bine Undelucram.

Ne propunem ca si in anii viitori Topul nostru sa ramana
un reper al transparentei pe piata din Romania.

O:10

il undelucram.ro

Urmareste-ne pe

€9

COSTIN TUDOR

,, Am bucuria sa va prezint noul Top
100 CEI MAI BUNI ANGAJATORI DIN
ROMANIA, ajuns acum la a opta editie.

Perioada luata in calcul pentru votul
membrilor comunitatii este cuprinsa intre
16 noiembrie 2021 si 15 octombrie 2022.
Votul este reprezentat de o nota generala
si de criterii precum Oportunitati de
avansare, Pachet salarial, Timp la birou vs.
Timp liber, Management, Proceduri si Valori.

Topul este constituit din doua categorii separate.
Top 100 Angajatori - companiile cu cel putin 250
angajati si minimum 30 de evaluari nou adaugate
in perioada de desfasurare, si Top 30 Angajatori -
companiile cu mai putin de 250 de angajati si
minimum 10 evaluari nou adaugate in perioada de
desfasurare.

In plus, Topul 100 Angajatori are doua clasamente,
unul general, respectiv unul pe industrii.

Asa cum am anticipat, constat si anul acesta ca
valorile fundamentale din piata muncii raman
neinfluentate de trendurile trecatoare. Ma refer
aici cu precadere la nevoia de transparenta.

Topul 100 Angajatori ne arata si la aceasta editie
ca acele companii care au inteles ca angajatii
raman cea mai pretioasa resursa de imagine si-au
comunicat transparent nevoile si beneficiile in fata
acestora obtinand votul lor si simpatia noastra, a
tuturor.

A fi un angajator competitiv pe piata din 2023
presupune semnificativ mai mult interes pentru
nevoile reale ale angajatilor decat acum 10 ani.


https://www.undelucram.ro/

6 DESPRE UNDELUCRAM.RO

UNDELUCRAM: PIATA MAI TRANSPARENTA,
ECHILIBRU ANGAJAT-ANGAJATOR.

Undelucram.ro este cea mai mare comunitate online a
angajatilor din Romania.

Orice candidat aflat in cautarea unui loc de munca poate
gasi pe platforma noastra resurse esentiale pentru
viitorul sau job.

Majoritatea utilizatorilor de pe Undelucram.ro citesc
recenzii despre angajatorii sau recenzii de interviuri,
scrise de candidati reali, pentru a-si face astfel o idee
fideld despre locul de munca unde intentioneaza sa
aplice.

Undelucram.ro pune la dispozitia angajatilor instrumente
necesare pentru a naviga cu succes prin piata fortei de
munca din Romania.

&2

Prezenta internationala
in 14 tari

+1 mil
utilizatori inregistrati

SALARIOMETRU

Pe scurt, orice utilizator al site-ului nostru care foloseste
aceasta functionalitate poate sa compare salariul sau cu
cel al altor angajati, sa afle cum a evoluat industria din
care face parte din punct de vedere al salariilor si sa
primeasca recomandari de joburi aliniate intereselor sale
de dezvoltare.

MODELE CV

Majoritatea candidatilor aplica cu un simplu word.
Undelucram.ro propune aceste 4 modele ultra-eficiente
de CV-uri pentru a contribui la dezvoltarea domeniului de
HR din Romania si pentru a accelera alinierea
standardelor din piata autohtona la cele europene.

Salariometrul este o functionalitate unica, care permite
oricarui angajat ce isi introduce anonim salariul in
platforma sa verifice cum se situeaza in piata fata de
ceilalti profesionisti din domeniu. De asemenea, modelele
prestabilite de CV disponibile pe Undelucram.ro
reprezinta formate testate impreuna cu cei mai rigurosi
recrutori si pot oferi un avantaj real ih momentul aplicarii
la un loc de munca.

Undelucram.ro se gandeste si la studenti. Platforma
noastra are o sectiune cu tips & tricks dedicata
proaspetilor absolventi, unde acestia pot invata
cum sa se pregateasca pentru primul job.

&2

Afisari lunar
+ 2 mil

+750K

contributii ale candidatilor

RESURSE STUDENTI

Deseori se intampla ca un student sa caute un job
pentru a putea capata experienta dar sa intampine din
partea angajatorilor doar refuzuri tocmai pentru ca este
complet lipsit de experienta. De aceea dedicam in cadrul
platformei noastre o sectiune cu tips & tricks tututor
proaspetilor absolventi.

COMUNITATEA CUMLUCRAM
Articolele sunt accesibile gratuit si se adreseaza tuturor
categoriilor de angajati si candidati din piata.

Contributorii impartasesc din experienta lor angajatilor

care se confrunta cu probleme la locul de munca, dar si
expertilor de HR care vor sa evolueze.




7 DESPRE UNDELUCRAM.RO

Ne luam misiunea foarte in serios. De anul
N E-AM EXTI N acesta transparentizam piata fortei de munca
- din 14 tari: Romania, Republica Moldova, Cehia,

= Polonia, Bulgaria, Grecia, Ucraina, Ungaria,
T RA N S PAR E N TA Arabia Saudita, Emiratele Arabe Unite, Egipt,
» Algeria, Tunisia si Maroc.
y
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&% MassMutual

Romania

MassMutual Romania

Rating-ul Undelucram

L4

De ce suntem un angajator de top?

MassMutual Romania este partenerul tehnologic al MassMutual, una dintre
cele mai mari companii de servicii financiare din SUA, si are misiunea de a
accelera capacitatile digitale ale acesteia. Am construit o cultura in care toti
colegii sunt incurajati sa isi spuna punctul de vedere, au parte de oportunitati
de dezvoltare profesionald, coaching si mentorat. Fiecare coleg este o parte
importantd a companiei noastre. Suntem puternici sustinatori ai diversitatii,
echitatii si incluziunii si avem o politica de lucru complet de la distanta, avand
in acelasi timp sedii disponibile pentru cei care doresc sa lucreze de la birou
ocazional.

Vom continua sa ne bazam pe colegii nostri, sa raspundem nevoilor si
preocuparilor lor si s& gdsim noi modalitati de a evolua impreuna. Scopul
nostru este acela de a construi echipe performante, in care colegii se
completeaza si se sprijina reciproc si care vor prospera intr-un mediu dinamic
si inovativ.

Afla cine suntem si cum modelam o

- - e e Follow us
cultura a inovatiei digitale

TOP

&

Oportunitati de avansare

Pachet salarial

Timp la birou vs timp liber

Management

Proceduri si valori

Top 3 beneficii pentru angajati

00D

Asigurari de Zile libere
sanatate/viatd suplimentare

Cursuri si
certificari
Top 3 asteptari ale companiei de la
candidati?

A lucra la MassMutual Romania
inseamna a te alatura subsidiarei unei
companii globale consacrate, unde
mutualitatea sta la baza a tot ceea ce
facem. Oamenii sunt cheia succesului
nostru si suntem mandri s& promovam
un mediu de lucru dinamic, cu accent pe
inovatie si colaborare. incurajam
schimbul de idei, pretuim gandirea
independenta, onestitatea, increderea
Si sprijinim dezvoltarea personala si
profesionala a colegilor nostri. Ne
bazam unul pe celalalt pentru a creste si
a reusi, iar aceasta contribuie la

succesul nostru.

Follow us



https://www.linkedin.com/company/massmutual-romania/
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Oportunitati de avansare

Nobel

Rating-ul Undelucram
’ . . . ‘ Timp la birou vs timp liber

Management

Pachet salarial

Proceduri si valori

SALARIOMETRU

Afli cum te raportezi in piata din Afli cum a evoluat industria Primesti recomandari de joburi
punct de vedere salarial din care faci parte aliniate intereselor tale de dezvoltare

incepe calculul incepe calculul incepe calculul

Este instrumentul online cu ajutorul caruia poti cauta si compara salarii in raport cu pozitia ocupats,
in functie de industria si departamentul in care lucrezi.

www.undelucram.ro/salariometru



https://www.undelucram.ro/salariometru
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JYSK Romania

Rating-ul Undelucram
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Follow us
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Top 3 beneficii pentru angajati
1t =
WIS

Oportunitati Programe Bonusuri
de promovare de dezvoltare competitive

TOP GENERAL

TOP LOGUL

De ce suntem un angajator de top?

JYSK este o companie scandinava, iar cultura si valorile scandinave -
onestitate si respect - stau la baza activitatilor companiei, atat in relatia cu
clientii, cat si fata de angajati.

Cu 129 de magazine si peste 1000 de angajati in Romania, JYSK se afla in
continua expansiune si inaugureaza cel putin 15 magazine noi pe an, ceea ce
echivaleaza cu crearea a cel putin 150 de locuri de munca noi anual si aduce
o multime de oportunitati de promovare angajatilor care se implica si au
rezultate.

Pentru JYSK, angajatii reprezinta cheia succesului. De aceea, este important
ca eisa aiba posibilitatea de a creste, de a se dezvolta si de a gasi provocari
noi in companie. Atunci cand angajatii cresc, si JYSK creste.

Ambitia companiei scandinave este de a fi prima optiune a angajatilor din
retail, iar pentru a realiza acest obiectiv, JYSK trebuie sa fie un loc de munca
atractiv, iar angajatii trebuie sa se simta bine la serviciu.

Vezi cum este sa lucrezi in JYSK pe

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

JYSK cauta colegi care sa impartaseasca valorile companiei. Cele trei valori
fundamentale sunt Bun comerciant, Colegialitate si Spirit corporatist. Aceste
valori exprima atitudinea pe care sa o regasim in fiecare angajat JYSK.

Pe langa acestea, liderii companiei trebuie sa demonstreze ca lucreaza
conform Leadership-ului JYSK, definit de valorile: lider, mentor si comunicator.
in JYSK, colegii au incredere unii in altii si cred in delegare si libertate cu
responsabilitate.


https://cariere.jysk.ro/
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‘ De ce suntem un angajator de top?

KRUK este angajatorul unde vocea oamenilor conteaza: este ascultata

K RU K permanent, iar ideile colegilor sunt puse in aplicare.

Asa am ajuns sa avem peste 12% din angajati 100% remote, ceilalti cu

program hybrid. Tot de la oameni am invatat c& beneficiile sunt la alegerea
fiecaruia: colegii decid cum isi utilizeaza cei 900 de lei lunar din Benefit.

KRUK Romania #oameniiKRUK sunt cei care identifica problemele din procesele existente si
tot ei sunt si cei care le solutioneaza.

Rating-ul Undelucram KRUK valorizeaza experienta si potentialul angajatilor existenti. Astfel am

’ ’ 0 . < ajuns sa avem peste 70% din pozitiile manageriale recrutate din intern.
KRUK stie ca are datoria de a pastra oamenii angajabili in piata muncii si ca

Follow us atare deruleaza anual programe vaste de training: in 2022 peste 10 800 de

ore de invatare cu focus pe up&reskill digital, tehnic, succesorat si

@ @ managerial.

Lideri ai responsabilitatii financiare

. . teamwithpassion
O]k si management al datoriilor P

Oportunitati de avansare

Pachet salarial

Timp la birou vs timp liber
L e o o o]

Management

Proceduri si valori

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?
Top 3 beneficii pentru angajati Atitudinea este la fel de importantd precum Performanta. Este esential s3
atingem obiectivele propuse intr-un mod etic.
/\ Candidatul trebuie s& inteleaga urmatorul mindset: datoria nu dispare,

@ Lol datoria trebuie platita, o dat& inteles, KRUK devine angajatorul perfect.
L J L J L J Candidatului de succes nu trebuie s fi lipseasca apetitul pentru invatare
Bonus lunar Program Training continua, preocupat permanent in identificarea si rezolvarea problemelor,

900lei delucru hibrid & Promovare  precum si pentru abilitati ridicate de cooperare si comunicare.


https://ro.kruk.eu/clienti-cu-datorii/despre-noi
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Oportunitati de avansare

Pachet salarial
Rating-ul Undelucram S S
’ . . . 1 Timp la birou vs timp liber

L e o o ]

Management
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Proceduri si valori
L e 6o __°o o]

CONFERINTA
TOP ANGAJATORI UNDELUCRAM.RO

Partener principal

¥*

Parteneri

: (D vodafone  riverbed

Powered by:

Business s ZIARULEZE FINANCIAR

MAGAZIN

E‘a 16 februarie o Format Fizic/Online


https://www.undelucram.ro/evenimente/conferinta-top-angajatori-2022
https://www.undelucram.ro/evenimente/conferinta-top-angajatori-2022
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Rating-ul Undelucram

2222

Follow us
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Timp la birou vs timp liber

Management
Lo o o J

Proceduri si valori
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Pentru ca investim in oamenii nostri! $tim ca ei sunt cei care fac din JTI un

De ce suntem un angajator de top?

Angajator de Top.

Suntem certificati Top Employer Romania pentru a zecea oara consecutiv, o
dovada ca folosim unele dintre cele mai bune practici referitoare la cameni,
cultura organizationala si conditii de munca. Aceasta certificare demonstreaza
angajamentul nostru ca fiecare angajat JTI sa poata lucra intr-un mediu sigur,
sa prospere profesional si sa poata fi autentic la locul de munca.

Punem mare accent pe oportunitati accesibile tuturor si pe diversitate, acesta
fiind motivul pentru care JTI Romania a obtinut certificarea Global Equality
Standard, de la Ernst & Young, singura certificare de diversitate si incluziune
(D&l) la nivel mondial care masoara sansele egale la scara globala.

Urmarim ca pachetul de salarii si beneficii, precum si oferta de Wellbeing sa fie
competitive si sa ofere echilibru intre viata profesionala si cea personald.

Urmareste oportunitatile noastre aici: jobs.jti.com

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Ne dorim alaturi de noi colegi care sa iubeasca munca in echipa, pentru ca
doar impreuna putem deveni mai buni. Colegi care gasesc mereu solutii simple
si modalitati eficiente de a lucra, care iau decizii pentru sustinerea unor
obiective clare siisi asuma responsabilitatea pentru actiunile lor, recunoscand
deopotriva esecul si succesul, precum si nevoia de imbundatatire continua.
Aceste valori caracterizeazd modul nostru de viata si de lucru si felul in care ne
raportam unii la ceilalti.


https://jobs.jti.com/
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Google Romania

Rating-ul Undelucram
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BearingPoint.

BearingPoint Romania

Undelucram Rating
60690

Follow us

Career opportunities

Salary package

Work/life balance

Management
e o 6o J

Procedures and values

Top 3 employee benefits

t

GENERAL RANKING

Why are we a Top Employer?

Together, we are more than business - our purpose unites more than 900
employees in Romania. We are passionate about what we do and about
sharing our knowledge with others. We are enthusiastic about innovation.
Our team cares about each other - and the communities around us.
BearingPoint is an independent management and technology consultancy,
with European roots and a global reach. We also develop cutting-edge and
award-winning software products. We are present in Romania since 2007,
with offices in Bucharest, Sibiu, Timisoara, lasi and Cluj-Napoca.

We offer our people rewarding careers while working on innovative projects
in a flexible environment. We have a team of experienced colleagues who
coach and guide their team members.

BearingPoint people are easy to work with. In their own words, we are a top
employer because we offer a career path, with a customized training plan,
work-life balance, and great benefits.

Passionate about consulting

or software development? Join us! TRl 12 el

Top 3 company expectations from candidates

We look for passionate and talented people interested in a rewarding career
in business or technology - fresh graduates from technical or business
universities, young professionals who want to boost their career start, and
senior professionals with deep industry experience or technical knowledge.

Performance Training Flexible &
Bonus Programs ~ Remote Work —continuous learning - come join us.

Caring, committed, entrepreneurial, and client-oriented people are welcome
on our team. If you look for new challenges and an organization that enables


https://www.bearingpoint.com/ro-ro/our-people/careers/open-roles/?country=RO
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tremend

iy De ce suntem un angajator de top?

Acompany of pUbl ICIS Orice angajator isi doreste sa fie intr-un top al celor mai dorite companii. Este
Sd p| e ﬂ't cumva o dovada a faptului ca toate eforturile pe care le face sunt apreciate

si intelese. Afirmam cu tarie acest lucru intrucat acesta nu este un top ca

multe altele in care ai la dispozitie un set de norme, care odata indeplinite te

pot califica la obtinerea acestei certificari. Topul undelucram.ro este un top

TREMEND SOFTWARE unde oamenii adevarati, cei care lucreaza pentru companie, spun cum te vad
CDNSULTING ei, cu bune si cu mai putin bune.

Daca oamenii care lucreaza sau au lucrat in Tremend s-au gandit ca meritam
. aceastd onoare, nu putem decat sa ne inclindm cu multumire si s& promitem
Rating-ul Undelucram _ _ ) . S T
ca tot ce am facut bun vom continua sa facem, iar fiecare sugestie pe care
. ’ ’ . ! ne-au lasat-o a fost, este si va fi o prioritate pentru noi. Astfel, ne dorim ca
Tremend, acum parte a Publicis Sapient, sa devina cu fiecare zi mai mult locul

Follow us acela caruia sa simta ca ii apartin.

Take the next step in your career!

Oportunitati de avansare

Pachet salarial

Timp la birou vs timp liber

Management

Proceduri si valori

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Top 3 beneficii pentru angajati Dac3 va asteptati sa va prezentam o listd de cerinte drept un profil standard
de recrutare, da, poate ca fiecare companie descrie in felul ei aceste
trasaturi. In Tremend insa e nevoie de ceva in plus: s3 le pese. Da, sé le pese -

9 L/DJ\ de ei, pentru ca atunci vor invata; de colegi, pentru ca vor sti sa lucreze in

L J L J echipa; de clienti, pentru ca asa putem crea un impact pozitiv prin munca

25+ zile Program 30 zile la noastrad; de bunul mers al companiei, pentru cd numai impreuna putem
de concediu de coaching orice sediuPS  ~ragte cu adevarat.

| B

>


https://tremend.com/careers/
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MassMutual Romania

Rating-ul Undelucram

&% MassMutual 6660

Romania

undelucram.ro

Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

MassMutual Romania este un start-up ambitios, parte a unei companii
globale consacrate, unde mutualitatea sta la baza a tot ceea facem. Cel mai
mare atu al nostru sunt colegii nostri, de aceea cultivam un mediu de lucru
flexibil, dinamic, inclusiv si colaborativ, in care contributiile tuturor sunt
vazute, apreciate si respectate. De asemenea, ne asiguram ca fiecare angajat
are parte de oportunitati de dezvoltare profesionala, flexibilitate, salarii
competitive si beneficiile necesare pentru a creste si a se dezvolta.

Suntem o companie despre oameni care ajuta oameni si, ca echipa, ne bazam
unii pe altii pentru a identifica noi oportunitati de a genera valoare. Pe masura
ce continudm sa ne dezvoltam, incurajam echipa sa se bazeze pe noi si sa isi

exprime punctul de vedere.impreuné mergem inainte!

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Ne bazam unul pe celalalt pentru a creste si a reusi. Toti colegii nostri au
acces la platforme de invatare, dar si cursuri personalizate si certificari,
mentorat si coaching. Oportunitatile de invatare si dezvoltare sunt diverse si
dinamice, iar colegii nostri lucreaza cu tehnologii si practici de lucru
inovatoare. De asemenea, cultivam un mediu de lucru inclusiv si colaborativ, in
care toti angajatii si munca lor sunt remarcati, apreciati si respectati.

Pretuim atat flexibilitatea mediului de lucru la distanta cat si valoarea care
vine din conectarea si colaborarea in persoana, oferindu-le colegilor nostri un
mediu de lucru complet flexibil. Promovam un echilibru intre munca si viata
personald, in care colegii nostri au timpul si spatiul de care au nevoie pentru a
se dezvolta atat pe plan personal, cat si profesional.

co
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TREMEND SOFTWARE
trerviencl  CONSULTING

A company of pUb| iCiS Rating-ul Undelucram
sapient *000

|undelucram.ro |

Ce ne diferentiaza pe piata muncii?
Fiecare departament de HR din orice firma de IT din lume este preocupat sa
raspunda cat mai creativ la aceasta intrebare. De ce? Pentru ca astfel isi
delimiteaza o identitate si apoi invita echipa s& constientizeze cat de mult li
se potriveste. Noi 0 sa “rotim masa” si 0 sa va spunem nu prin ce crede
Tremend ca este diferit, ci ce cred colegii nostri ca facem putin mai bine,
prin cateva extrase de review-uri:
e “Mediu de lucru placut, proiecte interesante, colegi amabili.”
® “Organizare buna pe departamente, accent pe angajati, sesiuni de
coaching dese, proiecte cu tehnologii diverse, posibilitatea schimbarii
proiectului,...”;
e “Workflow-ul este bine pus la punct, iar procedurile sunt clare. Am avut
parte de suport 100% de la ei de la inceput si am stiut clar unde sila cine
sa apelez inca din prima zi...”

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Totul porneste de la a asculta si a fi atent la ce isi doresc oamenii. Ei stiu si
inteleg cel mai bine atat directia in care vor sa se dezvolte, cat si cea care
are sens ca valoare adaugata in proiectul in care lucreaza. De fiecare data
cand suntem anuntati cd un coleg a obtinut dupa multa truda o noua
certificare, este un semn ca una din valorile noastre (Continuous
improvement) este parte din modul de a gandi al oamenilor, si asta ne
bucura peste masura. Si da, o sustinem si financiar! Avantajul unei firme
care ofera consultanta intr-un numar mare de tehnologii, ca Tremend,
consta si in posibilitatea oamenilor de a afla informatii sau de a lucra in
proiecte unde ajung sa aiba tangenta cu lucruri de interes. Daca suna prea
general, va redam cuvintele unui coleg inginer: “atunci cand vreau sa
schimb ceva in viata mea din punct de vedere profesional, este suficient sa

schimb proiectul sau departamentul, nu este necesar sa schimb firma”. (&
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MODELE DE GV DISPONIBILE GRATUIT
PE UNDELUCRAM.RO

Cum redactezi un CV impecabil in cateva minute:

B9 > (&) -

e

Adauga informatii despre Alege unul dintre cele 4 Apasa butonul "Salveaza"
tine si experienta modele de CV pentru si aplica ASTAZI la job-ul
pe care o ai a-ti usura munca la care visezi!

De ce sa alegi modelele de CV Undelucram.ro?

Acces online, oriunde, oricand -
Poti accesa, actualiza si trimite CV-ul tau in orice moment pentru a profita de orice oportunitate de cariera.
Te concentrezi pe ce este important -
Toate modelele de mai sus evidentiaza usor cele mai importante reusite profesionale.
lesi in evidenta printre miile de CV-uri -
Grafica si structura CV-ului tau te vor ajuta sa captezi atentia angajatorilor si s& nu te pierzi in multime.
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ENDAVA

Rating-ul Undelucram
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undelucram.ro

Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Totul se bazeaza, se construieste si se formeaza in jurul camenilor.

De aceea nevoile, abilitatile si personalitatea ta si a colegilor nostri stau in
prim plan, iar prioritatea noastra este de a va ajuta sa va atingeti intregul
potential atat ca indivizi, cat si in echipe multidisciplinare.

Chiar din prima zi in Endava, fiecarui colegq ii este asignat un mentor, numit
Career Coach, alaturi de care isi planifica si implementeaza un plan de
crestere in cariera. De asemenea, pe parcurs, in Endava ai o multitudine de
oportunitati de invatare continua. Astfel, fiecare dintre noi se dezvoltg,
invata si creste in spirit cu valorile care ne definesc: Thoughtful, Open,
Adaptable, Smart & Trusted, care se reflecta in relatiile cu toti cei din jur si
in #LifeAtEndava.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Investim timp si grija pentru dezvoltarea profesionald si personala a
colegilor nostri. Mizam pe Career Coaching, dar si pe un schimb constant
de feedback, astfel incat sa ne adaptam cerintelor lor. Ne concentram pe
formarea sau chiar pe descoperirea abilitatilor tehnice, prin training-uri de
specialitate, prin participarea la cursuri/conferinte si obtinerea certificarilor
aferente, dar si prin comunitati tehnice si evenimente dedicate fiecarei
specializ&ri din companie. incurajdm inovatia si explorarea creativitatii,
acordand sprijin financiar pentru implementarea proiectelor propuse de
colegi. Nu uitdm nici de soft skills si organizam sesiuni de coaching despre
leadership, Public Speaking, wellbeing si alte subiecte de interes. in plus,
diversitatea proiectelor tehnice in care lucreaza colegii nostri sunt un alt
factor care ii motiveaza sa se dezvolte.
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De ce suntem un angajator de top?
Credem ca o companie poate performa doar daca oamenii sunt motivati si

primesc toate resursele de care au nevoie pentru a fi cea mai buna versiune a
lor.In Provident, ne str&duim in fiecare zi s facem asta si oferim colegilor o
calatorie complexa de dezvoltare. Si spunem noi ca si reusim, fiindca am
integrat in abordarea noastra atat experienta de la nivelul grupului din care

PRU‘"DENT FINANBIAL facem parte, grupul britanic IPF, lider european in creditarea la domiciliu

prezent in 11 tari, cat si programe locale, pornind de la nevoile fiecarui om. Dar
RUMANIA nu e doar despre performanta si dezvoltare. Stim c&, pentru a se concentra
Rating-ul Undelucram asupra job-ului, oamenii trebuie sa fie bine si din punct de vedere fizic SI
emotional, asa ca programele de wellbeing vizeaza tocmai acesti piloni. In
. . ’ ‘ plus, fiindca nu ne plac task-urile repetitive, am recrutat colegi virtuali -
Follow us robotii Arya, Jorah si Sherlock, care ne ofera mai mult timp sa lucram la ce ne

face placere cu adevarat.

Am mai avea multe de povestit, » :
. - . Afla despre noi
dar te lasam sa ne descoperi.

Oportunitati de avansare

Pachet salarial

Timp la birou vs timp liber

Management

Proceduri si valori

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?
Top 3 beneficii pentru angajati Pentru noi conteaza mult potentialul viitorilor colegi si, desi este important sa
aiba expertiza si competente tehnice pentru rolul dorit, in egald masura ne

1 uitam si la structura lor umana. Ne dorim colegi autentici, onesti, care au
. Cm ?T't curajul sa isi exprime opiniile. Cdutam oameni curiosi, care nu se sfiesc sa
L J L J L J adreseze intrebari si sa caute solutii pentru lucrurile care pot fi imbunatatite.
Program Programe Bonusuride N top este si deschiderea spre nou: credem ca nu poti progresa fara sa

flexibil & hibrid  coaching performanta  fncerci ceva nou.
& mentorat


https://providentromania.teamtailor.com/
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DANA
STOIAN

PROVIDENT FINANCIAL ROMANIA

, , in 2018 am venit in Provident pentru 1
an, ziceam eu atunci, si mai degraba din
curiozitate, insa 4 ani mai tarziu simt ca
mi-am cladit o cariera si ca sunt inca de-a
lungul unei calatorii pe care vreau sa o mai
explorez.

Cine suntem noi?

Noi spunem ca Provident nu e o companie, ci e mai
degraba povestea fiecaruia dintre cei 2040 de colegi
sau cei 170.000 de clienti ai nostri. De 16 ani, tot
scriem zi de zi cate un pic de poveste si daca ar fi sa
gasesc un cuvant care sa descrie Provident, acesta
ar fi “oameni”. Oameni carora cautam sa le schimbam
vietile in bine, clientii nostri. Oameni care au crescut
alaturi de noi si care acum cresc alti oameni, liderii
nostri. Oameni care ni se alatura din curiozitate si
care apoi isi descopera aici cariera, cu fiecare lucru
bine facut, cu fiecare proiect incheiat pe care isi scriu
numele, cu fiecare rol nou pe care il accepta cu
incredere, pentru ca stiu ca vor reusi. lar eu sunt unul
dintre acesti oameni. Si sunt mandra de astal

Scan QR Code
and follow us!

Care sunt motivele pentru care ai recomanda
Provident Financial Romania?

Si tocmai pentru ca oamenii sunt in centrul a tot
ceea ce facem, stim ca nu exista masura
universala pentru toti, asa ca ne straduim sa
cream experiente wow cu fiecare initiativa.
Pornim mereu de la nevoile colegilor si asa am
ajuns sa creionam programe de accelerare a
carierei pentru colegii juniori, ce pot explora roluri
in diverse departamente. Ne-am bucurat sa aflam
ca sunt bine toate colegele care au trecut
printr-un program de screening de cancer mamar.
Adaptam programele de dezvoltare fiecarui rol,
prin cursurile Academiei Provident si facem din
programul nostru de wellbeing un adevarat plan
de bine pentru colegi. Si da, ramanem flexibili, atat
in idei, cat siin programul de lucru.

Nu e usor sd ramai mereu o prima optiune pentru
colegi sau candidati, dar credem ca
autenticitatea si curajul de ramane transparenti
ne vor servi mereu drept o carte de vizita bine
lucrata.


https://providentromania.teamtailor.com/
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AROBS Transilvania Software este o companie cu capital 100% romanesc,

De ce suntem un angajator de top?

care anul acesta sarbatoreste 25 de ani de servicii, solutii si produse
software inovatoare. Echipa de +950 de specialisti dezvolta solutii in industrii
de impact - automotive, embedded pentru industriile aerospatiala, maritima,
medical, bio-medical, Clinical Trials, Travel technology, |oT, Entreprise
solutions si Fintech.

AROBS cea mai importanta companie IT listata pe BVB, oferind optiuni de
actiuni cu titlu gratuit si isi transforma angajatii in parteneri in business.
Cultura organizationala este bazata pe o echipa puternica, comunicare
deschisd, implicare in comunitate si parteneriat.

in 2022 compania clujeans a castigat distinctii importante: Best Engineering
Services Supplier desemnat de Continental si certificarea Romania’s Best
Managed Companies din partea Deloitte.

Become part of #MoreThanJustATeam

arobs.com

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Asteptdrile companiei sunt conturate in esenta campaniei
#MoreThanJustATeam. Community. Friends. Partners, creata in jurul culturii
organizationale AROBS. Spiritul de echipa si implicarea sunt incurajate pe
toate planurile activitatii companiei. AROBS isi doreste candidati care se
aliniaza la valorile culturii organizationale si standardele de profesionalism
existente, care dovedesc activ responsabilitate, implicare, adaptabilitate si
comunicare eficienta.


https://arobs.com/

TOP INDUSTRIE

3

1 N
®
1

WL ALLIANZ SERVICES WNS Global Services

BPO & SERVICII

WL Majorel Romania Teleperformance

Romania
WRLNMEY  Telus International
WL Accenture Romania

Societe Generale DB Schenker Global
WL Global Solution

Business Services
Centre m

Ipsos Interactive
Services

British American
Shared Services

QaADA LT




31 TOP INDUSTRIE BPO & SERVICII
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Allianz Services Romania contribuie la transformarea Grupului german de
asigurari Allianz prin imbunatatirea operatiunilor si crearea unei experiente
superioare pentru clienti, oferind servicii actuariale, financiare, de IT, HR si de
guvernanta.

Echipa numara peste 1000 de profesionisti pasionati ale caror principale
atuuri sunt expertiza si calificarile de top, combinate cu abilitati multilingve,
care variaza de la limba englez&, germang, franceza si italiana, pana la
portugheza, spaniola si romana.

Ne propunem sa atragem cele mai potrivite talente in cadrul Allianz Services
Romania, si sa le oferim colegilor nostri un mediu inspirational in care s& se
dezvolte.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Traininguri si planuri de dezvoltare: cultura noastra se bazeaza pe principiul
»all you can learn” siincurajeaza angajatii sd acceseze numeroase cursuri Si
certificari internationale.Tn plus, am creat in echipa obiceiul de a inova, care
ne-a adus Premiul de Excelenta si certificarea Silver Organization acordate
de Institutul International Lean Six Sigma.

Echilibrul dintre viata personala si profesionala: intelegem importanta
echilibrului dintre viata personala si cea profesionald, oferindu-le angajatilor
nostri flexibilitate prin modul de lucru hibrid si contribuind la bunastarea lor
prin organizarea de evenimente interne si sesiuni privind sanatatea mintala,
nutritia sau reducerea stresului.

Cultura noastra: desfasuram anual un sondaj pentru a afla parerea
angajatilor nostri, in urma caruia stabilim directii de imbunatatire. Certificari
precum EDGE si Great Place To Work, vin ca o confirmare a angajamentului
nostru in crearea unei experiente extraordinare pentru angajati, dar si fata de
egalitatea de gen la locul de munca.
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SOLUTIA UNDELUCRAM
DE EMPLOYER BRANDING

Strategia de employer branding este un efort comun si sustinut al departamentelor de Marketing si HR,
impreuna cu CEO-ul companiei.

Employer Branding
Ajuta-i pe candidati sa te cunoasca mai bine:

- Descrierea companiei - Sectiunea de beneficii acordate angajatilor
- Adaugare de poze si video-uri - Integrarea cu retelele sociale
- Sectiunea de noutati - Sectiuni complet personalizabile

- Sectiunea de internship

Ce urmeaza?
Adapteaza-ti strategia de employer branding utilizand cel mai puternic tool de analiza a datelor despre vizitatorii tai.

Analytics
- Te ajutam sa intelegi mai bine perceptia angajatilor si a candidatilor despre companie
- Date demografice si segmentarea userilor pe multiple categorii
- Date privind evolutia principalilor metrici de employer branding
- Compara metricii cu principalii competitori

]
Contacteaza echipa Undelucram.ro:
corporate@undelucram.ro
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

La TELUS International vei descoperi o culturd organizationala in centrul
careia esti chiar tu. Indiferent care sunt motivele pentru care vei decide sa ni
te alaturi, te asiguram ca vei gasi aici locul in care vei dori sa continui. Vei
descoperi o0 organizatie in care sunt promovate diversitatea si inclusivitatea
si colegi cu care te vei simti bine chiar si de la distanta.

Punem mare pret pe dezvoltare, de aceea nu ne e teama sa imbratisam
schimbarea si sa investim in inovatie, atat pentru clientii nostri, cat siin
interiorul echipelor noastre. La TELUS International vei fi incurajat sa vii cu
idei si sustinut sa-ti asumi riscuri calculate. Vom persevera impreuna si vei
gasi intotdeauna oamenii care sa creada in ideile tale. Colaborarea si spiritul
de echipa sunt in centrul a tot ceea ce facem.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

O mare parte a filosofiei noastre este de a promova din interior. Spre
exemplu, peste 70% din echipa noastra de management a inceput pe pozitii
de entry-level in cadrul companiei. Planurile noastre de dezvoltare a carierei
se bazeaza pe dezvoltarea abilitatilor, imbunatatirea performantelor i
crestere continua.

in acest sens, am dezvoltat o serie de programe de invatare care s te ajute
la fiecare nivel al parcursului profesional alaturi de noi: incepand cu procesul
de onboarding pana la pregatirea pentru roluri de leadership. lar rezultatele
confirma preocuparea noastra pentru dezvoltare si oportunitatile interne pe
care le oferim: in perioada 2020-2022 am finalizat cu succes peste 500 de
promovari.
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SFATURI PE BUNE PENTRU
CARIERA TA

Sfaturi de specialitate si informatii relevante

Articole dedicate dezvoltarii profesionale ale candidatilor, oamenilor de HR si managerilor.

Direct de la profesionisti
Experienta transpusa in cuvinte oferita tuturor celor care-si doresc sa se implineasca
din punct de vedere profesional.

in mod gratuit
Citeste oricate tips & tricks cand si unde vrei, fara sa platesti.

Prima comunitate de invatare colaborativa din Romania
invata din experienta altora.
Ne bucurdm ca ne-ai gasit.Cumlucram este prima comunitate de invatare colaborativa
din Romania care ofera gratuit tips & tricks despre provocarile din piata muncii.

-| 1 ANGAJATORI ’


https://www.undelucram.ro/cumlucram
https://www.undelucram.ro/cumlucram
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Societe Generale
SOCIETE Global Solution Centre
GENERALE Rating-ul Undelucram

* 004

Global Solution Centre

undelucram.ro

Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Credem intr-un viitor mai bun si ne concentram permanent eforturile inspre
inovatie si excelenta in livrarea proiectelor, fiind mereu responsabili fata de
comunitate si mediul inconjurator. Cultura noastra organizationald pune in
prim plan oamenii si experientele lor, intelegem beneficiile diversitatii si
imbratisam diferentele dintre noi.

Indiferent de rolul in echipa, avem ocazia sa lucram la proiecte transversale,
ne bucuram de expunere internationala si avem contact cu multiple culturi,
invatdm mereu ceva nou si ne crestem competentele si expertiza. lar atunci
cand ne propunem sa inovam si sa schimbam lucrurile in (mai) bine, ideile
sunt incurajate si sustinute. in plus, cariera noastra se poate dezvolta in
oricare dintre liniile majore de business ale companiei, prin intermediul
programului de mobilitate interna.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

SG GSC inseamna performantd, inovatie si cei mai buni profesionisti.
Tmpreuné cu echipele de management si cu sprijinul expertilor in Resurse
Umane, colegii nostri au definite planuri de dezvoltare si cariera adaptate
nevoilor si aspiratiilor individuale. Ne dorim ca toti colegii s& isi atingd
potentialul maxim si investim in dezvoltarea lor continua. Avem aldturi de noi
si foarte multi colegi tineri, cu varste pornind de la 19 ani, ce participa la
programe de integrare si mentorship alaturi de colegi mai experimentati, iar
acest lucru le ofera oportunitatea de a se dezvolta, dar si de a avea alaturi pe
cineva care poate s ii indrume. in plus, punem la dispozitia tuturor aprox. 15
platforme digitale cu tematici variate alaturi de alte interventii de invatare -
pentru dezvoltarea continud a competentelor si maximizarea impactului in
business.

TOP LOCUL
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Top 3 beneficii pentru angajati
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WNS Global Services Oportunitai de avansare

Pachet salarial
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SOLUTIA DE JOBBING UNDELUCRAM.RO

Undelucram.ro sprijina comunitatea de candidati cu ajutorul algoritmului special creat
pentru a oferi viitorilor si actualilor angajati mediul de lucru oferit de angajatorul potrivit.

Intreaba echipa undelucram.ro despre solutia de Jobbing:

=4 corporate@undelucram.ro

271N
Ammd

ss=¢ www.undelucram.ro/locuri-de-munca
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Teleperformance Romania

www.teleperformance.com

EMPLOYEE EXPERIENCE MANAGER

” Raméanem aproape, chiar si de la
distanta. La Teleperformance, “each
interaction matters” nu este doar un
slogan, ci o promisiune. Este uimitor ce se
intdmpla cand ne unim cu totii si reusim sa
ramanem o echipa care este inspirata sa fie
cea mai buna. impreuna reusim sa facem
totul posibil. Suntem gata pentru orice
provocare si le depasim pe toate cu succes!

Care sunt valorile ce definesc compania?

La Teleperformance, suntem autentici si ne traim
valorile, acestea fiind pilonii pe care sunt
construite toate relatiile noastre. Ne bazam pe
integritate, respect, profesionalism, inovare si
angajament. Spunem ceea ce facem si facem
ceea ce spunem. Astfel, ne dorim sa avem alaturi
de noi oameni ambitiosi, dinamici, dedicati si
prietenosi!

Convingerile noastre? O cultura diversa si
incluziva construita pe valori umane. Alaturi de noi,
poti lua parte la ceva mai mult decat doar un job.
Suntem inspirati sa fim cei mai buni ceea ce ne
motiveaza sa atragem Si sa pastram cei mai buni
oameni din industrie.

Diversitatea este unul dintre motto-urile noastre si
credem cu tarie in egalitatea de sanse. Acestea
sunt principiile dupa care traim, care reprezinta
motivul pentru care facem ceea ce facem. Ele ne
ajuta sa definim cine suntem ca si companie si
cum functionam.

INTERVIU

€9

”Cum pot evalua angajatii/candidatii daca misiunea si
valorile companiei creeaza oportunitatile pe care ei le
cauta?”

Atunci cand ne referim la misiunea, valorile si scopul unei
companii, ne referim la o legatura mai profunda cu
organizatia. La Teleperformance, suntem de parere ca toti
colegii nostri trebuie sa fie tratati cu respect, demnitate si
intelegere. Suntem mereu in cautarea unor persoane
inovatoare si talentate, care pot aduce idei noi si o atitudine
pozitiva la locul de munca.

Acesta este un loc in care credem in puterea oamenilor.
Colegiii nostri alimenteaza inovatia si aduc empatie si
intelegere umana in tot ceea ce facem. Acesta este modul
in care punem angajamentul in practica. Aceasta este o
companie care inspira. Exista frumusete si putere in
diversitatea noastra. Misiunea noastra este sa invatam, sa
educam, sa crestem.

La Teleperformance Roménia, punem pret pe colegii nostri,
iar oportunitatile de promovare sunt mereu disponibile -
promovam talentele din interior iar astfel, putem spune ca
71% din posturi sunt ocupate intern.


https://www.teleperformance.com/en-us/careers/job-opportunities/
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each interaction matters Rating-ul Undelucram O S S—)
’ ’ ’ 4 Management
N —
undelucram.ro Proceduri si valori
_— G E—

Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Teleperformance este una dintre companiile care a reusit sa se distinga prin
performanta si eficienta, fiind recunoscuta pentru calitatea serviciilor oferite.
Aceasta este una dintre cele mai importante companii din industria de BPO
(Business Process Outsourcing) si customer experience din lume, cu peste
400.000 de colegi in peste 70 de tari, iar in Romania suntem aproape 2.000
de colegi.

Credem in asigurarea unui mediu de lucru incluziv, sustinator si inspirational
pentru echipele noastre, Teleperformance primind, la nivel global, numeroase
premii si recunoasteri, iar in Romania am obtinut certificarea Great Place to
Work, in ultimii 2 ani consecutiv.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

La Teleperformance, credem ca exista mereu loc de imbunatatire. De aceea

suntem dedicati si incurajati sa construim cele mai bune echipe si sa ajutam

fiecare angajat s& isi atingd potentialul maxim. Ne imbunatatim constant Top 3 beneficii pentru angajati
serviciile si oferim noi oportunitati colegilor nostri.

Programele de formare profesionala ofera competentele necesare pentru a . wq ‘ i 9 ‘ . @ ‘

face fata noilor provocari din cariera, astfel incat colegii nostri sa poata
Tichete Platforma Abonament

continua sa creasca alaturi de noi. Suntem la curent cu tehnologiile si B, : )
’ de masa E-learning medical

tendintele actuale din industrie, iar aceste programe sunt adaptate in
permanenta.
Pretuim bunastarea colegilor nostri, astfel punand la dispozitie o serie de

programe concepute pentru a duce o viata mai sandtoasa, mai fericita si mai Follow us

productiva, cu ajutorul platformelor pentru wellness, inclusiv webinarii, care
ofera acces la sfaturi de la experti.


https://www.undelucram.ro/
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DB Schenker Glohal
Business Services
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Bitdefender
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TenarisSilcotub
Rating-ul Undelucram
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Top 3 beneficii pentru angajati
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Plan de cariera  Beneficii Implicare in
si dezvoltare flexibile comunitate

TOP GENERAL

a

Suntem o companie globald dinamica care ofera angajatilor oportunitatea

De ce suntem un angajator de top?

implicarii in proiecte inovatoare si colaborarii cu colegi din intreaga lume.
Ocupam o pozitie de lider (mondial) in productia si furnizarea de produse
tubulare si servicii conexe, aplicatii industriale si auto-moto specializate.
Alegem s investim in proiecte care au in centru oamenii si mediul inconjurator
ludndu-ne angajamentul de a sustine crearea unui viitor sustenabil.

* ne dorim sa facem lucrurile bine si ne pasa de ce Idsam in urma

+ ne face placere sa fim inconjurati de oameni care impartasesc aceleasi
valori si sa invatam unii de la altii

» rezultatele noastre trec proba timpului

« muncim si radem la fel de tare

+ este mai placut sa sarbatoresti cu ceilalti decat singur

* stim cd nu am ajuns inca la cea mai buna versiune a noastra

Descopera mai multe despre lumea )
Tenaris, aici Tenaris.com

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Ne dorim alaturi de noi colegi care cred in aceleasi lucruri dar gandesc diferit,
oameni care datorita ambitiei, curiozitatii si pasiunii lor ne provoaca
permanent si ne inspira sa descoperim noi perspective.

Colaborarea ne face mai eficienti! De aceea, cautam persoane implicate,
pentru care cuvantul “noi” il inlocuieste frecvent pe ,eu”.

Dinamica muncii e constanta, iar impreuna tintim spre a integra cat mai bine
adaptabilitatea in rutinele noastre zilnice.


https://www.tenaris.com/en

METRO.digital

Undelucram Rating
6069

Follow us
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Salary package

Work/life balance
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Management
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Top 3 employee benefits

GROWTH Health Cover Dependency
program & Pension Leave

E

V=

GENERAL RANKING

Why are we a top employer?

METRO.digital is the tech product-led company of METRO, a leading
international specialist for wholesale and food trade. We are proud of our
passion for food and hunger for tech, and we live our vision to build the
future of wholesale. We value our people and their ownership, flexibility, and
personal and professional development programs.

We encourage our teams to take the initiative, offering them the space to
experiment. Our people are the best part of the company, so we prioritize
their well-being, flexibility, and satisfaction, fostering a positive and inclusive
work environment. By investing in programs to support their personal and
personal development, we support their growth. We love working together
and believe in being ourselves, which brings a unique flavor to METRO.digital.

#CreateYourOwnJourney @METRO.digital Life@METRO.digital

Top 3 expectation from the company for future employees

We believe that a strong cultural fit is essential. Placing a high value on our
organizational culture, we are committed to finding people who align with
our core values and will be a positive addition to our teams. We treasure our
colleagues who possess a strong desire for continuous learning and are able
to adapt to new challenges. Ultimately, diversity is the key to our
organization, and it’s the way to make us stronger.


https://metro.digital/about/life-at-metro
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BearingPoint Romania

Undelucram Rating

BearingPoint. 0000

undelucram.ro

What makes us different in the labor market?

Our People Promise: Together, we are more than business. BearingPoint is a
technology-enabled consulting business that empowers all employees to
work towards a shared goal. We deliver impactful international projects that
help us achieve lasting success - for our colleagues and our clients. We
consult global players in transforming their businesses for a better future.
Innovation is integral to our business.

We give our people the means to build a rewarding career path. With
flexibility. With professional growth. With training opportunities at top
international universities such as Oxford and Yale.

We’ve built a diverse and positive company culture where people feel a
sense of belonging. We are open. To new ideas, new ways of thinking, and
new ways of working.

How do you support growth and Employee Development?

We believe in continuous development, and we invest in our people. We
provide support, training, and opportunities to help them make progress in
their careers.

All BearingPoint colleagues have an individual coach who guides them
through all professional stages, to achieve accelerated professional growth.
Our New Member Days program gives an overview of both our organizational
culture and work principles to assure a smooth start for each new joiner.
International firm-wide training sessions provide cross-cultural experiences
on all levels of seniority. We work with market-leading training providers to
offer high-quality functional and soft skills learning programs. E-learning
solutions are available to all our people, and we provide networking activities
(e.g., branch events, conferences, alumni-networking, service line meetings,
and collaboration with universities).

Career opportunities
L ¢ o o o

Salary package
L e o o o ]

Work/life balance
L6 o o

Management
Lo o o o J

Procedures and values
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Top 3 employee benefits

WG

Performance Training Flexible &
Bonus Programs  Remote Work
Follow us
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De ce suntem un angajator de top?

La NN, oamenii sunt mereu pe primul loc. De la clienti, la angajati si parteneri,
stim ca relatiile care trec testul timpului incep cu doua cuvinte simple: ,.imi
pasa“. De aceea am creat o companie dupa chipul si asemanarea fiecaruia
dintre noi. Si un loc in care oricine e incurajat sa actioneze, sa se comporte si
sa se afirme asa cum e. Grija pentru fiecare dintre colegii din echipa se vede
in tot ceea ce facem, prin programele de dezvoltare personald si
profesionald, mediul de lucru flexibil si dinamic, initiativele care pun in valoare
talentele si sustin creativitatea si performanta, dar si preocuparea continua
pentru starea de bine a oamenilor. NN este locul in care fiecare coleg are
autonomie in luarea deciziilor, este sustinut sa fie mereu mai bun si sa
creasca impreuna cu echipa din care face parte si, mai ales, este inspirat
sa-si exploreze pasiunile si sa le transforme in abilitati relevante pentru
activitatea profesionala.

NN, locul in care tu contezi

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

NN acorda multa atentie credrii unei echipe diverse si dinamice, in care
fiecare coleg poate fi el insusi, se dezvolta continuu, pune pasiune in tot
ceea ce face si este mereu alaturi de cei din jur. De aceea, cautdm oameni
curiosi si pasionati, care isi doresc sa fie cea mai buna versiune a lor, vor sa
faca o diferenta in vietile clientilor, sunt flexibili si adaptabili la schimbare, au
spirit de echipa si o mentalitate intraprenoriald, impartasind valorile NN.


https://www.nn.ro/cariere

> TOP GENERAL 19

TOP LOCUL

Oportunitati de avansare

Procter&GGamble Romania

Rating-ul Undelucram
’ . . . Timp la birou vs timp liber

Management

Pachet salarial

Proceduri si valori
L e o o ]

UNDELUCRAM CLUB

Undelucram Club gazduieste reduceri si oferte la diferite produse sau servicii, ale partenerilor nostri.
Club-ul este modalitatea prin care ne dorim sa rasplatim membrii comunitatii Undelucram.ro pentru
contributiile aduse si pentru a fi si mai aproape de nevoile acestora din mediul online.

https://www.undelucram.ro/undelucramclub
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

La JTI, credem in libertate si in curajul de a fi autentic.

Libertatea angajatilor nostri de a alege cariera pe care o vor iubi, pentru ca
doar atunci cand sunt liberi sa-si modeleze propriul viitor, au curajul sa-|
construiasca pe cel al companiei.

Esti liber sa fii tu insuti si sa iti exprimi opiniile fara sa-ti faci griji daca vei fi
acceptat, acesta fiind unul dintre motivele pentru care 9 din 10 angajati
recomanda JTI ca angajator unui prieten si pentru care am fost certificati 10
ani la rand Top Employers si pentru prima data, anul acesta, Global Equality
Standard.

Ne adaptam nevoilor si prioritatilor fiecarei generatii, oferind beneficii
flexibile. Poti alege, asigurare medicala extinsa pentru familie, abonamente de
vinuri si ciocolatd, vouchere culturale, de vacanta sau mai multe zile libere.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

La JTI Romania, dezvoltarea profesionald este un proces continuu. inca de la
angajare, oamenii nostri sunt inclusi in programul de onboarding, prin
intermediul caruia au acces la informatii privind compania si brandurile
noastre, structura organizationala si modul de lucru, responsabilitatile pozitiei,
in asa fel incat procesul de adaptare sa fie lin si eficient.

Ulterior, fiecare angajat poate avea trasee diferite de dezvoltare
profesionald, care sunt sustinute prin diverse metode - de la participarea la
cursuri, coaching, mentoring, participarea in proiecte, preluarea temporara a
unui alt post sau a unor responsabilitati suplimentare sau diferite.

Unul dintre programele noastre de dezvoltare profesionala este Digitalization
School, prin care ne propunem sa ne “echipam” colegii cu competentele
digitale atat de necesare contextului actual.
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Tehnologia
Undelucram.ro te ajuta
cu recomandari de joburi
potrivite intereselor si
planurilor tale.

Afli opiniile sincere ale Verifici daca esti platit
angajatilor despre corect, afland salariile
companiile din Romania. altor angajati si

comparandu-le cu al tau.

Hai sa incepem!
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@©:t

Alatura-te comunitatii Undelucram!
www.undelucram.ro/locuri-de-munca

Descoperi ce spun alti
candidati despre
interviurile de angajare
pentru a trece proba cu
succes.



58 INTERVIU PHILIP MORRIS ROMANIA

LUMINITA
FLOREA

PHILIP MORRIS ROMANIA
WWW.pmi.com/ro

DIRECTOR

PEOPLE & CULTURE

,, in ultimii ani, Philip Morris International,
prin cele doua entitati din Romania (divizia
de productie si cea comerciald), este atat un
angajator puternic, cat si un contribuabil
important la bugetul de stat. Fabrica din
Otopeni angajeaza aproape 3% din forta
totala de munca in industrie din judetul lifov,
unul dintre cele mai importante centre
economice din tara noastra.

Cum au schimbat provocarile din ultima perioada
piata muncii - care sunt tendintele actuale si ce
previziuni aveti pentru anii viitori?

Ultimii ani au reprezentat pentru noi toti un test de
adaptabilitate si transformare pe care cred ca la
Philip Morris Romania |-am trecut cu succes. Mai
mult decat oricand, caracteristici precum agilitatea,
colaborarea si flexibilitatea au contat foarte mult
atat pentru angajatii existenti, cat si in selectia
noilor colegi. Ne-am adaptat rapid la noile modele
de lucru, cum ar fi munca in sistem hibrid si, pentru
ca intrebati de tendinte, cu siguranta, in viitor,
acest model de lucru nu o sa dispara. Desigur,
modelul hibrid trebuie adaptat la nevoile angajatilor
si ale fiecarei organizatii in parte.

Cred ca in viitor companiile vor investi mai mult in
formarea angajatilor, lucru pe care noi il facem deja
la Philip Morris Romania. Vedem in prezent ca piata
muncii a devenit foarte dinamica, este alimentata
de cresterea cererii fortei de munca, iar acest lucru
se simte in toate sectoarele si domeniile de
activitate.

€9

Care sunt principalele provocari ale anului care tocmai
a inceput, in recrutare?

Rezilientd si recrutare. La nivelul companiei noastre, in
2023 continudam sa recrutam masiv pentru fabrica din
Otopeni. Investitiile noastre si transformarea fabricii au
facut din Philip Morris Romania un angajator stabil si
activ in mediul industrial autohton. in ultimii ani,

Philip Morris International este atat un angajator
puternic, cat si un contribuabil important la bugetul de
stat. Fabrica din Otopeni angajeaza aproape 3% din
forta totald de munca in industrie din judetul lifov, unul
dintre cele mai importante centre economice din tara
noastra.

Cred ca in perioada care urmeaza, companiile trebuie sa
comunice, sa fie transparente ca sa reuseasca sa
atraga candidatii pe care li doresc. Anul 2023 va fi un an
al rezilientei, din perspectiva umana si de business. Nu
neg ca este dificil sa ceri organizatiei rezilienta dupa alti
trei ani plini de incertitudine si anxietate. Si de aceea ,a
ramane aproape de colegii nostri” este cu atat mai
important, iar pentru noi este felul in care alegem sa
lucram in familia PMI.


https://www.pmi.com/markets/romania/ro/acasa
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Philip Morris International este in plin proces de transformare: vrem sa
construim un viitor fara fum, sa inlocuim complet tigarile cat mai curand
posibil i ne concentram resursele pe dezvoltarea, fundamentarea stiintifica
si comercializarea responsabild a produselor fara fum. Viziunea unui viitor
fara fum este foarte ambitioasa si inseamna revolutionarea unei industrii.
Aceasta transformare este sustinuta de angajatii nostri din toata lumea,
inclusiv de cei din Romania. Colegii nostri sunt cheia transformarii noastre,
au o contributie importantd in acest proces de transformare si de aceea ne
dorim sa se simta sustinuti, respectati si i incurajam sa isi asume riscuri, s&
gandeasca deschis si sa exploreze noi aptitudini si teritorii. impreuna
construim un viitor fara fum!

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?
Atunci cand vorbim despre organizatii, vorbim despre oameni, iar o Top 3 beneficii pentru angajati

electronic de incalzire a tutunului dezvoltat de companie. Din 2017, cand a Incluziune si  Oportunitati Pachet
egalitate de sanse de avansare de beneficii

competitiv

o} A10)
! {% Follow us
oo

organizatie sanatoasa trebuie sa le ofere cele mai bune conditii de munca,
de dezvoltare profesionald si personald. Philip Morris International a facut o

(((J

investitie importantd in Romania, care a condus la transformarea fabricii din

r.
B8

Otopeni intr-o unitate de productie a consumabilelor pentru sistemul

inceput procesul de transformare a fabricii din Otopeni, pana in prezent,
aproape 600 de milioane de dolari au fost investite in dezvoltarea

capacitatilor de productie, formarea angajatilor si implementarea unor
solutii care vizeaza sustenabilitatea. Aceasta investitie a atras dupa sine
nevoia de colegi noi care sa ne impartdseasca viziunea, sa fie dornici sa
invete si sa faca performanta.


https://www.undelucram.ro/
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

In P&G, consideram ca fiecare persoana care ni se alatura, va avea un impact
direct asupra micilor momente ale vietii.Tncé din prima zi in companie,
contribuim la imbunatatirea vietii a peste 5 miliarde de consumatori, prin
toate brandurile care ne reprezinta: Gillette, Pampers, Ariel, Oral - B, Pantene,
Old Spice, Blend-a-Med, Always, Fairy sau Swiffer, si multe altele.

Reprezentam o cultura organizationala deschisa si cautam oameni care au
dorinta de a invata, de a experimenta si de a iesi din tipar in moduri inedite. in

P&G punem foarte mult accentul pe expunerea la activitati care cresc atat
expertiza intr-un domeniu/rol, cat si aptitudini adiacente aplicabile intr-o .

P / > ap P P&G's Day 1 starts with you
varietate de contexte. doing something that matters -
making an impact on the world,

. . . P&G's brands and your career.
Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

VwTU,
e
)

Acest aspect este extrem de important pentru noi, datorita faptului ca ne /P&G "'rhe

W,
Yece®

axam pe o culturd construita din interior. in P&G nicio zi nu seamana cu o alta.
Pe langa responsabilitatile atribuite unui rol, oricine are acces la oportunitati _ .
X 3 o o o oo Top 3 beneficii pentru angajati
in cadrul carora sa isi poata dezvolta pe langa expertiza si alte abilitati in

multe alte arii de interes. Foarte multi dintre angajatii nostri ni s-au alaturat

. . e ) s L /\ l T l
incad de pe bancile facultatilor si au ramas in P&G tocmai datorita faptului ca Lol j‘ t =3

au fost expusi unui mediu in care au putut explora, bazat pe o invatare

continua. Flexible Expunere Salariu
at Work la oportunitati si beneficii

De asemenea, incurajam si sustinem schimbarile periodice de rol, atat in
acelasi departament, cat si in alte departamente in functie de interesele si

obiectivele fiecaruia. Follow us

9
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CE OFERA UNDELUCRAM.RO?

Undelucram.ro reprezinta punctul de referinta in materie de resurse si tool-uri relevante pentru
candidati, gestionand astfel comunitatea de peste 1.000.000 de candidati si angajati sa devina
mult mai bine informati cu sprijinul nostru:

-Salariometru
-Sabloane CV-uri

-Prima comunitate colaborativa din Romania

-Calculator salarii
-Ghid Salarii
-Undelucram CLUB


https://www.undelucram.ro/
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TELUS International este o companie inovatoare de customer experience

De ce suntem un angajator de top?

care proiecteaza, construieste si furnizeaza solutii digitale de ultima
generatie, inclusiv Al si moderare de continut, pentru branduri apreciate la
nivel mondial. Cu peste 62.000 de angajati in intreaga lume, TELUS
International are operatiuni in 28 de tari si ofera suport in peste 50 de limbi,
colaborand cu 600 de clienti din industrii cu o crestere accelerata.
Prezenta in Romania de 15 ani, TELUS International are in acest moment
spatii de birouri in Bucuresti, Craiova si Brasov, cu posibilitatea de a lucra in
regim de telemunca de oriunde in Romania. Suntem preocupati atat de
dezvoltarea profesionald a memobrilor echipei noastre, cat si de starea lor de
bine, ne implicam in proiecte sociale si oferim beneficii atractive pentru
intreaga echipa. Spre exemplu, suntem printre putinele companii care au
propria sala de fitness chiar in interiorul cladirii de birouri.

Hai sa te alaturi unei companii care
crede in dezvoltarea ta!

Aplica acum!

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Suntem intr-o continuad misiune de a identifica, recruta si integra in
organizatia noastra noi membri compatibili cu cultura noastra, care sa ne
impartaseasca spiritul de echipa, gandirea inovatoare, pasiunea pentru
dezvoltare si atentia fata de comunitate.

Indiferent de nivelul tdu de experienta, vei gasi la TELUS International
oportunitatile de care ai nevoie pentru a pune bazele carierei tale sau pentru
a o duce la urmatorul nivel.


https://jobs.telusinternational.com/en_US/careers/SearchJobsRomania?listFilterMode=1&2947=5170&2947_format=4626
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Cultura noastra promoveaza talentul individual, increderea reciproca si

De ce suntem un angajator de top?

invatarea pe tot parcursul vietii. Ne sprijinim angajatii, astfel incat acestia

sa-si poata stabili propria evolutie in carierd, s& mearga mai departe, s

ajunga mai sus si sa isi realizeze potentialul maxim.

Asiguram un mediu de lucru care faciliteazd nasterea noilor idei si incurajeaza
BUNTINENTAI. ROMANIA colaborarea dincolo de orice granite. Suntem una dintre principalele companii

globale de tehnologie cu spirit antreprenorial. Colegii nostri lucreaza la
Rating-ul Undelucram proiecte care dau tonul in industrie, abandonand cararile batatorite i
. . ’ . definind viitorul mobilitatii cu diferitele lor idei, talente, experiente actuale si

trecute. Astfel, atragem candidati care isi doresc sa defineasca viitorul
Follow us mobilitatii impreuna cu noi, in domenii cum ar fi conducerea autonoma,
securitatea cibernetica, inteligenta artificiald, dar si digitalizarea proceselor
de productie si de servicii auxiliare.

iti plac provocirile si crezi cd putem
redefini mobilitatea viitorului impreuna? (ElEXEChlREIEIRElY
Te asteptam sa ni te alaturi!
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Top 3 beneficii pentru angajati Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?
,Lasa-ti ideile s& modeleze viitorul.” Acest slogan semnifica exact ceea ce
spune. Continental cautad angajati care sunt incantati sa contribuie cu ideile
@ @ .'J lor in toate domeniile de activitate ale companiei - oameni care gandesc noi
L J L J L J perspective, care sunt dispusi sa se aventureze in afara traseului cunoscut,
care sunt dornici sa-si modeleze viitorul cu diverse calitati, talente si

Program Asigurari Dezvoltare
hibrid si remote private Profesionala  experiente.


https://jobs.continental.com/en/#/

67 TOP INDUSTRIE

.r
r

WETS  JYSK Romania i |KEA Romania

RETAIL NON-ALIMENTAR

1

WL Decathlon Romania  MUELUS H&M Romania

LS Dedeman LS |nditex Romania

WL Altex Romania LN Leroy Merlin Bricolaj

WLV dm drogerie markt  MELZS PEPCO ROMANIA




68 TOP INDUSTRIE RETAIL NON-ALIMENTAR

JYSK Romania

Rating-ul Undelucram

®0606

undelucram.ro

Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

JYSK este unul dintre cei mai importanti retaileri de mobila si decoratiuni
interioare din Europa. Compania scandinava isi desfasoara activitatea in 48
de tari, are peste 30.000 de angajati si peste 3200 de magazine in toata
lumea, iar in prezent se afla in plind expansiune.

in Romania exista peste 125 de magazine JYSK, iar obiectivul este de a ajunge
la 200 de magazine pe piata locala. Expansiunea si inaugurarea de Noi
magazine inseamna o multime de oportunitati de promovare pentru colegii
care se implica si au rezultate.

Pentru ca obiectivul angajatilor JYSK este sa fie astdzi mai buni decét ieri -
compania investeste permanent in cresterea angajatilor. Valorile scandinave
si cultura de invingatori stau la baza tuturor activitatilor, iar unitatea,
dezvoltarea si rezultatele sunt principalele obiective.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

JYSK are programe de training pentru colegi aflati pe toate treptele carierei,
de la Asistent Vanzari si Responsabil Logistic, pana la Deputy Store Manager,
Store Manager, District Manager sau Retail Manager.

Printre aceste programe de dezvoltare se numara Talent Academy - program
destinat asistentilor de vanzari si responsabililor logistici talentati, Sleep
Academy - destinat Responsabililor de arie din categoria produselor pentru
somn, Store Manager Trainee - program care pregateste viitorii sefi de
magazine, pentru ca acestia sa aiba toate cunostintele necesare in momentul
in care vor prelua propriul magazin, si District Manager Trainee - program
destinat viitorilor District Manageri, care vor avea responsabilitatea
coordonarii a 8-10 magazine.
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,, incurajam dezvoltarea constanta a
colegilor nostri si cream oportunitati de
promovare in cadrul companiei sau chiar in
cadrul grupului Altex. Atunci cand apar noi
pozitii disponibile in procesul de recrutare,
colegii sunt primii care afla despre pozitiile
vacante din cadrul companiei, prin
anunturile interne, care, fie recomanda alte
persoane, fie aplica chiar ei, din dorinta de
a face schimbari in cadrul organizatiei.

Care sunt valorile ce definesc compania?
Compania sustine valori precum integritatea si
moralitatea. De asemenea, importante pentru noi
imbunatatirea constanta. Cautam ca cei care ni se
alatura sa fie creativi, energici, cu o atitudine
pozitiva si sa se adapteze dinamicii Altex. Efortul
intregii echipe a contribuit la ceea ce este astazi
Altex - liderul electro-IT din Romania. Compania
recompenseaza performanta, implicarea
angajatilor in desfasurarea activitatii, rezultatele si
seriozitatea cu care-si duc la indeplinire
obiectivele de business. Avem 0 preocupare
continua pentru mentinerea unui climat pozitiv si
profesionist la locul de munca. Am implementat un
instrument independent de integritate, o platforma
unde angajatii pot semnala, in mod anonim sau nu,
eventuale nereguli sau deviatii de moralitate si
integritate, in baza carora sa identificam aspecte
care pot fi imbunatatite sau optimizate in baza
feedback-urilor primite.

€9

Cum pot evalua angajatii/candidatii daca misiunea si
valorile companiei creeaza oportunitatile pe care ei le
cauta?

Totul porneste de la un dialog deschis intre candidat si
noi, companie. Evaluam asteptarile, experientele
anterioare, care sunt aspectele importante pentru viitorul
angajat si fncercam sad gasim cat mai multe puncte
comune. Este important sa existe deschidere si
onestitate de la bun inceput. Am vazut de fiecare data ca
atunci cand exista implicare si devotament, rezultatele
atrag dupa sine si recompense pe masura. Multi dintre
cei peste 4.000 de angajati Altex au o vechime de peste
5 ani si au urmat o ierarhie ascendenta in cadrul
organizatiei, trecand de la functii de executie, la functii de
management. Atunci cand vedem potential intr-un coleg,
incurajam si sustinem dezvoltarea constanta creand
oportunitati in companie sau chiar in cadrul grupului.
Atunci cand apar noi pozitii disponibile in procesul de
recrutare, colegii sunt primii care afla despre pozitiile
vacante, prin anunturile interne, care, fie recomanda alte
persoane, fie aplicd chiar ei, din dorinta de a face
schimbari in cadrul organizatiei.


https://altex.ro/
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

La Altex gasesti o cultura organizationala cu un climat pozitiv. Un loc de munca
unde angajatorul isi sprijind angajatii si totodata i provoaca sa se dezvolte
alaturi de companie. Activitatea este bazatd pe incredere si respect reciproc.
Compania incurajeaza si investeste in dezvoltarea profesionala a tuturor
angajatilor, creand oportunitati de promovare in organizatie sau chiar in cadrul
grupului.

Altex nu inseamna doar reteaua de magazine, avem companii cu diverse
domenii de activitate in cadrul grupului Altex. De mai bine de 30 de ani, grupul
Altex Romania a crescut durabil si a evoluat in sectoare precum retail, real
estate, servicii financiare, logistica, distributie si auto, devenind unul dintre
cele mai puternice grupuri de companii romanesti

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Altex are peste 4.000 de angajati, in reteaua de magazine din toata tara,
centrele logistice si sediul central. Promovarea si dezvoltarea angajatilor este
incurajata si sustinutd prin programe de formare profesionala, dar si prin
imbunatatirea continua a proceselor de lucru. Exista pozitii deschise pe toate
nivelurile, de la functii de executie pana la cele de management. De asemenea,
compania se dezvolta si in zona de digital si IT, Altex investind destul de mult
in digitalizarea serviciilor, automatizari, aplicatie mobila etc. Implementam
frecvent programe de cunoastere a produselor si a tehnologiei organizate
impreund cu furnizorii si colaboratorii nostri. in cadrul companiei Altex,
angajatii au oportunitati de promovare si dezvoltare in carierd. Atunci cand
apar noi pozitii disponibile in procesul de recrutare, colegii sunt primii care afla
despre pozitiile vacante din cadrul companiei si, atunci cand este cazul, isi
exprima dorinta de a face schimbari in cadrul organizatiei.
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

dm este intotdeauna alaturi de angajatii sai, sustinandu-le unicitatea
printr-un ,,loc de munca inspirat din viata”. Fiecare membru al echipei
reprezinta reflexia noastra in societate. Astfel, facem eforturi constante ca
toti angajatii sa aiba siguranta unui loc de munca stabil, intr-un mediu
prietenos. Totodata, punem accentul pe comunicarea deschisa si
recunoastem valoarea fiecarui angajat in parte, fiindca numai impreuna
putem dezvolta o echipa prospera.

Functiondm pe principiul conform caruia o echipa care se simte apreciata si
incurajata sa-si atingd potentialul, va aduce doar beneficii si progres atat
pentru companie, cat si pentru clientii dm, care contribuie in mod direct la
acest mecanism de succes pe care il dezvoltam constant si continuu.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Dezvoltarea angajatilor reprezinta un fundament in activitatea companiei. Top 3 beneficii pentru angajati
Organizam workshop-uri si scolarizari atat in tard, cat si in strainatate,
oferind posibilitatea cresterii si dezvoltarii personale si profesionale. Ne -
dorim ca munca si invatarea sd se combine armonios in cariera colegilor LOJ L@J LQJ
nostri. lar pentru a atinge acest obiectiv, ne asiguram de cresterea
constant3 a motivatiei acestora, prin pastrarea echilibrului intre viata Program Asigurare Programe

’ ’ flexibil medicald de dezvoltare
personala si cea profesionala.
Colegii nostri au acces la traininguri, activitati si evenimente care le
stimuleaza dorinta de evolutie in cadrul dm si care pun accent pe valoarea
individuala a fiecarui angajat. Mai mult decéat atat, prin intermediul acestor

oportunitati identificdm si formam lideri din randul colegilor nostri, cu scopul

Follow us

de a deveni inspiratia si motivatia echipelor din care fac parte.
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

® Pepco este o companie in plind expansiune avand o retea de peste 410
magazine in toata tara si 3000 in Europa, sustinand astfel imaginea
noastra ca si discounter cu traditie.

e Posibilitatea de dezvoltare a carierei intr-un mod extrem de organizat si
rapid din punct de vedere al trainingului si al modelului de leadership
practicat la nivel global in Pepco.

® Realitatea culturii organizationale este vizibila si aplicata in
comportamentele de zi cu zi, in mediul de lucru atat in magazine cat siin
departamentele de suport. Ne putem mandri cu echipe stabile de peste
8 ani, care in fiecare moment sunt gata de a se adapta oricaror noi
provocari si care oferd imaginea stabilitatii a companiei noastre in
Romania.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?
® Procesul de performantd si dezvoltare este conceput siimplementat in
Pepco ca si proces continuu pentru a ajuta colegii sa se dezvolte in Top 3 beneficii pentru angajati

diferite directii in functie de abilitatile, competentele si aspiratiile lor.

e Avem programe de dezvoltare pentru toate pozitiile incepand din prima j,T,t 9 00
zi de lucru pana la ani de zile de cariera: Jurnalul Casierului, Academia ‘ ‘ ‘ ‘ ' ‘
Managerului Pepco, Programul de Dezvoltare de 5 ani Managerul
L Promovare Formare Valoare pentru
Eficient, etc. rapida profesionala comunitate

o Ce sprijina dezvoltarea?
o 70% din ceea ce invatam provine din experienta la locul de munca;
o 20% - mentorat si coaching;

Follow us
0 10% - invatare formala.



https://www.undelucram.ro/

75 TOP GENERAL 19

TOP LOCUL

E™
) 52
dm drogerie markt e e e

Pachet salarial

Rating-ul Undelucram ¢ o o J

0 0 ’ . Timp la birou vs timp liber
Lo & o )
Management

Oportunitati de avansare

Proceduri si valori

GHIDUL STUDENTULUI

Documentarea pentru primul tau job incepe aici.
Afla sfaturi, evaluari si salarii de la compania la care visezi sa lucrezil

www.undelucram.ro/studenti




76

THALES

Thales

Rating-ul Undelucram

2 A 4

Follow us

0

Oportunitati de avansare

Pachet salarial

Timp la birou vs timp liber
e o o ]

Management

Proceduri si valori

Top 3 beneficii pentru angajati

:v ’

RGN
cultura optiuni flexibile oportunitati
pozitiva de lucru de crestere

E:
S

TOP GENERAL

TOP LOGUL

De ce suntem un angajator de top?

Thales in Romania este un centru de excelenta in inginerie ce furnizeaza
solutii de dezvoltare software pentru domenii cheie in care Grupul Thales
activeaza global - Defence & Security, Aerospace, Space sau Digital Identity
& Security. Prin activitatea locala diversa, oferim numeroase oportunitati de
crestere, expunere internationala si acces la proiecte de impact. Astfel,
colegii nostri devin parte dintr-o comunitate globala de experti, iar impreuna
contribuim la un viitor mai bun.

Promovam o cultura deschisa si asiguram egalitatea de sanse. Mai mult decat
atat, investim constant in dezvoltarea individuala si colectiva, punand la
dispozitie programe, instrumente si resurse de invatare. Intelegem totusi c&
performanta si dezvoltarea oamenilor nostri depind si de mentinerea unui
echilibru intre viata profesionald si cea personala, motiv pentru care
incurajam flexibilitatea si oferim beneficii adaptate nevoilor - program de
lucru hibrid, zile libere suplimentare sau Short-Fridays.

impreun3, construim un viitor in care e
n ve Aplica aici!
ne putem increde cu totii.

THALES

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Cautam oameni care se regasesc in valorile noastre - pasionati de tehnologie
si dornici sa contribuie la un viitor mai verde, mai sigur si mai incluziv alaturi de
Thales. Dincolo de competentele necesare pentru pozitiile vacante, apreciem
curiozitatea candidatilor de a ne cunoaste si de a descoperi mai multe despre
rol, mediu de lucru si echipa. inca de la prima interactiune, ne dorim s&
construim un parteneriat bazat pe comunicare deschisa si respect reciproc.


https://romaniancareers.thalesgroup.com/thales/thales-careers
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Conteaza pe noi
pentru tot ce conteaza!

La Lidl, poti conta pe noi ca iti oferim
toate beneficiile care conteaza. Fara
jumatati de masura, fard compromisuri.
Aici conteaza si linistea unui job sigur, si
sansa de a ajunge cat mai sus. Conteaza
respectul fata de oameni si fatd de
timpul lor liber. Conteaza pe #noilidl sa
faci parte dintr-o echipa pe care te poti
baza, in care poti creste si de la care poti
invdta in fiecare zi. La Lidl stim ce
conteaza cu adevdrat si tinem cont de
asta in fiecare zi.
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Suntem un smart discounter care ofera clientilor produse cu cel mai bun
raport calitate-pret. in spatele serviciilor si operatiunilor din magazine si
centrele noastre logistice stau simplitatea si orientarea catre eficienta.

n prezent, in Romania, avem peste 10.500 de angajati, mai mult de 300 de
magazine si 5 centre logistice. Mediu de lucru pentru #noilidl, ca angajator,
are la baza dinamismul din activitatile de zi cu zi, rezultatele durabile si
corectitudinea in cooperarea profesionala.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Noi, Lidl, avem incredere in potentialul urias al angajatilor nostri, de la cei
aflati la inceput de drum profesional pana la cei cu multi ani de experienta. De
aceea, credem cd responsabilitatea pe care o avem fata de angajatii nostri
consta siin oferirea de oportunitati de formare personalizate. Astfel, le
asiguram un mediu in care ei pot continua sa se dezvolte, de aceea am
elaborat numeroase programe si initiative care raspund acestui scop.

in cadrul companiei noastre exista o paleta diversa de programe de
dezvoltare pentru diferitele roluri din cadrul companiei si, de asemenea,
evaluam performanta angajatilor nostri prin procesul de Talent Management.
Acest proces este gestionat astfel incat sa fie uniform si echitabil pentru
toata echipa noastra. Anual, fiecare angajat are o intalnire cu managerul
echipei din care face parte, intalnire in care este evaluata performanta, in
care se discuta feedback-ul referitor la rezultate si competente, siin care se
stabileste directia de dezvoltare si de crestere a fiecarui angajat.

ANGAJATORI »
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ANGHELESCU
ESTERA

KAUFLAND ROMANIA
https://cariere.kaufland.ro/

RECRUITING & EMPLOYER

BRANDING DIRECTOR

,, Ne bucura faptul ca ne pozitionam in

continuare printre angajatorii de top din

Romaénia si suntem méndri de toti cei care

au facut acest lucru posibil. Puterea echipei

noastre sta in pasiunea si determinarea ‘
fiecaruia dintre noi, iar impreuna putem

duce misiunea Kaufland mai departe,

ghidati de curaj, inspiratie si performanta.

Care sunt valorile ce definesc compania? Cum pot evalua angajatii/candidatii daca misiunea si
valorile companiei creeaza oportunitatile pe care ei le
Compania noastra este ghidata de performanta, cautd?
dinamism si corectitudine - acestea sunt valorile La Kaufland, punem pret pe comunicarea de la egal la
care ne motiveaza de fiecare data sa ne egal, iar acest lucru este un indicator relevant pentru
indeplinim obiectivele si sa le oferim atat colegilor, angajatii si candidatii nostri, privind modalitatea de lucru
cat si clientilor nostri, cea mai buna experienta. si asigurarea oportunitatilor de care au nevoie. Credem in
Sunt mandra sa fac parte dintr-o echipa al carei faptul ca feedback-ul este foarte important pentru
set de valori rezoneaza cu al meu, aspect ce ma dezvoltarea fiecaruia dintre noi, dar si la nivel de colectiv.
motiveaza in fiecare zi sa duc mai departe Angajatii nostri au dreptul sa primeasca feedback
mesajele si initiativele Kaufland. Credem ca constructiv si sugestii de imbunatatire, astfel, pot creste
performanta este fundamentul succesului nostru, din punct de vedere profesional intr-o echipa in care
dinamismul este abilitatea de a ne adapta comunicarea clard, simpla si directa este cheia
permanent si de a imbratisa schimbarea, iar succesului. Totodata, solicitam si valorificdm permanent
corectitudinea este motorul care ne impinge sa parerea angajatilor privind colaborarea, fiindca un stil de
obtinem ceea ce ne propunem.Tn plus, aprecierea management eficient este unul centrat pe oameni.
muncii tuturor colegilor este esentiala pentru Ascultam activ si reflectam asupra propriilor noastre
succesul unei echipei in care colaborarea si actiuni, iar colegii se pot simti in siguranta, avand in
respectul sunt fundamentale. La Kaufland, credem acelasi timp un mediu propice dezvoltarii lor profesionale.
foarte mult in egalitatea de sanse, astfel ca Si, pentru ca una dintre valorile noastre este
implementam constant proiecte care promoveaza corectitudinea, oferim in permanentd incredere si

un mediu de lucru accesibil, divers si incluziv. respect colegilor nostri.


https://cariere.kaufland.ro/descopera-kaufland/cine-suntem.html
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Reusim sa ne diferentiem cu siguranta prin modelul nostru de lucru care este
bazat pe comunicare deschisa, respect si incredere. Suntem o companie
care crede in potentialul si responsabilitatea fiecarui angajat, astfel incurajam
permanent initiativa si deschiderea spre lucruri noi.in plus, promovam
egalitatea de sanse si prioritizam corectitudinea in munca de zi cu zi.

La Kaufland, imbratisam bunastarea angajatilor in toate formele ei, inclusiv
prin salarii competitive, bonusuri, programe de dezvoltare profesionald si
personala, dar si beneficii aditionale care contribuie la un plus de motivatie.
Dezvoltam initiative pentru a creste sentimentul de apartenenta, cum ar fi
proiectul .In pantofi de CEQ”, un schimb de experienta de o zi intre CEO-ul

Kaufland Romania si un Trainee.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Performanta si dinamismul sunt unele dintre valorile dupa care ne ghidam in
activitatea noastra. De aceea, credem in potentialul angajatilor nostri si le
punem la dispozitie oportunitati de dezvoltare, incurajandu-i sa creasca
odat3 cu proiectele in care se implica. Inca de cand intra in echipa Kaufland,
colegii nostri pot participa la programele de scolarizare dedicate
departamentului in care isi vor desfasura activitatea. In plus, credem ca
recunoasterea meritelor angajatilor sunt prioritare pentru a-i motiva sa
atinga cele mai bune rezultate in companie. Astfel, le acordam indrumare,
incurajam schimbul de feedback la toate nivelurile si le oferim sugestii de
imbunatatire pentru a putea creste impreuna. Fiecare manager are datoria de
a fi alaturi de membrii echipei sale, de a le evalua abilitatile si de a-i sprijini in
dezvoltarea lor profesionala.
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Suntem ghidati de valorile companiei in tot ceea ce facem:
Ospitalitate. Clientii si echipa se afla in centrul atentiei noastre.
Diversitate. Usile noastre sunt deschise pentru toata lumea, iar din iulie
2022 suntem semnatari ai Cartei Diversitatii in Romania.
Integritate. Suntem consecventi si corecti. Ne respectam fiecare
promisiune.
Comunitate. Ne implicam activ in comunitatile din care facem parte.

Familie. Avem incredere unul in celalalt. Si suntem mai mult decéat o echipa.

De asemenea, transmitem mai departe viziunea companiei prin
transparenta privind obiectivele si rezultatele fiecaruia si sarbatorim
impreuna succesul, impartasim experientele si comportamentele care
conduc catre succes. Daca vrei sa te alaturi echipei noastre, te asteptam sa
aplici pe mcdonalds.ro/cariera pentru una dintre pozitiile disponibile.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

La McDonald’s, privim dincolo de stereotipuri direct catre potentialul
colegilor nostri. incurajam cresterea in cadrul echipei, iar drept dovada,
marea parte a promovarilor sunt realizate din interiorul companiei.

Oferim traininguri gratuite si suport in fiecare pas din procesul de invatare
si dezvoltare. Aborddm intr-un mod personalizat pregatirea pentru pozitiile
disponibile in restaurantele noastre: Lucrator comercial, Barista McCafé,
Responsabil Ospitalitate si Manager Trainee.

De asemenea, prin intermediul programului de Manager Trainee, oferim o
experienta de invatare si avansare in cariera accelerata. in acest program,
un coleg trece prin toate etapele de pregatire si ajunge Floor Manager in
doar 9 luni. Avem exemple de fosti Manageri Trainee care au ajuns sa ocupe
pozitia de Director de Restaurant in mai putin de trei ani.

Suna bine? Te asteptam in echipa.
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ILEANA
ALEXANDRU

MEGA IMAGE

https://www.mega-image.ro/cariere
VICE PRESEDINTE RESURSE UMANE

,, in spatele brandului Mega Image sunt
oamenii: #ComunitateaMega!

Suntem mandri de cei peste 12.000 de
colegi din toata tara si ne bucuram ca
eforturile ne sunt recunoscute prin
obtinerea certificatului Top Employer 2023!

”Cum reuseste Mega Image sa fie mega pentru
angajatii sai?”

Ne facem impreuna planuri pe termen lung, ne
dezvoltam profesional, avem grija unii de ceilalti,
comunicam si ne bucuram de fiecare moment.
Toate acestea, pentru ca doar atunci “Cand
suntem impreuna, suntem Mega!”

Pentru eforturile depuse zi de zi, am aliniat o serie
de beneficii financiare, astfel incat fiecare sa se
simta apreciat si rasplatit in mod echitabil pentru
munca sa.

Totodata, toti colegii din #ComunitateaMega se
bucura lunar de oferte si reduceri exclusive oferite
de Cardul Connect.

Ne mandrim cu actiunile programului intern de
voluntariat #12FapteBune - programul care
schimba vieti si prin care sute de colegi
#MegaVoluntari se implica activ in viata
comunitatii si carora le este acordata o zi libera
platitd in plus, pe an.

Suntem atenti la sdnatatea colegilor nostri, astfel
ca, prin strategia de Wellbeing ,Mega stare de
bine”, in doua dintre centrele noastre logistice au
fost inaugurate cabinete medicale, iar la finalul
anului trecut, peste 500 dintre colegi au beneficiat
de screeninguri mamare si abdominale gratuite.

€9

Actiunea a avut scopul de a incuraja constientizarea si
preventia unor afectiuni medicale care pot fi depistate
si tratate din timp.

Ne implicam in actiuni care conteaza pentru toti colegii
pentru ca stim cat de importantd este puterea Iui
“Impreuna.”

”Pentru Mega Image, ca angajator, exista o declaratie de
dragoste mai frumoasa decat obtinerea titlului de Top
Employer 2023?”

Titlul de Top Employer face sa creasca inima in noi de
mandrie. Angajamentul Mega Image este sa punem
oamenii in centrul preocuparilor noastre.

Aceasta certificare valideaza eforturile siimplicarea
noastra in actiunile si initiativele create special pentru
colegii nostri, pornind de la una dintre valorile Mega Image:
grija. De asemenea, reprezintad o recunoastere valoroasa a
atentiei pe care o acordam tuturor proceselor de HR, cu
scopul de a oferi conditii excelente de lucru, ne motiveaza
sd lucrdm in mod constant la optimizarea practicilor de
dezvoltare a resurselor umane si sa raspundem cat mai
bine nevoilor membrilor echipei noastre.


https://www.mega-image.ro/cariera-ta-la-mega
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Noi suntem #ComunitateaMega si ceea ce ne defineste este puterea Iui
“impreund”. Mai mult, ceea ce ne diferentiaza sunt microcomunitatile
construite in jurul valorilor noastre: integritate, grija, spirit de echipa, curaj,

umoaor.

Astfel, prin strategia de Diversitate si Incluziune, inclusa in programul de
brand de angajator contribuim zilnic, prin actiuni concrete, la crearea unui
mediu de lucru incluziv cu o culturd care incurajeaza, sprijina si sarbatoreste
diversitatea colegilor nostri. Dezvoltam parteneriate strategice, desfasuram
campanii dedicate acestei directii si ne mandrim cu programul #12FapteBune
care integreaza toate valorile companiei si transmite in cel mai autentic si

@

relevant mod, ceea ce ne defineste: puterea lui “impreuna”.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Toti angajatii Mega Image beneficiaza de oportunitati de dezvoltare
profesionala si personala, fiind incurajati constant sa fie din ce in ce mai buni
in activitatea lor, continuand procesul de formare, dezvoltare si invatare pe
tot parcursul activitatii desfasurate in cadrul companiei.

Pentru extinderea unei culturi a dezvoltarii punem la dispozitie mai multe
programe, dedicate fiecarei zone de lucru.

Oferim acces la instrumente si tehnici de leadership, sprijinim formarea
viitorilor leaderi in toate procesele de retail si in dezvoltarea competentelor
de leadership, sustinem invatarea prin mai multe initiative, astfel incat colegii
nostri nu doar invatd, ci pot fi facilitatori (speakeri) ai invatarii.

Incurajarea performantei si recunoasterea meritelor este dovedit si prin
evenimentele interne, pline de bucurie si emotie, organizate pentru fiecare
zona de lucru, in care celebram reusitele obtinute de echipe sau individual.
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Felul in care te simti cand vii la lucru, asta face diferenta in Auchan. Felul in
care esti primit in echipa. Ajutorul din partea colegilor. Faptul ca esti
ascultat de superiorii ierarhici. Faptul ca ideile si propunerile tale sunt luate
in serios si, cand aduc plus valoare, sunt puse in practica. Faptul ca
rezultatele tale sunt observate si fidelitatea fatd de companie nu ramane
nerasplatita. Faptul ca esti intrebat despre cum te simti in companie, iar
raspunsurile tale sunt luate in considerare si produc evolutie si schimbare.
Faptul ca esti sprijinit sa te implici, individual sau alaturi de companie, in
proiecte sociale si de mediu care conteaza. Respectul pentru munca si
pentru timpul dedicat familiei. Asta ne diferentiaza pe piata muncii, pe noi,
cei 7.683 de colegi Auchan Romania.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

In Auchan beneficiezi de trei oportunititi esentiale de crestere si
dezvoltare: Poti sa iti pastrezi rolul si pozitia in companie si sa te Top 3 beneficii pentru angajati
perfectionezi in meseria pe care o practici. Poti sa te pregatesti pentru

promovarea intr-o pozitie ierarhic superioara sau poti sa iti urmezi pasiunea

si sa iti schimbi meseria cu oricare dintre cele peste 50 de meserii pe care

le practicam in companie. Prin planurile de gestionare a carierei, de la L J L J L J

angajare pana la pensionare, asiguram periodic evaludri obiective si Asigurare Asigurare  Salariu, Bonusuri,
programe de instruire personalizate. in plus, invatam permanent unii de la stomatologicd  de sénatate Prime
ceilalti si transmitem mai departe secretele meseriilor noastre catre colegii
din generatiile noi. 94% dintre colegii care au participat la ultima evaluare
externa spun ca in Auchan invata lucruri noi, iar 96% din cei 7.169 de

) . ) ) Follow us
respondenti apreciaza programele noastre de instruire.
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De ce suntem un angajator de top?

Suntem o companie cu peste 738.000 de angajati la nivel global si oferim
consultanta si servicii profesionale in domenii precum digital, cloud si
securitate. Lucram alaturi de companii din topul Fortune Global 100,
ajutandu-le sa-si transforme afacerea prin intermediul tehnologiei si
ingeniozitatii umane.

in Romania, suntem prezenti de peste 15 ani si oferim sprijin clientilor nostri in
procesul de transformare a business-urilor pentru a deveni companii digitale
si sustenabile. Cei peste 4000 de angajati din Roménia ajuta fabricile sa-si
transforme procesul de productie, folosesc inteligenta artificiala pentru a
schimba interactiunea cu automobilele, eficientizeaza operatiunile
companiilor folosind analytics, iar acestea sunt doar cateva exemple.
Credem in unicitatea fiecaruia, de aceea punem accent pe beneficii variate si
mod de lucru flexibil, care sa aduca echilibrul necesar intre viata personala si
cea profesionala.

Curios sa afli mai multe despre mediul .
Descopera aici.
nostru de lucru?

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Suntem in permanenta in cautarea oamenilor potriviti, care sa completeze
echipele noastre diverse de experti in domenii precum Cloud, Securitate,
SAP, Java, dar si experti IT in domeniul auto, feroviar, produse inteligente,
robotica si productie. Roluri in HR, Finance & Accounting, Sales & Customer
Support Experts cu accent pe limbile germana si franceza (dar si multe alte
limbi straine) sunt mereu disponibile in divizia noastra de Operatiuni.


https://www.accenture.com/ro-en/careers
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

La ING credem intr-o lume in care fiecare are dreptul sa progreseze in felul
sau. Exprimam acest lucru prin sloganul nostru global, ,Do your thing” si,
poate mai mult decét in oricare altd companie, prin autonomia fiecarui
angajat.

A'lucra la ING inseamna a fi inconjurat de oameni responsabili, onesti,
indrazneti, dar prudenti, calitati ce deriva din Orange Code - codul nostru de
conduita. Beneneficiile apreciate de catre colegii nostri sunt: echilibrul dintre
viata profesionald si cea personala, cultura prietenoasa construita pe
incredere, mediul de lucru hibrid si flexibil, in care fiecare angajat isi stabileste
impreuna cu managerul orele programului sau poate opta pentru 4 zile pe
saptamana de lucru de acasa si o zi de la birou.

Tehnologia, curiozitatea si inovatia se afla in centrul initiativelor noastre.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Oferim angajatilor posibilitati continue de dezvoltare prin metode de invatare
mixte, in mediul online si programe cu prezenta fizica, alaturi de specialisti.
Vizam in principal cresterea abilitatilor de leadership, analiza si fluenta
datelor, orientarea catre client, managementul operational, securitatea
cibernetica, riscul non-financiar. De asemenea, nu lipsesc programele de
dezvoltare personala.

Oferim sens si directie in cariera prin investitiile pe care le facem pentru
angajati, astfel incat acestia sa aiba parte de o dezvoltare continud pentru a
promova intr-un rol mai complex sau, daca este cazul, sa faca reconversia
catre o alta specializare.

in plus, la ING oferim un buget de beneficii flexibile pe care fiecare angajat I
poate folosi intr-o platforma online care contine programe de wellbeing,
masaj la birou, cadouri de loialitate si multe altele.
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

BCR este mult mai mult decéat un grup financiar puternic. BCR suntem noi, cei
5000 de colegi care lucram impreuna pentru a fi aproape de romani, pentru
a-i sustine pe clienti si a fi un exemplu de responsabilitate, stabilitate,
solidaritate si incluziune.

Suntem cei care reinventeaza bankingul in fiecare zi prin solutii de
digitalizare si educatie financiara. Anual, 1 din 5 romani isi cumpara o locuinta
folosind serviciile si produsele noastre, si 1din 6 romani acceseaza credite
pentru nevoi personale prin BCR. Suntem echipa care sustine dezvoltarea si
sanatatea financiara prin tehnologie, si care face posibil ca peste 500.000
conturi sa fie deschise digital.

Inv&tam si investim in dezvoltarea noastra, a fiecaruia dintre colegi, pentru ca
impreund suntem echipa care reinventam bankingul.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Filosofia de baza dupa care ne ghidam este "power to the people”. Fiecare
coleg de la BCR are telecomanda dezvoltarii sale: alege ce i se potriveste si Top 3 beneficii pentru angajati
ritmul in care poate invata. Asta pentru ca programele si platformele noastre
ne permit sa invatam oriunde, oricand, de pe orice dispozitiv.

Experienta de crestere a colegilor nostri este una de tip supermarket al
invatarii: echipele de HR impreuna cu experti externi, pun marfa pe raft, o

m((

L J LVJ
promoveaza si ghideaza alegerea. Apoi faciliteaza experiente de invatare Beneficii extinse  Invatare Program
relevante si flexibile personalizatd  hybrid si flexibil
Important este ca oamenii sa aleaga produsele care li se potrivesc cel mai

bine si sa ,le consume” in acord cu ce isi doresc de la carierd. De aceea se

O]

O]

spune cd BCR este o scoala fantastica de banking: aici poti invdta meserie Follow us

intr-un mediu complex si extrem de profesionist, cu oportunitati de a creste

Q

pe masura.
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DIRECTOR EXECUTIV

RESURSE UMANE

,’ Oamenii fac diferenta!

1. Care este profilul candidatului pe care BRD il
cauta?

Oamenii pe care ii cdutam ar trebui sa aiba mai
intai o orientare deosebita catre clienti. Suntem o
companie de servicii si, ca atare, capacitatea de a
avea un impact pozitiv asupra clientilor si
preocuparea pentru satisfactia clientului sunt
criterii-cheie pentru fiecare recrutare.

Urmeaza apoi valorile, care ne unesc pe toti la
BRD si in cadrul Grupului Societe Generale: viitorii
nostri colegi ar trebui sa fie condusi de spirit de
echipa, angajament, responsabilitate si inovare.
De asemenea, cautam oameni care au abilitati
bune de comunicare si care sunt mereu deschisi
sa capete noi competente intr-un mediu atat de
dinamic. Ne asteptam ca fiecare coleg nou sa
contribuie la transformarea modelului nostru
bancar si s& pregateasci viitorul. intr-un context
de evolutie tehnologica rapida, competentele
digitale sunt o necesitate.

De asemenea, cautam o mentalitate agila,
motivatie si atitudine - factori determinanti in
luarea deciziilor in procesul de angajare.

2. Ce programe de formare si dezvoltare profesionala
ofera BRD angajatilor s&i?

Pe 1anga un pachet competitiv de compensatii si beneficii,
oferim posibilitatea de a lucra remote, programe excelente
de training si oportunitati foarte bune de cariera.

Pentru a ne atinge obiectivele strategice, am construit
capacitatea de invatare si dezvoltare si programe de

training menite sa creasca competentele si expertiza
oamenilor nostri.

Academiile noastre de business sunt menite sa dezvolte
abilitati tehnice bancare si grija pentru client. Am
dezvoltat programe de reskilling si upskilling cu focus pe
zona digitala, pentru a oferi 0 gama larga de oportunitati
foarte atractive de cariera.

Oferim webinarii la standarde inalte pe subiecte variate,
care abordeaza inclusiv sanatatea si welloeing-ul, menite
sa mentind sentimentul de conectare cu echipa, sa
promoveze cultura feedback-ului si sd imbunatateasca
comunicarea, mai ales in contextul noului model de lucru
hibrid. Programele noastre de dezvoltare manageriala sunt
oferite tuturor managerilor siinclud o combinatie de
e-learning-uri inspirate, webinarii si traininguri
face-to-face si sesiuni de co-development. De asemenea,
le oferim oportunitatea de a beneficia de sesiuni de
coaching intern si de instrumente de assessment. Aceasta
calatorie de invatare este foarte apreciata de oamenii
nostri, primind un feedback excelent de la acestia.

Avand ambitii inalte in zona ESG (Environmental & Social
Governance), am organizat primul Climate Change
Summit, oferim programe de constientizare pe subiecte
legate de provocarile legate de mediu si crestem
expertiza in materie de finantari sustenabile.


https://www.brd.ro/
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De ce suntem un angajator de top?

La Kaufland, punem accentul pe oameni, compania noastra valorizand
colaborarea bazatd pe respect, incredere si transparenta. De asemenea,
performanta, dinamismul si corectitudinea sunt valorile care ne ghideaza
permanent spre indeplinirea obiectivelor si care ne motiveaza sa ne adaptam
constant fiecarei provocari. Credem in egalitatea de sanse ca promotor al
diversitatii si ne straduim sa le oferim membrilor echipei un mediu de lucru
accesibil si incluziv, recompensand munca prin plata echitabild. Preocuparea
noastra fata de oameni se reflecta si prin oportunitatile multiple de
dezvoltare din companie, punand la dispozitia angajatilor nostri resurse de
invatare, alaturi de beneficii prin care ne exprimam aprecierea fata de
solidaritatea si implicarea lor. Suntem preocupati de crearea unui mediu de
lucru placut si consideram esentiale flexibilitatea si respectarea programului
de lucru, astfel incat oamenii sa se simta respectati.

Descopera toate joburile noastre pe cariere.kaufland.ro

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

Alinierea dintre valorile companiei si valorile angajatilor este fundamentala
pentru o colaborare de succes. Pretuim corectitudinea in relatiile de munca si
ne dorim ca aplicantii sa impartaseasca aceeasi viziune. Apoi, initiativa este un
alt aspect pe care pe bazam. Ne bucuram sa vedem candidati dornici sa se
dezvolte si care au curajul de a incerca lucruri noi. Nu in ultimul rand, pretuim
responsabilitatea si determinarea de a indeplini cu succes obiectivele
propuse.


https://cariere.kaufland.ro/descopera-kaufland/cine-suntem.html
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Top 3 beneficii pentru angajati
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Program Training gratuit Tichete
flexibil si mentor dedicat de masa

TOP GENERAL

TOP LOCUL

De ce suntem un angajator de top?

Suntem al&turi de clientii din Romania de 27 de ani, fiind lider al pietei
restaurantelor, cu 96 de restaurante si 53 de cafenele McCafé, in 29 de
orase, si cu peste 200.000 de clienti care ne trec zilnic pragul. Suntem alaturi
de comunitate si investim constant in proiecte de educatie, sanatate si
sprijinim misiunea Fundatiei pentru Copii Ronald McDonald de a "Tine familiile
impreund" in momente dificile.

Cu o echipéd de peste 5.500 de angajati in Romania, McDonald’s are o culturad
organizationala bazata pe integritate si diversitate. Avem colegi de toate
varstele si cu interese diferite si investim in traininguri pentru dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, lucru in echipa sau abilitati specifice industriei
alimentare. Punem pret pe angajatii nostri si le oferim un program flexibil,
diferite recompense prin campaniile nationale de motivare, variante prin care
isi pot mari veniturile prin sporuri de noapte sau de weekend, precum si
posibilitatea de a avansa rapid in echipa.

Alatura-te echipei McDonald’s!

Top 3 asteptari ale companiei de la candidati?

La McDonald’s un lucru este cert - experienta anterioara nu este un criteriu
eliminatoriu. Credem ca atata timp cat noii nostri colegi au o atitudine
pozitiva si sunt orientati catre nevoile clientilor, restul abilitatilor necesare le
pot invata alaturi de noi la traininguri sau alaturi de mentorul dedicat.

De asemenea, pentru a se alatura echipei noastre, candidatii trebuie sa aiba
studii medii finalizate.


https://www.mcdonalds.ro/cariera/formular
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Management
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

HELLA are un portofoliu profesional orientat in directia electrificarii,
activitatea noastra fiind corelata cu cele doua megatrenduri ale industriei
globale automotive: masina electrica si masina autonoma. Prin proiectele de
inovare, angajatii contribuie la produsele ce vor fi utilizate in masinile ce vor
circula peste cativa ani. De aici se naste si spiritul de incredere datorita
responsabilitatii pe care angajatii o primesc in relatia cu produsele si cu
partenerii de afaceri. Totodata, HELLA este orientata catre oameni. Echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata este important pentru noi, astfel ca
adaptam constant beneficiile pe care le oferim angajatilor. Avem un mediu de
lucru flexibil, performant unde angajatii beneficiaza de dezvoltare
profesionala si de libertate de actiune.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Extinderea granitelor zonei de confort si oportunitatile de avansare
contribuie la dezvoltarea angajatilor. Beneficiaza de consiliere profesionala
pentru a-si identifica potentialul in companie si sunt incurajati sa Top 3 beneficii pentru angajati
experimenteze. Scopul final este construirea unui mediu de lucru care sustine

proactivitatea, increderea de sine si creste gradul de independenta. Avem

» /\
I (Fall '
programele pentru studenti care faciliteaza integrarea lor pe piata muncii, ‘ ‘ ‘ ‘

derulam programe pentru angajatii interesati de dezvoltare multidisciplinara
Program Pachet asigurare Munca

si multilevel. Mediul de lucru este dinamic si puternic tehnologizat, astfelincat it vineri sinstate de la distanta

angajatii sa beneficieze de resursele necesare obtinerii de rezultate intr-un
timp scurt si cu eficienta din punct de vedere al costurilor.

Flexibilitatea programului, libertatea colegilor de a decide cand lucreaza de la
birou sau de acasa si ziva de vineri cu program scurt faciliteaza echilibrul
dintre viata profesionald si cea privata, alaturi de cele 32 de beneficii pe care

Follow us

le oferim.


https://www.undelucram.ro/
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

La Preh, nu I&sam viitorul sa ne ia prin surprindere, in schimb il construim in
mod activ. Transformarea tendintelor tehnologice in produse inteligente este
super-puterea noastra de mai bine de 100 de ani.

Cautam oameni cu experientd sau la inceput de drum care au curajul sd
contribuie cu cele mai bune abilitati ale lor pentru a transforma inovatia de azi
in standardul de maine in industria automotive.

Ceea ce conteaza si ne diferentiaza de competitori este dorinta absoluta de
a continua sa dezvoltam calitatea pre(h)mium a produselor si serviciilor
noastre in paralel cu sustinerea angajatilor in atingerea obiectivelor
profesionale.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Preh Romania este o poveste de succes in care principalii protagonisti sunt
angajatii. Suntem convinsi ca ingeniozitatea si creativitatea pot atinge
potentialul maxim numai intr-un mediu flexibil, unde exista autonomie,
colaborare si evident sustinere.

De aceea incercam sa cultivam o atmosfera deschisa si o cultura a
respectului reciproc atéat la nivel local cat si la nivel global. O atmosfera care ii
incurajeaza pe colegi sa se implice, sa fie curiosi si sa gandeasca mereu cu
un pas inainte.

In Romania putem acoperi tot procesul de dezvoltare al unui produs, in cele
doua locatii R&D din Brasov si lasi, dar si de materializare a acestuia in
fabrica din Ghimbav (Brasov).

O persoana care isi doreste sa se dezvolte si sa invete diferite tehnologii mai
are nevoie de pasiune si putin curaj pentru a se implica in proiecte cu impact
in lumea automotive de maine.
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SOLUTIA UNDELUCRAM
DE EMPLOYER BRANDING

Peste 750.000 Peste 750.000 Peste 2.000.000 Peste 200 parteneriate Peste 1.000.000
vizitatori unici/luna  contributii ale angajatilor  de afisari de pagina cu angajatorii utilizatori inregistrati
si candidatilor lunar pe platforma

Strategia de employer branding este un efort comun si sustinut al departamentelor de
Marketing si HR, impreuna cu CEO-ul companiei.

Employer Branding
Ajuta-i pe candidati sa te cunoasca mai bine:
- Descrierea companiei
- Adaugare de poze si video-uri
- Sectiunea de noutati
- Sectiunea de internship
- Sectiunea de beneficii acordate angajatilor
- Integrarea cu retelele sociale
- Sectiuni complet personalizabile

Ce urmeaza?

Adapteaza-ti strategia de employer branding utilizand cel mai puternic tool de analiza
a datelor despre vizitatorii tai: Undelucram Analytics.

www.undelucram.ro/angajatori




Vino in compania
unde tehnologia
intalneste
spiritul uman

Follow us
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vodafone

Evoluam de la o companie de telecomunicatii
la una de tehnologie.

Hai in echipa noastra sa construim impreuna,
un viitor mai bun.
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

LaVodafone, incurajam inovatia care ne ajuta sa fim mai conectati si sa
gasim cele mai bune solutii pentru protejarea planetei. Te asteptam in echipa
noastra cu abilitatile, creativitatea si talentul tau.

Vino sa iti dezvolti aptitudinile profesionale intr-o comunitate de profesionisti.
Aici poti sa evoluezi si sa te reinventezi conform principiului ,learn, learn,
learn” datorita programelor de training si certificare pe care le avem. Cariera
ta poate evolua mai repede decéat crezi.

Mediul de lucru este dinamic si flexibil cu posibilitatea de a lucra la distanta.
Incurajam spiritul de echipa si performanta individuala. De aceea, suntem
siguri ca talentul si capacitatile tale se vor integra in echipa noastra.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?
Spirit uman si tehnologie - acesta este mixul datorita caruia cream solutii Top 3 beneficii pentru angajati
optime pentru clientii nostri: persoane fizice, antreprenori si corporatii.

<

—— T
-
Produsele si serviciile pe care le oferim, proiectele pe care le initiem si le i @ ‘ - ‘ i ? t ‘

sustinem depasesc tot mai mult aria conectivitatii si ne ajuta sa cream si sa
Asigurari servicii Programe Booster

ne transformam dintr-o companie de telecomunicatii in una de tehnologie. : .
’ medicale Wellbeing

Nu iti limita provocarile. Provoaca-te sa construiesti un viitor mai bun
alaturi de noi.
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IRINA
SOMANESCU

REGINA MARIA
https://www.reginamaria.ro/

DIRECTOR

RESURSE UMANE

,’ Este vorba de Colaborare
Antreprenoriald, Grija, Impact, Integritate,
invé;are Continua. Sunt pilonii pe care
construim cultura pe care ne-o dorim,
reprezinta calea ce uneste momentul de
astazi cu viziunea noastra privind compania
n viitor.

1. Care sunt valorile ce definesc compania?

Avem 5 valori de referinta pe care toti le
cunoastem, pe care le promovam zilnic, de sus in
jos, in organizatie si dupa care ne ghidam atunci
cand actionam in viata de zi cu zi sau atunci cand
luam decizii si cautam solutii ce sustin misiunea
noastra. Este vorba de Colaborare
Antreprenoriala, Grija, Impact, Integritate,Tnvé‘gare
Continua. Sunt pilonii pe care construim cultura pe
care ne-o dorim, reprezinta calea ce uneste
momentul de astazi cu viziunea noastra privind
compania in viitor. Fiecare este descrisa prin
comportamente care ne invata ce inseamna
respectiva valoare, cum trebuie sa o demonstram
in activitatea de zi cu zi, ce comportamente nu vor
fi tolerate sub nicio forma. Este important ca
angajatii nostri sa se regaseasca in aceste valori
pentru ca, cu cat suna mai bine pentru ei sau cu
cat descriu mai bine mediul si persoanele cu care
doresc sa lucreze, cu atat vor avea mai multe
sanse sa creasca si sa se dezvolte Tn REGINA
MARIA.

INTERVIU REGINA MARIA S

2. Cum pot evalua angajatii/candidatii daca in cultura
REGINA MARIA sunt create oportunitatile pe care eile
cauta?

Suntem o ,organizatie care invata” si facem demersuri

constiente sa invatam sa fim mai buni decat ieri.

Sintetizand, urmatoarele elemente sustin cultura noastra:

e valoarea noastra invatare Continua inseamn3
autodezvoltare, invatarea celorlalti, impartasirea
neconditionata de informatii si feedback constructiv.
Tncurajém demonstrarea acestor comportamente prin
proiecte strategice si actiuni tactice anuale.

e managerii nostri sunt invatati sa gestioneze
performanta, dezvoltarea, sa dea feedback, sa discute
cu colegii lor despre oportunitatile de cariera si calea
de a ajunge acolo, sa faca coaching si mentoring.

e avem platforme online care ofera acces permanent la
oportunitatile de dezvoltare profesionala curente si la
cele interne de recrutare.

e dezvoltam anual proiecte tintite pentru oamenii cheie
si cei cu potential.

in plus, atragem alaturi de noi oameni motivati sa

construiasca, sa invete zilnic cate ceva nou, dornici sa se

autodepaseascd dar, in aceeasi masura, integri si cu grija
pentru cei din jur.


https://www.reginamaria.ro/
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REGINA MARIA

RETEAUA PRIVATA DE SANATATE

undelucram.ro

Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Piata muncii si domeniul medical se afla intr-o continud schimbare, iar cele
doud elemente, impreuna, constituie o mare provocare pentru toti cei care
lucram in acest domeniu. In acest context, viziunea noastra este s ne
diferentiem fata de competitori printr-o cultura organizationala unica, pe
care o construim avand la baza misiunea si valorile ce ne unesc in mod
autentic.

La REGINA MARIA, noi ajutdam oamenii sa fie mai sanatosi. Dorim sa facem
asta cu respect si grija pentru oameni, oferindu-le servicii medicale de
calitate si experiente memorabile pozitive. Asta e misiunea noastra
sintetizata.

Diferenta este data de cum invatam si reusim sa lucram impreuna pentru a
ne indeplini misiunea, cum actionam fiecare atunci cand trebuie sa luam
decizii si sa gasim solutii, astfel incat sa ajutam oamenii.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Dezvoltarea lor incepe din prima zi de angajare, beneficiind de programe de
inductie structurate si specifice. Suntem atenti atat la nevoile organizatiei,
cat si la nevoile lor de dezvoltare, captand totul in proiecte strategice, cu
focus pe experienta angajatilor. Strategia de dezvoltare profesionala le
ofera acces la cursuri offline si online, ateliere de lucru, coaching si
mentoring. Construim proiecte in care acestia se pot implica, oferindu-le
astfel ocazia de a se dezvolta si, in aceeasi masura de a-si vedea impactul
si contributia individuala la cresterea organizatiei.

Tn ultimii 2 ani, am lucrat mult la crearea unui context optim de dezvoltare a
carierei - ne dorim sa ajutam astfel fiecare Om al Reginei sa devina
constient de modul in care contribuie, prin dezvoltarea sa profesionala si
personald, atat la evolutia Iui in cariera, cat si la dezvoltarea organizatiei.
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DIANA
DRAGOMIR

FILDAS-CATENA GRUP

catena.ro

HR MANAGER FILDAS CATENA GRUP

,, Ocupam primul loc in topul farma din
Romania, iar acest rezultat se datoreaza in
primul rand OAMENILOR care au ales sa
construiasca, impreuna, un brand romanesc
puternic, de incredere. Reusim sa oferim
experiente profesionale semnificative si un
sentiment de satisfactie si de evolutie
angajatilor nostri si suntem mandri de asta.

Cum a fost 2022? Planuri pentru 2023?

2022 a fost un an intens, plin de provocari, ca pentru
toata lumea, tindnd cont de contextul socio-economic
instabil. Cu toate acestea, prin devotamentul si ambitia
echipei noastre am reusit sa ne mentinem pozitia de
lideri Tn domeniul farma.

Avand in vedere cresterea inflatiei si scumpirile masive
de anul trecut, ne-am dorit sa fim aproape de angajatii
nostri si am luat masuri de cresteri salariale pentru toti
colegii nostri, inclusiv cresterea valorii tichetelor de
masa la valoare maxima.

n 2023 focusul nostru va fi in continuare pe starea de
bine a angajatilor nostri. Vom investi in zona de
learning&development, precum programul Scoala
Catena, dedicat colegilor farmacisti. Continuam
misiunea de a sustine si promova sanatatea, sportul si
echilibrul. Avem cel mai mare si mai premiat club
polisportiv al unei companiii private din Romania -
Catena Racing Team, cu peste 1000 de colegi
pasionati de sport. Echipa noastra de fotbal a fost
vicecampioana celei mai importante competitii
corporatiste de fotbal, EuroBusiness Cup 2022,
desfasurata in Antalya, Turcia, la care au participat 24
de echipe din 10 t&ri.in 2023 vom sustine si vom

participa la peste 15 competitii sportive spectaculoase.

Ce ne puteti spune despre angajatii Fildas Catena?
Angajatii nostri sunt oameni onesti, responsabili, loiali,
bine pregatiti, dar si dornici de evolutie si determinati sa
fie performanti. Odata ajunsi in familia Fildas Catena,
oamenii aleg s& ramana alaturi de noi pentru lungi
perioade de timp. Peste 53% dintre angajatii nostri sunt
de peste 5 ani in cadrul Fildas Catena Grup, dintre care
24% mai bine de 10 ani. Eu insami sunt de 18 ani in
companie. Am gasit aici un mediu in care mi s-a permis
sa invat si sa evoluez continuu, fara sa simt vreodata
nevoia de schimbare.

Media de vérsta a angajatilor nostri este de 35 ani si,
chiar daca majoritatea sunt asistenti farmacisti si
farmacisti sau lucratori depozit, avem sute de specialisti
in departamentele noastre suport, precum: financiar,
sales, marketing, IT, HR, iar echipa noastra creste cu
fiecare zi.


https://www.catena.ro/
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Ce ne diferentiaza pe piata muncii?

Cultura noastra organizationala si un mediu de lucru sanatos.

Povestea Fildas Catena Grup a inceput acum 30 de ani cu o echipa mica de
oameni valorosi si cu ambitii mari in misiunea de a promova sanatatea in
Romania. Astazi suntem mai mult decat o echipa, suntem o mare familie, cu
mai bine de 8000 de angajati, care se ghideaza dintodeana dupa aceleasi
valori: integritatea, increderea, responsabilitatea, respectul reciproc si
caldura intre colegi. Echilibrul intre viata profesionala si viata personala este
foarte important pentru noi.

Suntem lideri in domeniul farmaceutic din Romania, iar acest rezultat se
datoreaza in primul rdnd oamenilor care au construit, impreuna, un brand
romanesc puternic, de incredere, dar si o echipa in care munca fiecaruia
dintre noi este importanta si apreciata.

Cum sustinem cresterea si dezvoltarea angajatilor?

Cultura noastra se bazeaza pe feedback constructiv, apreciere, identificarea
punctelor forte ale angajatilor si crearea unui scop, a unei misiuni pentru
fiecare in parte, care sa i motiveze. Oferim suport in atingerea obiectivelor
profesionale si personale, suntem transparenti in comunicare, ne bazam pe
respect siincredere la toate nivelurile organizationale.

De asemenes, investitia in programele de dezvoltare si formare profesionala,
adaptate fiecarei divizii in parte, raman in continuare o prioritate pentru noi.
De exemplu, pentru viitorii farmacisti, am construit programul ,Scoala
Catena” care ofera o experienta de invatare completa intr-o companie de
top din industria farmaceutica. Sustinem dezvoltarea si ascensiunea
profesionala a angajatilor, iar majoritatea liderilor nostri sunt angajati
promovati intern.

TOP LOCUL

Oportunitati de avansare
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Timp la birou vs timp liber

Management

Proceduri si valori

Top 3 beneficii pentru angajati

WEG/I\D

Bonusuri si Programe de  Catena Racing
prime atractive dezvoltare Team club
profesionala polisportiv

Follow us
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MREADY APPS

part of Essensys Technologies

mReady
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Prezentare companie

mReady este printre primele si cele
mai apreciate companii din Romania
din sectorul dezvoltarii aplicatiilor
mobile. In cei peste 11 ani de
activitate, compania s-a bucurat de
o larga recunoastere, fiind premiata
cu numeroase distinctii de nivel
intern si international si a construit
un portofoliu sonor care numara
clienti ca Engie Romania, Antena
PLAY, 7Card, Radio ZU, WWF sau
GreenPeace.

mReady acopera o plaja larga de
servicii, de la analiza, design grafic,
design UX si dezvoltare software si
este parte din Essensys Technology
Group.

Ok HOJ

Follow us

Prezentare companie

Softia este o companie de
dezvoltare software aflata in
continua crestere, cu experienta
intr-o mare varietate de tehnologii:
Web & Mobile Development, Fintech,
Al loT si PropTech.Tmpreuné cu
angajatii si colaboratorii companiei
am reusit sa livram produse software
de calitate si sa oferim incredere
clientilor nostri. Anul 2022 a fost unul
de expansiune pentru Softia si am
ajuns la o echipa de peste 100 de
colegi, iar anul 2023 ne arata o
crestere a numarului de clienti si

proiecte dar si al numarului de colegi.

Follow us
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) ANGAJATORI

De ce sa lucrezi cu noi?

Pentru ca ne impartasesti pasiunea
pentru tehnologie, pentru atmosfera
din echipa, pentru ca vei fi parte
dintr-o comunitate deschisa si
determinata si pentru ca te vom
sustine sa te dezvolti alaturi de noi.

TOP LOCUL

De ce sa lucrezi cu noi?

Preferintele colegilor nostriin
tehnologie si mod de lucru sunt
prioritare pentru noi, de aceea am
ales sa diversificam aria tehnica si sa
lucram full remote cu un program
flexibil, cu posibilitatea de a veni la
birou.


https://www.undelucram.ro/
https://www.undelucram.ro/

riverbed

E m owe r A click is everything and comes with an expectation
of a flawless digital experience. At Riverbed we

challenge the norm, innovate, and deliver solutions

4 to transform data into actionable insights and
e x p e r I e n c e accelerate performance for seamless digital

experiences.

Follow us




EstiHR, nu?
Ai aflat de Analytics?

Super-tool-ul pentru recurtare si Employer Branding!

Acum in varianta actualizata.

Afla mai multe

Ce e Analytics?

Nu gresim daca spunem ca Employer Branding Analytics este un produs unic de
HR Tech in Romania.
Pe scurt, este un tool inclus in pachetul nostru Employer Branding ce iti ofera
toate datele demografice, calitative si comparative despre candidatii care iti
viziteaza profilul de angajator, despre potentialii tai viitori angajati si despre
principalii competitori ai companiei tale.

Afla mai multe
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PUPA MILANO
Romania
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dendriy.

Your journey. Upgraded.

Prezentare companie
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Prezentare companie

PUPA Milano inseamna creativitate,
design, trend, frumusete, toate Made
in Italy. Rosu este culoarea spiritului
Sau: rosu ca pasiunea, dinamismul si
vitalitatea, ca energia pentru a crea
in fiecare zi noi forme de exprimare.
Nuantele si texturile sunt intr-o
continua evolutie datorita cercetarii
stiintifice si tehnologiei de ultima
generatie.Pupa se adreseaza
femeilor care stiu sa aleaga,
pasionale, libere si, in acelasi timp
fidele, oferindu-le o gama
diversificata de makeup, tratamente
cosmetice intensive pentru fata si
corp, parfumuri, articole pentru baie
Si dus, truse de machiaj.

Follow us

Dendrio
Rating-ul Undelucram
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La Dendrio folosim tehnologia ca pe o modalitate reald de dezvoltare a unei

companii moderne prin care cream avantaj competitiv clientilor nostri.
Implementam solutii IT integrate avand competente si experienta pe
infrastructuri securizate pentru networking si datacenter in mediu hybrid.

ANGAJATORI

$

TOP LOCUL

De ce sa lucrezi cu noi?

Suntem o echipa tanara si dinamica
pasionata de make-up. Oferim un
mediu de lucru placut, cu posibilitati
reale de dezvoltare si crestere. Daca
esti pasionata de arta frumusetii,
vino sa lucrezi cu noi.

De ce sa lucrezi cu noi?

Bunatatea, invatarea, agilitatea si
autonomia sunt valori ce ne
ghideaza actiunile si relationarea in
cadrul echipei. Ne preocupa oamenii
si dezvoltarea lor, construim
competente aliniate nevoilor
colegilor nostri si le crestem
valoarea ca specialisti.

L Follow us

Oportunitati de avansare
L e o o o )

Pachet salarial

Timp la birou vs timp liber

Management

Proceduri si valori
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PIXEL BOWL STUDIU De ce s3 lucrezi cu noi?

Daca vrei sa faci parte dintr-o

PIXEL BOWL STUDIO Rating-ul Undelucram companie cool, cu valori clare,
'YX x x| oportunitati de dezvoltare, beneficii

si zdmbete, te asteptam la noil Ne

[undelucram.ro |

mandrim cu faptul ca punem oamenii
pe primul loc, incurajam deciziile
indraznete, ne distram si crestem
impreuna. We like numbers but we
love people.

Follow us
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Prezentare companie
P Timp la birou vs timp liber

Salut! Suntem un studio de Quality Assurance nascut si crescut in Romania. O S N—

100%. Ne gasesti in inima Bucurestiului, de unde facem fata cu entuziasm si Management

profesionalism tuturor provocarilor din industria de gaming. Suntem tineri, o )
. ] o . . . ) . Proceduri si valori

dedicati, pregatiti si misiunea noastra e simpla: happy pixels, happy clients! L e o o o ]
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Company description:
Since its inception in 2002, Riverbed
° has helped the world’s largest
r I Ve r b e 0 organizations empower the digital
experience and drive enterprise
performance. With two
industry-leading solutions - Alluvio
RIVERBED by Riverbed for Unified Observability
and Riverbed Acceleration -
Undelucram Rating Riverbed transforms data into
. . . " actionable insights across the entire
digital ecosystem and accelerates
performance for a seamless digital
| undeluw| experience. Together with our
thousands of partners, and

market-leading customers globally -

including 95% of the FORTUNE 100 Why work with us:
- we empower every click, every We believe in creating a place where
Pachet salarial digital experience. people of all backgrounds are

Oportunitati de avansare

Timp la birou vs timp liber empowered to do their best work

and encouraged to grow. The Power
Follow us of WE binds us together - join us on

Procedur si valori our journey of being better every
G . S S day!

Management
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EstiHR, nu?
Ai aflat de Analytics?

Super-tool-ul pentru recurtare si Employer Branding!

Acum in varianta actualizata.

Afla mai multe

Employer Brand
(evolutia imaginii tale in piata
de lalunalaluna)

Undelucram ofera primul contact al candidatilor cu imaginea ta de angajator.

Super util: in Analytics, in tab-ul Employer Brand, poti vizualiza evolutia notei
tale de angajator comparata cu cea a doi competitori la alegere. Tot aici poti
gasi o evolutie a numarului de recenzii pe care angajatii sau fostii angajati le-au
|asat companiei pe care o reprezinti.

Afla mai multe
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AUSY TECHNOLOGIES
ROMANIA
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Company’s presentation

Ausy Technologies Romania is
founded on the excellence of our
engineers, and we consider our crew
to be our most valuable asset.

Our team works agile, on a vast
range of projects across diverse
industries such as Automotive,
Transportation, Security,
Telecommunications, Aerospace, IT &
many more, developing innovative
software and engineering solutions.

TOP LOCUL

By continuously promoting
entrepreneurship, trust, and team
spirit through our community, we

enable paths between engineering

and digital, and we play on a global Why work with us

field. Let's begin. Get in touch with We are committed to providing

us at hr-romania@ausy.com. everyone with the right
opportunities for reaching their full
potential, by focusing on continuous

Follow us improvement, collaboration, and

innovation, while sustaining work-life
harmony.
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AMDARIS

www.amdaris.com

CENTER DIRECTOR

,, Motto-ul companiei Amdaris este
“Attitude is everything”...Pentru noi
oamenii au fost si vor raméne mereu pe
primul loc.

Care sunt valorile ce definesc compania?
Motto-ul companiei Amdaris este “Attitude is
everything”, astfel angajamentul nostru fata de
angajati este sa le oferim cele mai bune
oportunitati de dezvoltare personala si
profesionala in cadrul unei companiei.

Cu siguranta, suntem pasionati de tehnologii de
ultima ora, insa ceea ce ne diferentiaza de restul
este ca, pentru noi, oamenii au fost si vor ramane
mereu pe primul loc. Fie ca avem grija de client;i
sau de Amdarieni, intelegem ca dezvoltarea unor
produse software exceptionale este posibila doar
datorita solutiilor creative generate de catre
oamenii nostri talentati. Acolo unde exista
colaborare, ambitie si vointa combinate cu
capacitatea de a fi mereu agile, procese bine puse
la punct si poate cel mai important lucrul in
echipa, or, toate aceste “ingrediente”, pe care noi
le consideram valorile noastre, fac ca noi sa gasim
intodeauna asa zis-ul “Amdaris Way”.

INTERVIU

€9

”Cum pot evalua angajatii/candidatii daca misiunea si
valorile companiei creeaza oportunitatile pe care ei le
cauta?”

Pentru angajatii companiei exista mai multe tool-uri prin
care acestia au acces sa evalueze in ce masura valorile
sau misiunea companiei se pliaza pe asteptarile sau
oportunitatile pe care le cautg, care de altfel se reflecta
in politicile, procesele noastre, care sunt si ele ,agile”. Un
exemplu ar fi SFIA (The global skills and competency
framework for a digital world), care include: experienta,
abilitatile profesionale, soft skills si calificarile angajatului.
Un alt exemplu ar putea fi un chestionar de satisfactie al
angajatului care se transmite la 3 luni si reflecta evolutia
satisfactiei angajatului in legatura cu activitatea sa.

Pentru persoanele din extern, acestia pot urmari site-ul
companiei noastre, paginile de Social Media unde pot
gasi informatii in timp real despre activitatile noastre si
povestile colegilor.

O alta modalitate este raportul CSR, aici regasesc toate
actiunile facute de Amdaris atat pe plan intern, cat si
extern si care exprima misiunea si valorile companiei.
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Prezentare companie

Contestam cele conventionale,
folosim tehnologie inovatoare si
lucram impreund pentru a crea
produse excelente pentru clienti
nostri.

Ne place ceea ce facem si ne face
placere sa o facem. Suntem
pasionati, talentati si prietenosi. Ne
sustinem, ne apreciem si ne inspiram
reciproc. Investim in bunastarea
angajatilor, cresterea si dezvoltarea

TOP LOCUL

carierei.

Detinem o rata anuala de retentie de
92%. Din 2009, am devenit o
companie globald cu operatiuni in

sase locatii din Marea Britanie, De ce sa lucrezi cu noi?

Dubai, Roménia, Moldova, Ucraina si Ne pasa de clienti si colegii nostri, de

Bulgaria. comunitatea din care facem parte si

ON®
e

de planeta.
Cultura noastra pune accent pe
Follow us

oameni, respect si cooperare.
Echilibrul vietii profesionale si
personale este important pentru noi.
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Klass Wagen
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Ai aflat de Analytics?

Tool-ul de Analytics prin care afli ce cauta
candidatii despre compania ta, ce varste au,
ce job-urifii intereseaza, cum te pozitionezi
fata de concurenta.

Afla mai multe

Cum te ajuta Analytics?

Pe scurt, este un tool complet pentru specialistii din HR
ce ofera informatii despre:

Date demografice Date calitative Date comparative

Date demografice Date demografice  Date demografice

Undelucram ofera primul contact al candidatilor cu
imaginea ta de angajator.
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Impreuna atunci cand conteaza

CreditAmanet
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Prezentare companie

Societate pe actiuni cu o experienta
pe piata de aproape 15 ani,
CreditAmanet este in prezent liderul
pietei din Bucuresti si al doilea
jucator la nivel national. Societatea
ofera servicii de creditare pe termen
scurt de tip amanet si schimb valutar
si administreaza cea mai
diversificata platforma de
tranzactionare pentru metale
pretioase, electronice, bijuterii si

TOP LOCUL

produse de lux. Prin intermediul
companiilor pe care le detine integral
(Digital Sale SRL si EUROCREDIT
EXCHANGE SRL) dezvolta 3 linii de
business - amanet, schimb valutar si

De ce sa lucrezi cu noi?

comert cu bunuri mobile. Te vom primi cu drag intr-o echipa in

care vei fi motivat sa reusesti, sa
evoluezi si sa faci diferenta.

OO

Mediul de lucru dinamic, strategiile
Follow us

curajoase si entuziasmul ideilor
inovative vor fi parte a colaborarii
noastre.
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Software Romania

Rating-ul Undelucram

224X

Oportunitati de avansare

Pachet salarial
e o o

Timp la birou vs timp liber

Management
b o o ¢

Proceduri si valori

TOP LOCUL

CGl Romania

Rating-ul Undelucram

2 & &4

Oportunitati de avansare
e o o}

Pachet salarial

Timp la birou vs timp liber

Management

Proceduri si valori

TOP 30 IMM

TOP LOCUL

4PSA

Rating-ul Undelucram

2442

Oportunitati de avansare
Lo o o ]

Pachet salarial
G S S S

Timp la birou vs timp liber
L e o o J

Management
(e o o J

Proceduri si valori
L 6o o o ]

TOP LOCUL

Harte Hanks

Rating-ul Undelucram

2242

Oportunitati de avansare
Lo o 0]

Pachet salarial
L e o o)

Timp la birou vs timp liber
L__ e o o o)

Management

Proceduri si valori
L e o o J




144 TOP 30 IMM

TOP LOCUL

Basware

Rating-ul Undelucram

242 Z

TOP LOCUL
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ORTEC Central
a Eastern Europe

Undelucram Rating

2 2 £ 4

| undelucram.ro |

Career opportunities

Salary package

Work/life balance

Management
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Winnow Europe
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Company presentation

ORTEC is a global leader in
data-driven decision support. By
leveraging data with our passion for
mathematics, we enable many of the
best-run organizations to optimize
their business decisions. Our
solutions, ranging from business
analysis and data analytics to
mathematical modeling and
optimization technology, lead to more
efficient, adaptive, effective, and
sustainable organizations. ORTEC
supports more than 1,200 customers
internationally to increase their
positive impact in an ever-changing
environment. We create and deliver
the best optimization solutions to
improve the world.
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Why work with us?

Being an equal opportunity
employer, ORTEC is committed to
nurturing a diverse and inclusive
workplace. We care about our
employees' well-being. Our hybrid
work model provides a flexible and
optimal work-life balance.
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Timp la birou vs timp liber
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AGENDA EVENIMENTULUI

10:00 - inregistrare eveniment fizic

10:30 - 10:45 - Intro Business Magazin & Undelucram - metodologie Top Angajatori

10:45 - 11:30 - Special guest: Alexandra Irod
Importanta feedback-ului, o perspectiva neurostiintifica

11:30 - 12:00 - Pauzd

12:00 - 12:45 - Bune practici de la Angajatori de Top. Repere pentru 2023.
Speakeri Panel 1: Sodexo, JTI ROMANIA, Kaufland Romdnia, TREMEND SOFTWARE CONSULTING

13:00 - 14:00 - Pauza prdnz

14:00 - 14:45 - Bune practici de la Angajatori de Top. Repere pentru 2023.
Speakeri Panel 2: MassMutual Romania, Vodafone, RIVERBED, Lidl Roménia

14:45 - 15:45 - Decernarea premiilor

15:45 - 16:30 - Networking session — format fizic
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