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CEQ UNDELUCRAM

« Tnca din primul an al Topului 100 Angajatori Undelucram.ro am stiut ca acest
clasament va deveni un instrument indispensabil atdt pentru angajati, cat si pentru
expertii din Resurse Umane. Ma bucur sa constat ca acum, ajuns la cea de-a noua
editie, Top 100 Angajatori, prin obiectivitatea si echidistanta cu care este realizat an de
an, a devenit clasamentul-reper pentru candidatii si angajatorii ce cauta o radiografie
lucida a pietei muncii din Roménia. »

Editia anului 2024 pastreaza traditia impartialitatii, addugand si elemente de noutate,
precum doua noi categorii ale Topului pe Industrii si extinderea clasamentului pentru
IMM-uri de la 30 la 50 de companii.

lata cateva elemente din mecanismul de jurizare ce au asigurat transparenta si pentru
editia de anul acesta:

Clasamentul a fost realizat pe baza evaluarilor a mii de angajati care au transmis anonim,
intre 16 noiembrie 2022 si 15 octombrie 2023, feedback-ul lor despre companiile in care
lucreaza, astfel: o nota generala (70%) si o nota pentru alte cinci criterii (fiecare cu un
procent de 6%) considerate importante de catre angajati: oportunitati de avansare;
pachet salarial; timp la birou vs. timp liber; management; proceduri si valori.

Este esential sa mentionez ca este singurul clasament din Romania care se bazeaza pe
opiniile angajatilor si nu pe imaginea publica a companiilor.

Acesta este al treilea an in care Topul este impartit in categoriile:

- Top 100 Angajatori - Companii Mari: cel putin 250 angajati si minimum 30 de evaluari
noi adaugate in perioada de desfasurare;

- Top 50 Angajatori - Companii Medii: mai putin de 250 de angajati si minimum 10 evaluari
noi adaugate in perioada de desfasurare.
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Legat de companiile clasate in top, anul
acesta am observat o structura mult mai
variata a primelor 10 pozitii.

Aceasta arata ca tot mai multe organizatii,
din toate domeniile de activitate, au
constientizat importanta brandului de
angajator pentru atragerea de noi talente.

De asemenea, industria IT&C ramane bine
reprezentata in topul general al celor
mai apreciati angajatori, cu un numar
semnificativ de companii in clasament.

Un alt trend ascendent care merita
subliniat este faptul cadin cein ce maimulte
companii mici si mijlocii au o preocupare
reala pentru starea de bine, motivarea si
loializarea angajatilor, lucru care se reflecta
in evaluarile pozitive ale acestora si care a
determinat extinderea topului IMM-urilor la
50 de companii in acest an.

Asistam, in opinia mea, la o evolutie
favorabila a pietei muncii,in care angajatorii
fac eforturi reale de a inova in aria de
beneficii si de a oferi angajatilor un mediu
de lucru placut si sanatos.

in concluzie, cu toate provocérile din piata
muncii, doua ingrediente sunt necesare
pentru succesul companiilor pe termen
lung 1n cursa pentru retinerea talentelor
de top din piata: grija pentru bunastarea
angajatului si comunicarea transparenta.

Vreau sa inchei prin a multumi echipei mele.
Sunt impresionat de energia si dedicarea
pe care colegii mei le investesc in munca
lor, astfel incat acest Top sa ramana un

reper.
in egald masurd le multumesc si tuturor
celor din piata muncii care au contribuit
la Top: angajatorilor care au ales sa se
reinventeze pentru bunastarea angajatilor,
dar si profesionistilor din piata muncii care,
prin recenziile lor, ne ajuta, an de an, sa
intelegem cu adevarat unde lucram.

Urmareste-ne pe
www.undelucram.ro
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UNDELUCRAM: PIATA MAI TRANSPARENTA, NE-AM EXTINS.
ECHILIBRU ANGAJAT-ANGAJATOR. TRANSPARENTA PENTRU 14 TARI.

Undelucram.ro este cea mai mare comunitate online de angajati din Romania. Ne luam misiunea foarte in serios. De anul acesta transparentizam piata fortei de munca din 14 tari:

DESPRE UNDELUCRAM.RO ¢:

Orice candidat aflat in cautarea unui loc de munca poate gasi pe platforma noastra resurse esentiale pentru viitorul Romania, Republica Moldova, Cehia, Polonia, Bulgaria, Grecia, Ucraina, Ungaria, Arabia Saudita,

sau job. Emiratele Arabe Unite, Egipt, Algeria, Tunisia si Maroc.
Majoritatea utilizatorilor de pe Undelucram.ro citesc recenzii despre angajatori sau recenzii de interviuri, scrise de

candidati reali, pentru a-si face astfel o idee fideld despre locul de munca unde intentioneaza sa aplice.
Undelucram.ro pune la dispozitia angajatilor instrumente necesare pentru a naviga cu succes prin piata fortei de
munca din Romania.

Salariometrul este o functionalitate unica, care permite oricarui angajat ce isi introduce anonim salariul in platforma
sa verifice cum se situeaza in piata fata de ceilalti profesionisti din domeniu. De asemenea, modelele prestabilite de
CV disponibile pe Undelucram.ro reprezinta formate testate pe cei mai rigurosi recrutori si pot oferi un avantaj real in
momentul aplicarii la un loc de munca.

Undelucram.ro se gandeste si la studenti. Platforma noastra are o pagina cu tips & tricks dedicata proaspetilor
absolventi, unde acestia pot invata cum sa se pregateasca pentru primul job.
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in 14 tari utilizatori inregistrati +2mil contributii ale candidatilor L SER. ¢

_ \Ly,\
@EC\"(/ M\/ u UKRAINE

i
[ f " J g
= Q.
/ 0,
HUNGARY I I'—'
N ROMANIA
v .

SALARIOMETRU
Pe scurt, orice utilizator al site-ului nostru care foloseste Deseori se intdmpla ca un student sa caute un job

RESURSE STUDENTI e

P

aceasta functionalitate poate sa compare salariul sau
cu cel al altor angajati, sa afle cum a evoluat industria
din care face parte din punct de vedere al salariilor si sa
primeasca recomandari de joburi aliniate intereselor sale
de dezvoltare.

MODELE CV

Majoritatea candidatilor aplica cu un simplu word.
Undelucram.ro propune aceste 4 modele ultra-eficiente
de CV-uri pentru a contribui la dezvoltarea domeniului de

HR din Romania si pentru a accelera alinierea standardelor

din piata autohtona la cele europene.

pentru a putea capata experienta dar sa intampine din
partea angajatorilor doar refuzuri tocmai pentru ca este
complet lipsit de experienta. De aceea dedicam in cadrul
platformei noastre o pagina cu tips & tricks tututor
proaspetilor absolventi.

COMUNITATEA CUMLUCRAM
Articolele sunt accesibile gratuit si se adreseaza tuturor

categoriilor de angajati si candidati din piata. Contributorii

impartasesc din experienta lor angajatilor care se

confrunta cu probleme la locul de munca, dar si expertilor

de HR care vor sa evolueze.

BULGARIA

MAROCCO

ALGERIA

£

SAUDI ARABIA
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Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro
Autenticitatea si valorile companiei reprezinta baza culturii organizationale
Schneider Electric. Colaborarea si respectul reciproc sunt pilonii care ne
ghideaza in fiecare interactiune, sustinand o cultura a transparentei si incluziunii.
Promovam diversitatea, incercam sa oferim un mediu de lucruin care fiecare voce
conteaza si astfel dam ocazia conturarii de proiecte inovatoare. Cu o orientare
puternica catre digitalizare, cream solutii energetice eficiente cu impact pozitiv
asupra mediului si a societatii, avand mereu in minte satisfactia clientilor nostri.
Valorile noastre nu sunt doar cuvinte pe hartie, ci ne ghideaza in fiecare actiune,
in fiecare proiect si in fiecare initiativa de sustenabilitate. Aceasta autenticitate
si angajamentul nostru fata de digitalizare ne consolideaza pozitia de angajator
de top, atragand talente si construind o echipa dedicata si motivata, pregatita
sa faca fata provocarilor viitorului.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

In prezent, tehnologia avanseaza cu o viteza remarcabild, iar obiectivul nostru
principal este nu doar de a tine pasul cu aceasta evolutie, ci de a dobandi
rapid abilitatile necesare pentru a o utiliza in scopul gasirii unor solutii cat mai
eficiente. Viitorii angajati trebuie sa fie constienti si pregatiti sa se adapteze in
permanenta noilor tendinte. Aceasta provocare ne determina sa ne sprijinim
colegii cu toate resursele necesare, iar tehnologiile emergente, precum
inteligenta artificiala si automatizarea, joaca un rol extrem de important.
Din caracterizarea viitorilor nostri colegi nu trebuie sa lipseasca asadar
adaptabilitatea la schimbare si pasiunea pentru inovatie. Calitati, precum:
flexibilitatea, colaborarea, creativitatea si gandirea critica, sunt si vor ramane
esentiale, pentru a aborda situatii complexe si a oferi solutii inovatoare. De
asemenea, abilitatile de comunicare si adaptabilitatea vor fi mereu importante,
avand in vedere caracterul global al companiei noastre.

Great

Great Company

Together, we dare
to disrupt and turn
our bold ideas into
reality

PEOPL

make Schneider Electric a

HNn Scl'éneider

Electric

wer everyone to make the most of their
energy and resources, ensuring Life Is On
everywhere, for everyone, at every moment.
Along the way, we create and provide equal
opportunities for everyone, everywhere.
We continuously create an inclusive
environment and welcome people from all walks
of life. We are empowered to do our best and
innovate while living our unique life and work.
We empower our people to use their judgment,
do the best for our customers, and make the

most of their energy.
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GENERAL RANKING

Authenticity behind a Top Employer Undelucram.ro

MassMutual Romania is an affiliate of MassMutual, one of the largest financial
services companies in the USA, with the mission to accelerate its digital
capabilities. We've built a culture where all colleagues are encouraged to
speak up, have professional development opportunities, and feel they are an
important part of our company. We are strong advocates of diversity, equity
and inclusion, and believe we can grow only by accepting what makes us
different.

We wiill continue to rely on our colleagues, respond to their needs and concerns,
and find new ways to evolve together. Our goal is to build high-performing
teams where colleagues complement and support each other and thrive in a
dynamic environment.

What do we expect from our future colleagues?

Mutuality is at the basis of everything we do. People are the key to our success,
and we foster a dynamic work environment with a focus on innovation and
collaboration. We encourage the exchange of ideas, we value independent
thinking, honesty, trust, and we support the personal and professional
development of our colleagues. We rely on each other to grow and succeed.

Find out more

Discover our benefits:

@ Health/life insurance

Additional days off

9 Courses and certifications

BENEFICIILE PROGRAMELOR DE LEARNING
IN COMPANII

Alaturi de Linkedm si |_J uNbELUCRAM

Undelucram.ro este partener Linkedln in demersul de a aduce know-how in
companiile din Romania si de a promova o culturd organizationald deschisa la
invatare si autoperfectionare.

Obiectivul: Crearea unei culturi de invatare sustinuta, oferirea de oportunitati de
formare relevante angajatilor si masurarea constanta a impactului nvatarii asupra
productivitatii companiei.

Contacteaza-ne si ia parte alaturi de organizatia ta la schimbare:
= corporate@undelucram.ro
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KRUK

Avutenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

La KRUK, recunoasterea in topul angajatorilor din Roméania se datoreaza
culturii organizationale si angajamentului nostru pentru inovatie, transformare
si conectare.

Ne méndrim cu o abordarea unica, incurajand creativitatea si implicarea activa
prin laboratoare de inovatie, accesul la tehnologie avansata si 0 comunicare
deschisa si transparenta.

Ne concentram pe dezvoltarea continud a angajatilor prin programe de reskill si
upskill, sustinand astfel evolutia lor profesionala si personala. Abordam greselile
nu ca pe esecuri, ¢i ca pe oportunitati de dezvoltare. La KRUK, fiecare membru
al echipei are oportunitatea de a creste si de a contribui la alfabetizarea
financiara a Romanilor.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

in c&utarea noilor colegi la KRUK, punem accent pe spiritul intraprenorial si
dorinta de invatare continua. Valorizam initiativa personala si abordarea creativa
a provocarilor.

Cautam proactivitate si motivatie, deschidere la inovatie si digitalizare.
Alatura-te echipei noastre pentru a face parte dintr-o comunitate care
imbratiseaza schimbarea si cresterea, atat profesionala cét si personala.

ORfE©
OL

Descopera beneficiile noastre:

@ Bonus Benefit 900 lei
Spatiu de coworking
modern

Program de lucru hibrid cu
75% work-from-home.

Hai in echipa KRUK!

pg.10 pg.1

KRUK ROMANIA

LAURA I0VA

« Sustinem ca greselile sunt parte din procesul de invatare si
dezvoltare. Promovam o cultura organizationala care valorizeaza
feedback-ul si adaptabilitatea, oferind angajatilor resursele si
libertatea de a explora noi abordari si de a se exprima liber. »

V Care sunt valorile ce definesc compania?

Simplitate: Ne concentram pe eficienta, eliminand
risipa si simplificAnd procesele.

Dezvoltare: Ne imbunatatim constant, chiar siin succes.
Responsabilitate: Angajatii sunt responsabili pentru decizii
si actiuni.

Cooperare: Lucram impreuna pentru a realiza mai mult, prin
parteneriate si comunicare deschisa.

Respect: Respectul reciproc este piatra de temelie a
organizatiei noastre.

Cum pot afla candidatii daca misiunea companiei
E genereaza oportunitatile dorite?

Pentru a afla daca misiunea KRUK genereaza oportunitatile
dorite, candidatii ar trebui sa cunoasca accentul nostru pe
alfabetizarea financiara.

La KRUK, nu ne limitam la gestionarea datoriilor, cine asumam
rolul de mentori, educand atat clientii, cat si populatia activa
in responsabilitate si independenta financiara.

Angajatii nostri sunt implicati activ in acest proces, oferind
nu doar soluti de management si platd a datoriei, ci si
structurd si suport in situatii financiare complexe. Prin
training-uri in digitalizare si dezvoltare personala, angajatii
devin facilitatori ai educatiei financiare, contribuind la un
impact pozitiv in societate.

Astfel, misiunea KRUK de a educa financiar Roménia este
un angajament comun al tuturor colegilor, reflectandu-se in
fiecare aspect al activitatii noastre.

INTERVIU

( ANGAJATORI )

pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

Cautam candidati care reflecta spiritul nostru intraprenorial.
Ne dorim colegi proactivi si motivati, gata sa adopte si sa
promoveze valorile noastre centrale. Abilitatile de inovare si
gandire strategica sunt esentiale, la fel si capacitatea de a
naviga si contribui eficient intr-un mediu dinamic. La KRUK,
vei face parte dintr-o echipa care valorizeaza cresterea
personala si profesionald, oferind un mediu de lucru unde
fiecare zi este o ocazie de a invata, de a inova si de a avea
un impact semnificativ in business, dar siin comunitate.

/ Care sunt planurile pentru a primi gi anul viitor
F titlul de Top Angajator Undelucram?

Pentru a mentine titlul de angajator de top, KRUK se

va concentra In continuare pe crearea unui mediu unde
angajatii sunt incurajati sa inoveze si sa experimenteze.
Sustinem ca greselile sunt parte din procesul de invatare si
dezvoltare.
Promovdm o culturd organizationald care valorizeaza
feedback-ul si adaptabilitatea, oferind angajatilor resursele
Si libertatea de a explora noi abordari si de a se exprima
liber. De asemenea, vom continua sa investim in dezvoltarea
personala si profesionald a fiecarui membru al echipei,
oferind programe de training si mentorat care sprijind
cresterea continua. Prin aceste initiative, ne propunem sa
continuam dezvoltarea actualului mediu de lucru in care
fiecare angajat se simte valorizat, sustinut si motivat sa
contribuie la succesul comun.

VCe calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza

Hai in echipa
KRUK!
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UN LOC DE MUNCA

INSpirat DIN VIATA

Avutenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro
Autenticitatea este un element cheie din spatele unei companii de top in
calitate de angajator. dm nu numai ca respecta promisiunile facute angajatilor
sai, ci creeaza un mediu de lucru sincer si transparent, in care oamenii se simt
valorizati si inspirati sa contribuie la succesul organizatiei.

Autenticitatea este vizibila in relatiile dintre membrii comunitatii de lucru, unde
existd o comunicare deschisa si sincera. Nu ne temem sa abordam probleme
dificile si sa oferim feedback constructiv, intotdeauna cu intentia de a ajuta
angajatii sa se dezvolte si sa atinga performanta.

dm, ca angajator autentic, atrage talentele, avand o cultura in care angajatii se
simt motivati si implicati in mod activ.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Comunitatea de lucru este fundamentul organizatiei noastre. Dorim colegi
dedicati, motivati si asumati, care se implicad activ in atingerea obiectivelor
companiei. Angajatii devotati sunt cei care se identifica prin valorile si misiunea
noastra, depunand eforturi pentru rezultate remarcabile.

Apreciem angajatii care pot contribui la indeplinirea misiunii si obiectivelor
noastre, cu o atitudine pozitiva si dorinta de un succes comun.

Scanati codul pentru detalii!

-

'} Descopera beneficiile noastre:

w
=, @) Asigurare medicald privata
-
9 Cursuri de limba germana

. IJ Abonament Bookster
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DESPRE UNDELUGRAM.RO

Undelucram.ro reprezinta punctul de referinta in materie de resurse si tool-uri
relevante pentru candidati, gestionand astfel comunitatea de peste 1.150.000 de
utilizatori care devin viitorii angajati mai bine informati cu ajutorul sprijinului
oferit.

@® Salariometru ® Modele CV-uri @® Calculator salarii

® Ghid Salarii ® Prima comunitate

colaborativa din Romania



( ANGAJATORI )

PHILIP MORRIS
ROMANIA

LOCUL 6

PHILIP MORRIS ROMANIA

331

Rating Undelucram

DD D D
4

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

TOP GENERAL

&
HISTORY

ROMANIA (=)®

ROMANIA iniified
EMPLOYER ) 2024 ET:,", s
CERTIFIED EXCELLENC PLOTEE C GERTIFIED

Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro
Certificarea Top Employer a venit in urma unui proces complex de evaluare
care a evidentiat eforturile pe care le facem in beneficiul angajatilor atat la nivel
global, dar si local. Investim foarte mult ih oamenii nostri. Este o investitie de
ambele parti. Noi investim din perspectiva orelor de invatare alocate angajatului
respectiv, iar el investeste din perspectiva de alocare de timp si energie.
Esential este ca eforturile noastre se regasesc in perceptia celor care lucreaza
pentru noi si as sumariza cu unul din feedback-urile anonime de pe platforma
undelucram “O companie cu oportunitati de dezvoltare, careia ii pasa de oameni
siinvesteste in ei.”

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Ne dorim s& aducem un suflu nou si expertiza diversa in companie. Cautam
colegi care sa detina aptitudinile necesare, sa se integreze bine in echipa si sa
fie deschisi la nou. Diversitatea este atuul nostru principal. Suntem o companie
care promoveaza diversitatea, echitatea si incluziunea din toate punctele de
vedere, atat profesional, cat si social sau cultural. Cadutam personalitati dinamice,
pregatite sa se dedice misiunii ambitioase de a construi un viitor fara fum.

Scaneaza pentru mai multe informatii

<600

Descopera beneficiile noastre:

9 Plan de cariera si dezvoltare

p— 3 Pachet de beneficii
- competitiv

Q0 Incluziune si egalitate de
D 2 sonce
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PHILIP MORRIS ROMANIA

LUMINITA FLOREA

« Cand lucrezi cu oameni, nu te poti rezuma la obiective generale -
oamenii sunt emotii, sunt nevoi, sunt energie si toate acestea sunt
lucruri care nu pot fi ignorate. Obiectivul nostru este sa excelam in
continuare sa asiguram un loc de munca si o cultura organizationala
care au la baza incluziunea, corectitudinea si respectul. »

Care sunt valorile ce definesc compania?

F Suntem o organizatie incluziva, ascultdm si invatam

din diverse perspective pentru a atinge cel mai bun
rezultat. Grija fata de ceilalti este in centrul actiunilor
noastre, fie cd vorbim de colegi, de consumatori sau de
business in general.
Actiunile noastre - bazate pe date, stiinta si fapte - vorbesc
mai tare decat cuvintele. PMI se angajeaza sa serveasca
drept agent al schimbarii. Pentru a realiza acest lucru,
ne pozitiondm in prima linie In ceea ce priveste atentia
acordata consumatorului, tehnologia, stiinta si inovatia.

V Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

Nevoile de angajare pentru cele doua entitati (fabrica si
divizia comerciald) sunt diferite. De pilda, nu este mereu
usor sa gasim oameni cu o pregatire tehnica specifica,
iar zona de productie este extrem de importanta pentru
compania noastra.
in zona comercial3, profilurile sunt diverse, iar aici conteaz3
foarte mult, atat experienta anterioara, cat si motivatia pe
care o0 au oamenii respectivi pentru a se dezvolta in viitor.
La Philip Morris Romania ne concentram sa oferim locuri
de munca atractive pentru angajati, in care acestia sa
poata sa se dezvolte pe toate planurile.

Colegii nostri sunt foarte diversi, de altfel noi consideram
ca diversitatea este atuul nostru principal. incurajam ideile
creative, directiile de gandire ,,out of the box” sifiincurajam

pe toti sa isi exprime opiniile.

INTERVIU

‘ ANGAJATORI )

- Y

genereaza oportunitatile dorite?

Candidatii sunt atrasi, in primul rénd, de renumele
companiei. Se hotarasc insad sa ramana atunci cand vad
ca aici pot avea o cariera si nu doar un job. Sunt atrasi de
conditiile bune din mediul de productie, de tehnologiile de
ultima generatie pe care le folosim, de faptul ca pot accesa
programul de pregatire profesionala fara a avea o alta
experienta de munca preliminara.

Compania noastrd transforma industria din temelii, iar
candidatii pe care ii atragem sunt persoane dinamice, care
iubesc schimbarea, personalitati motivate de un ritm sustinut

VCum pot afla candidatii daca misiunea companiei

de invatare si perfectionare.

/ Care sunt planurile pentru a primi si anul viitor
~ titlul Top Angajator Undelucram.ro?

in 2024, pentru al zecelea an consecutiv, Philip Morris
Romania a primit certificarea Top Employer (Angajator de
Top), o dovadd clard a preocupdrii continue si sustinute a
echipei de management de a oferi angajatilor un mediu de
lucru excelent in cadrul companiei si o certitudine ca rolul
fiecaruia este foarte clar definit, ca oamenii sunt tratati cu
respect sile sunt recunoscute meritele, calitatile siimplicarea.
Obiectivul nostru este sa excelam in continuare, sa asiguram
un loc de munca si o cultura organizationald care au la baza
incluziunea, corectitudinea si respectul. Cand lucrezi cu
oameni, nu te poti rezuma la obiective generale - oamenii
sunt emotii, sunt nevoi, sunt energie si toate acestea sunt
lucruri care nu pot fi ignorate.

Scaneaza pentru mai
multe informatii
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Avutenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

La MHP - A Porsche Company, ne straduim sa obtinem excelenta in tot ceea
ce facem, de la munca zilnicg, la felul in care dezvoltam solutii inovatoare de
mobilitate si productie si pana la mediul de lucru dinamic.

Aceasta afirmatie se reflecta si in valorile dupa care ne ghidam, care sunt bine
ancorate in cultura noastra corporativa, de la pasiune si parteneriat, pana la
empatie, integritate si nu in ultimul rdnd autenticitate.

Asadar, pentru noi ideea de autenticitate este intrinseca si vine din aducerea
in echipa a punctelor forte ale fiecarui coleg. Astfel, nu numai ca incurajam
diversitatea si creativitatea, dar tintim tot mai mult catre deviza noastra:
~Enabling You To Shape A Better Tomorrow”.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

MHP este locul potrivit pentru pasionatii de tehnologie cu gandire inovatoare,
dispusi sa reuseasca ca o echipa. Suntem un loc in care lucram impreuna pentru
a crea un mediu care promoveaza diversitatea prin oportunitati egale pentru
toti, indiferent de sex, varsta, cultura sau mediu.

Ne dorim colegi dornici sa-si foloseasca intregul potential si sa contribuie in a
face din lumea de méine un loc si mai bun in care sa traiasca.

Afla mai multe despre cine suntem

-T Descopera beneficiile noastre:

Bonus Anual de
f Performanta
,
|

27 de zile de concediu

@ Abonamente pentru
sport & relaxare
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Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

De la inceput, Starbucks si-a propus sa fie un alt tip de companie. O companie
care nu sarbatoreste doar cafeaua, ci si legatura dintre angajati. A lucra la
Starbucks este ca si cum ai lucra cu prietenii tai! Aici nu esti un ,angajat”
ne numim ,parteneri” deoarece credem in obiective comune si in succesul
reciproc. Partenerii nostri sunt resursa cea mai valoroasa.

Acordam prioritate oamenilor si i incurajam pe parteneri sa fie autentici si sa
nu pretinda ca sunt altcineva decat sunt. A fi partener Starbucks inseamna a
deveni parte din ceva mai important: inspiri schimbari pozitive in lume, in timp ce
te dezvolti in cariera si in comunitatea ta. Este o oportunitate de a deveni cea
mai buna varianta a ta.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Sustinem cultura in care incluziunea, diversitatea, echitatea si accesibilitatea
sunt apreciate si respectate, de aceea cerem acelasi lucru de la partenerii
nostri. La Starbucks, incurajam partenerii sa devina cea mai buna varianta a lor,
generand rezultate, respectand misiunea si valorile noastre, si ajutandu-i pe
ceilalti, la randul lor, sa reuseasca.

Conversatiie privind performanta si dezvoltarea in cadrul companiei, creeaza
oportunitati pentru partenerii dornici sa-si atinga obiectivele in cariera.

OF-HO)

Program flexibil, adaptat
nevoilor tale

Oportunitati reale de
dezvoltare si promovare

Mediu de lucru dinamic si
prietenos



¢: CARIERA TA LA IRON MOUNTAIN ROMANIA

ALATURA-TE ECHIPEI NOASTRE DE
MOUNTAINEERS!

Fii angajatul Iron Mountain Romania pentru o pagina.
Citeste si descopera atmosfera!

De 20 de ani, Iron Mountain activeaza pe piata din
Romania, iar succesul nostru este datorat profesionistilor
desavarsiti care ne-au ales ca angajator. in Cluj-Napoca
avem un Centru de Excelentd, iar in Bucuresti avem un
birou si 4 spatii generoase de arhivare. Sustinem o cultura
organizationala bazata pe aceleasi valori: integritate,
siguranta, incluziune si pasiunea pentru tehnologie. Ne
mandrim cu capacitatea noastra de a oferi solutii creative,
adaptate nevoilor clientilor nostri.

Cu accent pe bunastarea echipei, am creat un mediu de
lucru care incurajeazd dezvoltarea potentialului nostru.
Prin intermediul beneficiilor oferite si a diferitelor initiative,
promovam un stil de viata sanatos si o atmosfera pozitiva,
bazata pe colaborare si sprijin reciproc.

STEP

VEZI ROLURILE

Scaneaza codul QR si exploreaza
diverse roluri in Account
Management, Customer Care,
vanzari si multe alte domeniil

v/

CANDIDEAZA

Urmeaza cativa pasi simpli si rapizi
pentru a-ti depune candidatura
pentru rolul potrivit.

v/

# VOILA!
Dupa ce ai finalizat candidatura,

echipa noastra va verifica profilul
tau si te va contacta daca exista o
potrivire.

Sustinem dezvoltarea angajatilor: De ce? De cand? Cum?
Angajamentul fata de dezvoltarea personala si profesionala
este parte din identitatea noastra inca de la inceputurile
Iron Mountain.

Promovam o cultura a progresului continuu, investind in
formarea si cresterea fiecaruia dintre noi. Abordam acest
aspect prin programe specializate, atentie deosebita fata
de conditiile de lucru si initiative pentru bunastarea echipei.

Imbratisdm schimbarea si diversitatea, promovand un
mediu sigur, axat pe lucrul in echipa, astfel incéat fiecare
membru sa-si atinga potentialul maxim.

Astfel, sustinem dezvoltarea angajatilor de la primul lor pas
in companie si continuam sa investim in ei pe tot parcursul
carierei lor la Iron Mountain, lucru care se reflecta si prin
numarul crescut de promovari interne.

Vezi rolurile
disponibile
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MODELE DE CV DISPONIBILE GRATUIT
PE UNDELUCRAM.RO

Cum redactezi un CV impecabil in cateva minute:

(o]
k2
V L N

Adauga informatii despre tine  Alege unul dintre cele 4 modele Apasa butunul “Salveaza" si
Si experienta pe care o ai. de CV pentru a-ti usura munca. aplica ASTAZI la job-ul la care
visezil
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IT&C

E
MASSMUTUAL ROMANIA MICROSOFT ROMANIA

Avutenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro
La nivel global, JTI este unul dintre cei mai mari producatori mondiali de produse
din tutun si produse pentru vapat, cu operatiuni in peste 130 de tari. Cu sediul la

JOI N Geneva, Elvetia, JTI are peste 46.000 de angajati, fiind membra a grupului Japan
Tobacco si este prima companie multinationala de tutun stabilitd in Romaénia, in

T HE 1993.Avem o cultura centrata pe oameni si credem ca pentru a avea rezultate

IDEA bune avem nevoie conditii de munca grozave si de o continua dezvoltare a MHP - A PURSCHE ABGESA

angajatilor. Fiecare individ are propria personalitate, abilitati si motivatii unice
care trebuie puse in valoare. CUMPANY

Ne angajam sa construim un viitor durabil pentru compania noastra, aplicand
LUBUL ]0 metode de business responsabile si implicAndu-ne in comunitatile in care
muncim si traim.
Ce ne dorim de Ia viitori colegi? NXP SEMICONDUCTORS ADOBE ROMANIA
JTI RUMANIA La JTI, nu vrem sa te incadrezi intr-un tipar, pentru ca iti oferim libertatea de a ROMANIA

fi tu Insuti/insati #BEYOU. Suntem mandri pentru certificarea Global Equality
Standard (GES) acordatd de Ernst & Young, singura certificare de diversitate
))’)} si incluziune, la nivel mondial, care masoard sansele egale oferite tuturor
angajatilor. Aceasta este dovada ca JTI este un angajator care ofera sanse

egale oamenilor din toate culturile, tarile, etniile, indiferent de generatie, gen, CEGEKA ROMKNIA SIEMENS RUMANIA
orientare sexualg, si credinte.
@::F,s'l@

ot b
Find more about JTI and our career opportunities. htﬁq
= .
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&% MassMutual

Romania

>33

Undelucram Rating

Find out what makes us unique in the labor market?

MassMutual Romania is an ambitious start-up, affiliated with an established
global company, where mutuality is at the basis of everything we do. Our focus
is technology, and our mission is to help MassMutual accelerate its digital
capabilities and enable it for the next stage of growth in the digital-first world.
Our greatest asset is our colleagues, for which we cultivate a flexible, dynamic,
inclusive, and collaborative work environment, where everyone’s contributions
are seen, valued and respected. We also make sure that every employee has the
professional development opportunities, flexibility, competitive compensation
and benefits necessary to grow and develop.

We are a company about people helping people and, as a team, we rely on each
other to identify new opportunities to drive value. As we continue to evolve, we
encourage the team to rely on us and speak up when they see a chance to do
things better. Together we move forward!

Opportunities for development and growth in our team.

We rely on each other to grow and succeed. All our colleagues have access
to self-learning platforms, personalized courses and certifications, in line with
their interests and career paths. Learning and development opportunities are
diverse and dynamic, and our colleagues work with innovative technologies and
working practices. We foster an inclusive and collaborative work environment
where all employees and their work are seen, valued and respected. We strive
to bring out the best in people, inspiring them to relate to others and see
themselves as part of something bigger.

We value both the flexibility of the remote work environment and the value that
comes from connecting and collaborating in person. We promote a balance
between work and personal life, in which our colleagues have the time and
space they need to develop both personally and professionally.

o's’s MCISSMUtU(,n

Romania

Management

Work/life balance

Procedures and value

Salary package

Career opportunities

Discover our benefits:

@ Annual Bonus Plan
@ 3rd Pillar Private Pension

@ Flexible and remote
working policy

Find out more
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

MHP - A Porsche Company, o subsidiara 100% Porsche, este o companie lider
in consultanta Tn management si IT, dedicata dezvoltarii de solutii inovatoare
adresate segmentului de piata ,Mobility & Manufacturing”.

Viziunea MHP este de a crea un viitor digital cu impact durabil pentru lume.
Tocmai de aceea, tintim spre excelenta in tot ceea ce facem. Acest lucru il
putem realiza nu doar prin cei mai buni clienti si cele mai bune solutii, ciin special
prin cei mai buni oameni pe care ni-i dorim in echipa.

Ce ne face unici? Noi credem ca spiritul MHP, care este despre a ne trata unii pe
altii ca egali si a lucra impreuna intr-un mod relaxat. Experimentam dinamismul
si flexibilitatea unei companii in crestere si astfel, ne modelam activ cultura
corporativa: un teren propice pentru idei si gandire inovatoare.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

La MHP, ,Enabling You To Shape A Better Tomorrow” nu este un simplu slogan,
este ideeain care credem cu tarie simodul dupa care ne ghidam actiunile zi de zi
pentru a oferi colegilor nostri posibilitati continue de crestere in cadrul echipei.
Cultivam un mediu de lucru dinamic, incluziv si colaborativ, in care punem pret
pe traseul de invatare si dezvoltare a fiecarui angajat. Colegii nostri au acces la
platforme de invatare, cursuri de germana in-house, dar si certificari, mentorat
si coaching, care sa fi ajute in atingerea intregului potential.

Nu in ultimul rédnd, incurajam mentinerea unui echilibru sanatos intre viata
personala si cea profesionald prin modul de lucru hibrid si flexibilitate
programului de lucru pentru a asigura timpul si spatiul de care este nevoie
pentru dezvoltarea continua.
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Descopera beneficiile noastre:

9 Dezvoltare profesionala
@ Program de lucru hibrid si
flexibil

Abonament privat de
sanatate

Become part of our
#0neMHPTeam
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

NXP Romania are peste 20 de ani de experienta in proiectarea, dezvoltarea
si inovarea produselor software. Centrul de excelentd din Bucuresti se
concentreaza pe doua domenii in continua transformare: automotive si loT.

Pe masura ce arhitecturile auto evolueaza, echipele sunt specializate in
dezvoltarea de produse software integrate care imbunatatesc experienta
clientilor, prin furnizarea de platforme hardware si software de referinta usor
de utilizat si configurat.

Centrul de excelenta din Sibiu se concentreaza pe proiectarea si dezvoltarea
produselor software din industria automotive. NXP are, de asemenea, echipe
dedicate care se concentreaza pe gestionarea serviciilor IT si pe vanzarile de
cipuri si operatiunile de planificare si gestionare a comenzilor.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

La NXP, avem grija de oamenii nostril

in prezent avem 1050 de membiri ai echipei NXP Romania, in sedile din Bucuresti
si Sibiu.

Noi, cei de la NXP, tinem pasul cu progresele tehnologice despre care se spune
ca ne influenteaza semnificativ viitorul. Reunim minti stralucite pentru a crea
tehnologii revolutionare care fac lumea conectata mai buna, mai securizata si
mai sigura.

Membrii echipei noastre sunt cel mai important activ al companiei. Ne pasa de
gradul de satisfactie a membrilor echipei noastre si continuam sa implementam
Si sa dezvoltam programe de wellbeing si dezvoltare personala. Sprijinirea
membrilor echipei este o prioritate pentru noi si incurajam colaborarea globala
si mentoratul atat pentru dezvoltarea carierei cat si pentru sustinerea evolutiei
personale.
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Descopera beneficiile noastre:

: v ’ Program de lucru flexibil

Posibilitatea de a cumpara
actiuni NXP

1 5 ’) Asigurare de sanatate si

asigurare de viata

Bright Minds.
Bright Futures.
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NXP SEMICONDUCTORS ROMANIA

SIMONA ALMAJAN

« Together, we accelerate the breakthroughs that advance

our world. »

V Care sunt valorile companiei?

Valorile noastre sunt principii care definesc cultura
NXP si stabilesc un standard de comportamentinintreaga

organizatie, ajuta oamenii sa functioneze impreuna ca un

tot unitar si oferd indruméri cu privire la modul in care

angajatii ar trebui sa se trateze reciproc, precum si la

comportamentul pe care angajatii nostri ne asteptam sa-|
aiba fata de clienti, parteneri si comunitate in general.

Valorile care ne definesc si ne conduc spre un nivel inalt de
performanta sunt: inovatie, expertiza, colaborare, asumare
si dezvoltare, toate bazate pe incredere si respect.

V Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza

pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?
Calitatile pe care le cautam la candidatii nostri sunt:
agilitatea, adaptabilitatea, flexibilitatea, gandirea analitica si

invatarea continua.

in ciuda automatizarii si a tehnologizarii, abilitatile personale
sunt Tn continvare apreciate. Candidatii ar trebui s&
fie pregatiti s invete sau sa se recalifice pentru a-si
mentine sansele de angajare, vazand acest lucru ca pe o
responsabilitate proprie, nu doar a angajatorului.

Noi, la NXP, tinem pasul cu progresele tehnologice despre
care se spune ca neinfluenteaza semnificativ viitorul. Reunim
minti strélucite pentru a crea tehnologii revolutionare, care
fac lumea conectatd mai buna, mai securizata si mai sigura.
Odata angajati, noi ii incurajam sa se adapteze permanent
la impactul tehnologiei, prin invatare continua si le punem la
dispozitie acestora toate instrumentele de care au nevoie.

INTERVIU

‘ ANGAJATORI )

Cum pot afla candidatii daca se pot dezvolta asa
cum isi doresc in Companie?

NXP Semiconductors oferd o varietate de oportunitati
pentru studenti, pentru proaspat absolventi, dar si pentru
candidati cu experienta.

Toate joburile noastre disponibile sunt afisate atat pe
site, la sectiunea cariere www.nxp.com/careers, cat si pe
alte platforme: Stagii pe Bune - https://stagiipebune.ro/
students/jobs/ - pentru posturile destinate studentilor si
LinkedIn pentru cele destinate candidatilor cu experienta
si proaspat absolventilor.

Toate posturile disponibile au la baza valorile NXP: inovatie,
expertiza, asumare, crestere si colaborare.

/ Care sunt planurile pentru a primi si anul viitor
~ titlul Top Angajator Undelucram.ro?

Continuam cu toate proiectele de wellbeing incepute in
2023 si continudm sa adaptam planul nostru de beneficii la
noile conditii din piata muncii.

Vom continua sa angajam pe toate nivelele de experienta
si vom dezvolta colaborarile cu universitatile si cu ceilalti
parteneri, pentru a ne mentine pozitia de top in industrie.

Bright Minds.
Bright Futures.
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Fondata ca o afacere de familie in Belgia, in 1992, Cegeka a devenit un furnizor
de servicii IT de incredere la nivel european prin expertiza vasta si cultura
organizationala. Avem +800 de angajati in Romania si birouri in Bucuresti si lasi.
Mizam pe flexibilitate, asa ca am ales un model de lucru hibrid, insa avem si
colegi care lucreaza remote. Oferim servicii de consultanta, IT team extension,
outsourcing & managed services si end-to-end project development. Solutiile
noastre acopera ariile hybrid cloud, data, cybersecurity & networking, digital
workspace, applications, platforme si produse.

Respectul, cooperarea si dezvoltarea sunt valori care ne ghideaza in tot
ceea ce facem, cuprinse in motto-ul nostru: ,In close cooperation”. Astfel, am
crescut odata cu clientii nostri, crednd relatii durabile. Dezvoltarea este vitala
si din perspectiva tehnologica si la nivel individual - putem creste doar daca si
angajatii nostri se dezvolta.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Programul nostru de coaching intern, dezvoltat cu ajutorul colegilor certificati la
nivel national si international, ghideaza calatoria angajatilor, oferind perspective
si experiente personalizate.

In cadrul programului de mentorat al companiei, angajatii beneficiaza de timpul si
expertiza mentorilor, pentru a-si cultiva noi abilitati si a se dezvolta profesional.
Toti angajatii au acces la cursuri si certificari oferite de furnizori de renume.
Acestia beneficiaza de buget de formare profesionald aliniat cu planul lor de
dezvoltare si de timpul necesar pentru a finaliza trainingurile relevante profilului
lor. Incurajadm angajatii s& isi comunice deschis obiectivele, fie c& doresc s&
avanseze pe rolul curent, fie ca vor saisi schimbe aria de expertiza. Pentru noi e
important ca fiecare coleg sa isi valorifice abilitatile si sa profite de oportunitatile
de dezvoltare din companie.

pg.26

DD D D
4

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

9 Cursuri, certificari &
programe de dezvoltare
@ Zile libere suplimentare si
hybrid work
1 5 ’ Asigurare de sanatate si
buget de beneficii

Vezi cum e sa lucrezi
@Cegeka

pg.27 INTERVIU

CEGEKA ROMANIA

OVIDIU PINGHIOIU

COUNTRY DIRECTOR CEGEKA ROMANIA

« Cegeka inseamna mai mult decat tehnologie - e vorba despre
parteneriate, valori, o viziune comuna pentru succes. In close
cooperation reprezinta nucleul a tot ce facem. Lucrand indeaproape
cu oamenii, valorificand talentele si eficienta operationalda a
companiei, dorim sa stimulam transformarea digitala si sa ne
pozitionam ca partener-cheie pentru atingerea excelentei. »

V Care sunt valorile ce definesc compania?
Dintre cele sapte principii urmate, consider ca ,in
strdnsa cooperare” (in close cooperation) este nu doar
un pilon central, ci o filosofie de viata imbratisata de toata
echipa.
Aceasta colaborare indeaproape, bazata pe un dialog
autentic, ghideaza fiecare interactiune cu angajatii si clientii
nostri. Alte doua valori dragi mie, care mi se par importante
si pentru multi dintre colegi, sunt antreprenoriatul si
ownership-ul. La Cegeka, fiecare coleg are sansa de a
deveni owner pe anumite aspecte, avand libertatea de
a explora si implementa schimbari si idei noi, sustinut de
echipa.

? Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

Cegeka a fost mereu recunoscuta in piatd ca avand
angajati de o nalta calitate. Asta o spun si partenerii care
cunosc indeaproape oamenii din companie.

Cand recrutam, apreciem nu doar cunostintele tehnice, ci
si abilitatile de relationare ale candidatilor. Experienta m-a
invatat ca exista multi profesionisti care detin competente
tehnice remarcabile, dar cei care exceleaza si ajung in roluri
cheie sunt cei care au dezvoltat echilibrul intre abilitatile
tehnice si cele de comunicare.

Construirea unor legaturi solide in echipa, precum si
evidentierea ca persoana, sunt vitale pentru succesul
in close cooperation, iar acesta este un principiu caruia
ii acordam o importantd deosebita. Competitorul cel mai
mare este versiunea noastra din trecut, iar obiectivul
nostru constant este sa fim mereu mai buni decat am fost
anul precedent.

ST

Cum pot afla candidatii dacd misiunea companiei
E genereaza oportunitatile dorite?

Avem o comunicare stransad cu angajatii nostri, in care

dialogul si transparenta sunt fundamentul prin care ne
asiguram ca fiecare coleg isi poate contura parcursul
profesional in acord cu misiunea si valorile Cegeka.
Un aspect distinctiv este libertatea colegilor de a-si
exprima obiectivele direct catre manager. incurajam
aceasta deschidere, crednd un mediu in care angajatii se
simt sprijiniti sa valorifice cu succes oportunitatile. Avem
foarte multe exemple in care oamenii nostri au avansat in
rolul lor sau au schimbat aria.

/ Care sunt planurile pentru a primi si anul viitor
F titlul Top Angajator Undelucram.ro?

Caechipa, credem ca succesul depinde de adaptabilitatea

constantd. Potentialii colegi sunt cei care cred in
dezvoltarea continua si in imbunatatirea organizatiei.
Intelegem c3 eforturile de a deveni mai buni trebuie s& se
reflecte si in beneficiile pentru angajati. Prin actualizarea
constanta a politicilor, oferim un mediu propice evolutiei, iar
prioritatea este well-being-ul.
Valorizdm ideea de ,,zero intentii, zero rezultate” si cautam
mereu colegi implicati si orientati catre colaborare si
performantd. Ne dorim mai mult decat angajati: cautam
parteneriin caldtoria noastra catre excelenta.

Follow us
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THALES

Building a future we can all trust

10™ pLACE

THALES

3>

Undelucram Rating

Find out what makes us unique in the labor market.

At Thales, we are proud to work together to imagine innovative solutions that
help build a safer, greener and more inclusive future - a future we can all trust.
In Romania, Thales is a central hub for software engineering and development,
providing solutions for key areas in which Thales Group operates globally:
Defence & Security, Aerospace, Space or Digital Identity & Security. Through
our diverse activity, we offer varied possibilities for growth, international
exposure and access to meaningful projects. This enables our colleagues
to make a real contribution in broad domains and become part of a global
community of experts. As an employer, we promote an open culture, ensure
equal opportunities for all and invest in individual and collective development
by providing learning programmes, tools and resources. We also encourage
flexibility and offer benefits and options to achieve work-life balance - including
a hybrid working model, extra days off or Short-Fridays.

Opportunities for development and growth in our team.

Being a fast-growing company, Thales in Romania can offer many opportunities
to develop one’s technical expertise and experience in an international
environment. Our teams design, develop and integrate solutions that impact
global markets - from fully operational systems and subsystems for maritime
security and combat operations to air traffic management systems, satellite-
based solutions, identity and biometric technologies and more.

All our colleagues have the chance to work with and learn from experienced
experts and specialists, as well as take partin the global conversation, with many
of our projects led by multinational and multidisciplinary teams collaborating
to achieve a common goal. We also provide valuable training opportunities
and access to several learning resources - such as UDEMY, O’Reilly and even
goFLUENT to master new languages.

Management

GD D D D

Work/life balance

Procedures and values

Salary package

Career opportunities

Discover our top benefits:

%) Positive culture
TT’t) Growth opportunities

: v , Flexible work options

Learn more on our
website

ESTI SPECIALIST HR, NU?
Al AFLAT DE ANALYTICS?

Super-tool-ul pentru recrutare si Employer Branding!

Afla mai multe

CE E ANALYTICS?

Nu gresim daca spunem ca Employer Branding Analytics este un produs
unic de HR Tech in Romania.

Pe scurt, este un instrument inclus in pachetul nostru de Employer
Branding ce 1ti oferd toate datele demografice, calitative si comparative
despre candidatii care 1ti viziteaza profilul de angajator, despre potentialii
tai viitori angajati si despre principalii competitori ai companiei tale.

Afla mai multe
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BearingPoint.
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Management

Work/life balance

Procedures and values

Salary package

Career opportunities

GENERAL RANKING

Authenticity behind a Top Employer Undelucram.ro

Together, we are more than business - our purpose unites more than 900
colleagues in Romania and creates a unique culture:

- We are easy to work with: We care about each other. This fuels collaboration
and teaming, and helps us navigate challenges with positive energy.

- We empower people to succeed: We actively share our knowledge. We invest
in continuous learning, for instance through programs with the universities of
Oxford and Yale. We offer rewarding career paths in a flexible environment.

- We create lasting outcomes - for our consulting clients and when developing
award-winning software. We are passionate aboutinnovation and sustainability.
BearingPointis anindependent management and technology consultancy, with
European roots and a global reach. We have been present in Romania since
2007, with offices in Bucharest, Bragov, Cluj-Napoca, lagi, Sibiu, and Timisoara.

What do we expect from our future colleagues?

Join our team if you believe in the same values we do. We know teaming is
the only way we can all reach our individual goals. We trust each other. We
consider listening to our colleagues and clients is the key to finding solutions.
We believe curiosity, lifelong learning, and the desire to help colleagues are
vital for everyone’s professional growth. We encourage pursuing your hobbies
and passions. If that sounds like you - come discover us.

Find the right role for you!

Discover our top benefits:
9 Top courses and
certifications
@ Multiple bonus programs
: v ’ Flexible work
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si ce vrei sa pastrezi?
La asta te gandesti
cand vrei sa te angajezi.

Intra pe bcer.ro/cariere.

BCR. Pentru o Romanie inteligenta financiar.

PHILIP MORRIS ROMANIA

Avutenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro
Ceea ce ne face sa fim o companie autentica sunt cultura, experienta si
oamenii din BCR. Inovatia si investitia in tehnologie ne-au ajutat nu doar sa
ramanem relevanti ci si s& formd@m un grup relevant de experti in domeniile
business, financiar sau digital. Si tot astfel, au luat nastere si comunitatile din
BCR. De la comunitatile orientate spre zona de business sau educatie, precum
comunitatea expertilor digitali sau comunitatea profesorilor din Scoala de Bani, JTI RUMANIA
pana la comunitati de colegi care au in comun aspecte care merg dincolo de
zona strict profesionald. Aici vorbim de comunitati de parinti, de sportivi sau de
comunitatea colegilor din generatia Z.
LUBUI‘ 20 Ce ne dorim de la viitorii colegi?
Suntem Banca pentru Romania. Un angajator dinamic in cdutare de oameni PRUCTER & GAMBLE
autentici. Ne dorim ca oamenii care ne sunt alaturi sa fie dornici sa invete si sa
BCR se adapteze la nou. Promisiunea noastra este sa ne pregatim oamenii pentru a
folosi tehnologia si in acelasi timp de a ramane autentici.
Astfel, pe l&nga competentele despre care am tot discutat in ultimii ani, de
’)”: exemplu empatie, curiozitate, dorintd de invatare continud, acum ne axdm
din ce in ce mai mult si spre gandirea creativa, gandirea analitica, folosirea

tehnologiilor, mai ales a datelor si a Al. BRITISH AMERICAN
TOBACCO ROMANIA

Rating Undelucram

Afla mai multe despre noi

et [ =Ry COCA-COLA HBC ROMANIA

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Program hibrid si flexibil

Invatare personalizatd

Géandeste-te la tine.

La jobul care ti se potriveste

cel mai bine.
CGD XD D 3N Extra 7 zile libere

BCA. Portru o Bamanie inteligenta financias

Oportunitati de avansare
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INVESTITI IN TRANSFORMAREA FABRICII

»»>»>»]

Rating Undelucram

Afl3 ce ne face unici pe piata muncii. L > > > )
Philip Morris International este in plin proces de transformare: vrem sa construim Management

un viitor fara fum, sa inlocuim complet tigarile cat mai curand posibil si sa ne G EIDIEIEDNED D)
concentram resursele pe dezvoltarea, fundamentarea stiintifica si comercializarea
responsabila a produselor fara fum.

Timp la birou vs timp liber

Viziunea unui viitor fara fum este foarte ambitioasa si inseamna revolutionarea Proceduri si valori
unei industrii. Aceasta transformare este sustinuta de angajatii nostri din toata o

lumea, inclusiv de cei din Romania. Investitile de ultima generatie in fabrica
= _— " T " . . " Pachet salarial
noastra din Otopeni si dezvoltarea infrastructurii comerciale si a oamenilor nostri
sunt componente esentiale ale tranzitiei la o Romanie fara fum. Colegii nostri sunt (D XD XD XD
cheia transformérii noastre, au o contributie importanta in acest proces si de Oportunitati de avansare
aceea ne dorim sa se simta sustinuti, respectati sifi incurajam sa isi asume riscuri,
sa gandeasca deschis si sa exploreze noi aptitudini si teritorii.

Impreuna construim un viitor fara fum!

Descopera beneficiile noastre:

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra. 9 Plan de carierd si dezvoltare
Céand vorbim despre organizatii, vorbim despre oameni, iar o organizatie sanatoasa

trebuie sa le ofere acestora cele mai bune conditii de munca, de dezvoltare

profesionala si personala. Philip Morris International a facut o investitie importanta @ Pachet de beneficii

in Romania care a condus la transformarea fabricii din Otopeni intr-o unitate de competitiv

productie a consumabilelor pentru sistemul electronic de incalzire a tutunului

dezvoltat de companie. Din 2017, cand ainceput procesul de transformare a fabricii T Incluziune si egalitate de
din Otopeni, pana in prezent, aproape 600 de milioane de dolari au fost investite T t sanse ’

in dezvoltarea capacitéatilor de productie, formarea angajatilor si implementarea

unor solutii care vizeaza sustenabilitatea. In urma investitiei suplimentare de

peste 130 de milioane de dolari anuntate anul acesta, va creste numarul de noi @ @
linii de productie, fapt care va permite sa aprovizionam piata nationala cu produse  :

inovatoare “made in Romania” si sa crestem exporturile catre mai multe tari, fapt

care va atrage si nevoia de a angaja noi colegi in echipele noastre. @ sl

Scaneaza pentru mai
multe informatii

JOIN
THE
IDEA
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It's all about the people,
their perspectives
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Rating Undelucram #JoinTheTeam
Afl3 ce ne face unici pe piata muncii. DD D
La JTI, credem ca oamenii sunt inima unei companii de succes. Stim ca principalii Management
nostri investitori sunt angajatii nostri si avem o grija deosebita pentru ei, asa cum D IEGED XNNEGEGD XEGEGE
demonstreaza cele doua certificari: Top Employer (acordatd companiei noastre, Timp la birou vs timp liber
JTI Romania, pentru a unsprezecea oara consecutiv) si Global Equality Standard D D D D
(GES - singura certificare de diversitate si incluziune D&, la nivel mondial, care e SVERT
masoara sansele egale). Astfel, JTI nu este doar o afacere, ci este despre povestile ’
si perspectivele diferite a peste 1400 de angajati din Romania si 46000 la nivel D D D T
global. Ei ne conduc catre succes. Pachet salarial
Viata la JTI GD XD D T

- O treime dintre toate posturile deschise In JTI Romania in 2023 au fost ocupate
intern.

- 4din 10 angajati lucreaza la JTI de peste zece ani.

- 88 % din angajatii JTI Romania au raspuns favorabil la intrebarea ,,Céat de fericit
esti sa lucrezi la JTI?” In sondajul de opinie a angajatilor din anul 2023.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Afacerea noastra evolueaza constant si ne incurajam oamenii sa faca acelasi lucru.
JTI este o companie stabild, prezenta in peste 130 de tari, ceea ce ne permite
sa oferim oamenilor potriviti oportunitati de dezvoltare diverse, atat la nivel local
cat si global, precum si cariere de lunga durata de care suntem mandri. La JTI
credem ca trebuie sa te simti liber sa-ti alegi propria cariera, urmand un traseu
potrivit pentru tine si nu neaparat unul predefinit de companie. Consideram, de
asemenea, ca experientele diverse, in diferite departamente si regiuni, sunt calea
optima catre pozitile de management.

Tnvé’;area este un proces continuu la JTI, iar angajatii pot participa la peste
20.000 de cursuri atat tehnice, cat si de dezvoltare personald, avand acces 24/7
la platforme de invatare de clasa mondiala, care le ofera posibilitatea sa creasca si
sa invete In ritmul propriu, in orice moment.

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

@ Pensie facultativa

Zile libere in plus

Pachet salarial si de
beneficii competitiv

Find more about
JTI and our career
opportunities.
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SALARIOMETRU

Este instrumentul online cu ajutorul caruia poti caduta si compara salariul in raport
cu departamentul in care lucrezi sau pozitia ocupata.

11
Ly el =

Afli cum te raportezi in Afli cum a evoluat
piata din punct de vedere industria din care faci
salarial parte

Primesti recomandari de
joburi aliniate intereselor
tale de dezvoltare

Afld cum te pozitionezi in piata muncii din
punct de vedere salarial.
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INDUSTRY RANKING PRODUCTION OF CONSUMER GOODS

Find out what makes us unique in the labor market:

As we are part of a group with a global presence, our employees can make
an impact on a global scale. We are focusing on personal and professional
growth, a flexible work environment, and diverse experiences. We believe
that work should complement your life. That is why our working practices
offer adaptable arrangements to support people’s professional and personal
lives. We encourage people to go beyond their daily tasks and focus on
their longterm career journeys. Our workplace is a melting pot of cultures,
nationalities, languages, and religions.Every day, you’ll engage with a rich
tapestry of perspectives, fostering a truly global mindset.

Opportunities for development and growth in our team:

We believe that we are not just a workplace but a platform for personal and
professional growth. We value our team’s potential so one of our main focuses
is learning & development. We offer a vast landscape for you to explore and
carve out your global career path. We encourage you to go beyond your daily
tasks and focus on your long-term career journey, learning from BAT Leaders
across the world. Here you will work not only on transactional services but

a transformational agenda where we deliver the backbone processes of our
business in a seamless way.

In order to accommodate everyone’s needs, we embraced both online access
to learning platforms and engaging face-to-face training sessions. Our agenda
covers job-specific development and enriches with a holistic well-being
approach, such as financial education, an on-site nutritionist, mind health
sessions, individual psychotherapy sessions, and a special program for parents
who recently ended their maternity or paternity leave.

Management

Work/life balance

Procedures and values

DD D)

Salary package

Career opportunities

Discover our benefits:

% Flexible work environment

%) Holistic wellbeing

Days off supporting life
S events

Let’s shape
#ABetterTomorrow

SAT

ROMANIA
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SFATURI PE BUNE PENTRU CARIERA TA
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Management AfLa m

COCA-COLA HBC D I . In 3 minute. Zilnic.

ROMANIA - -

”’, Proceduri si valori

Rating Undelucram CGD D D I
Pachet salarial

DD D

Afla mai multe!

SOLUTIA DE JOBBING UNDELUCRAM.RO

Jobbing = Recrutare eficienta prin Inteligenta Artificiala.
Postezi anunturi pe Undelucram.ro iar algoritmul
,Job Matching” aduce candidatii potriviti mai aproape de compania ta. In plus,
locul de munca disponibil este automat postat si promovat si pe LinkedIn.

Intreab& echipa Undelucram.ro
ﬁ) de Jobbing:

corporate@undelucram.ro

Descoperad Jobbing
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Management

DEDEMAN GEED D I Y

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori
oD D D D Authenticity behind a Top Employer Undelucram.ro
Thales is a global leader investing in digital and deep tech innovations to make
the world safer, greener and more inclusive - and it all starts with Human

) D) ) )

Rating Undelucram
Pachet salarial

. Intelligence. This is why we strive to provide the best experience for our people.
Oportunitati de avansare I H ® S . . . .
o /\ L E In Romania, we focus on software engineering and development, offering
Building a future we can all trust

solutions for key areas in which Thales Group operates. With an open culture,

equal opportunities and a constant focus on learning, our company provides

varied career growth options and the chance to work on meaningful projects

) ( - enabling our team members to connect with a global network of experts and

make a real impact in society. We also empower all our colleagues not only to

23RD PLAGE develop and broaden their perspectives, but to achieve a work-life balance and
enjoy a fulfilling life outside work.

What do we expect from our future colleagues?
22 THAI-ES We are looking for people who share our values - with a passion for technology
LUCUI— and a desire to help build a future we can all trust with Thales. Beyond the
specific skills required for the vacancies, we value candidates’ curiosity to learn

))’) more about us, our activity, work environment and team. From the very first

Undelucram Rating interaction, we aim to build a partnership based on mutual respect and open

communication.

D XD D T
Management
PRUBTER & GAMBLE C > > ) ] Learn more about Thales in Romania on our website
Timp la birou vs timp liber
D D D T
. Proceduri si valori DD D Discover our benefits:
,,” Management
Rating Undelucram DD D D PR —— < . Saamy 00
Pachet salarial % D Positive culture
Work/life balance ; i
Oportunitati de avansare DD DI |
Procedures and values |
i T 't Growth opportunities
D D D T o i
;. i
Salary package \
) ( D XD D T @ Flexible work options
Career opportunities
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Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

|
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) ’))l Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

Rating Undelucram G D DI . . - . - .
Darwin Technologies a fost infiintata de peste 20 de ani, cu ambitia de a schimba
lumea beneficiilor. In prezent suntem lideri ca produs tehnologic de beneficii

Pachet salarial

o in cadrul Marsh McLennan - portofoliul MMC Tech. Marsh MclLennan este o
Oportunitati de avansare . o o s .
companie multinationala cu sediul in New York, ce ofera servicii profesionale
de tipul: brokeraj de asigurari, managementul riscului, servicii de reasigurare,
managementul talentelor, consultanta in investitii si consultanta in management.
Acesta cuprinde afacerile Marsh, Mercer, Guy Carpenter, JLT, Oliver Wyman.
) ( In calitate de Hub in Cluj, avem o vasta expertizad tehnica si oportunitati de
dezvoltare sub aceasi companie, al carui business il sustinem prin inovatie si

I.Ucl"_ 25 pasiune pentru technologie.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Ca echipa, punem mare pret pe colaborare, inovatie si o etica a muncii. Ne dorim

DARWIN TECHNULUGIES ca viitorii nostri colegi sa fie’ profesionisti talenta’g; Si ;:Jasionati, care sa vina cu o

SRL aspiratie spre dezvoltare. Apreciem diversitatea siincluziunea, asa ca incurajam
persoanele care pot contribui cu perspective si experiente unice. Abilitatile
))’) puternice de comunicare atét in limba engleza, cat siin limba roméana, munca in
DESPHE BV Rating Undelucrém echipa, adaptabilitatea si proactivitatea sunt esentiale pentru noi.
De ce sa alegi modelele de CV Undelucram.ro? [0}:HO)
1
Afla mai multe despre rolurile noastre disponibile F-

als —
kv 4 @ ) O]
v v v D D I NN % Descopers beneficiile noastre:

Management
Acces onl_ln?. oriunde, Te concgntrem pe‘ceeste lesi |n“eV|denta prl_ntre D D D D % Oportunitatea de a lucra
oricand important miile de CV-uri Timp la birou vs timp licer intr-o firma inovativa
Poti accesa, actualiza si trimite Toate modelele de mai sus Grafica si structura CV-ului tau Proceduri si valori . .
CV-ul tdu in orice moment evidentiaz3 usor cele mai te vor ajuta sa captezi atentia ‘ R +30 de zile de concediv,
pentru a profita de orice importante reusite profesionale angajatorilor si s nu te pierzi Y Y ) | flexibilitate
oportunitate de cariera in multime Pachet salarial
DD D =3 Beneficii de baza + buget
-V beneficii flexibile

Oportunitati de avansare
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Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori
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Rating Undelucram Pachet salarial

Oportunitati de avansare
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Management

MAZARS IN ROMANIA D N ND

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

23> CEED IS T

Rating Undelucram Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Cei mai motivati oameni lucreaza

LocuL 28 pentru cei mai apreciati angajatori.
T '
ACCENTURE ROMANIA -—— —— IpI2@ 24" dgsoh|de ? Iume plina de c?portumtat‘l
[P pren v e e pentru echipa ta, alaturi de Pluxee, lider globalin
| proceduri i valor solutil pentru motivarea siimplicarea angajatilor.
233> D T

Rating Undelucram Pachet salarial

Oportunitati de avansare

pluxee
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BEARINGPOINT ROMANIA
MAZARS IN ROMANIA
KPMG ROMANIA
DELOITTE ROMANIA

EY ROMANIA
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BEARINGPOINT
ROMANIA
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Undelucram Rating

Find out what makes us unique in the labor market.

Our strong belief in empowering people, finding innovative ways of doing
things and leaving a positive footprint on the planet and in our communities.
“Together, we are more than business” is the purpose uniting our more than
900 colleagues in Romania.

BearingPoint combines expert consultancy with award-winning software
development to deliver impactful international projects. We closely listen to
and collaborate with our clients. We enable them to sustainably transform
their businesses for the better. We are curious about innovation. Our people
have the flexibility to build a rewarding career at their desired pace. We invest
in training opportunities and offer programs at top international universities:
Oxford and Yale. We have built a diverse and positive company culture where
people feel a sense of belonging. We are easy to work with. We enjoy teaming.
We are open. To new ideas and new ways of thinking.

Opportunities for development and growth in our team.

We invest in our team members’ skill-building because we believe life-long
learning is essential. Every team member has a mentor and coach guiding their
professional development. Our BE School offers new joiners relevant skills and
networking with colleagues around the globe. Training programs and platforms,
German and French language courses, certifications and conferences are
available to our colleagues. We value knowledge sharing and colleague-driven
recognition. Our bespoke programs with Oxford Said Business School and
the Yale School of Management enhance the leadership skills of our senior
colleagues.

We support our colleagues as they determine their focus and pace of their
career journey. We promote work-life balance and provide flexible options to
accomodate personal life changes or priorities.

INDUSTRY RANKING CONSULTANCY

Management

Work/life balance

Procedures and values

Salary package

Career opportunities

Discover our top benefits:

-V Multiple bonus programs

9 Top courses and
certifications

: v , Flexible Work

Follow us!
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

La Mazars in Roméania, ne remarcam printr-o abordare autentica, orientata
catre oameni. Cu o experienta de aproape 30 de ani pe piata din Romania,
sprijinim afacerile in fiecare etapa a dezvoltarii lor. Echipa noastra de peste
350 de profesionisti ofera servicii de audit, consultanta fiscala si financiara,
contabilitate, salarizare, si sustenabilitate, personalizate nevoilor fiecarui client.
Ne axam pe dezvoltarea continua a angajatilor nostri, oferindu-le oportunitati
de crestere intr-un mediu care incurajeaza colaborarea si creativitatea.

De asemenea, promovam diversitatea, incluziunea si transparenta la locul de
muncd, acordand o atentie deosebita echilibrului dintre viata profesionala si
personala a colegilor nostri. Cum atingem acest obiectiv? Prin intermediul unui
program flexibil de munca, optiuni de work-from-home, evenimente fun atét la
birou, cat si in afara lui, abonament Bookster si zile libere suplimentare pentru
studiu.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

In Mazars, facilitdm un mediu care incurajeaza invatarea continua. Fie c& vorbim
despre programe de mentorat si coaching, de training si certificari profesionale,
de planuri de cariera personalizate sau de participarea la evenimente de
business, echipa noastra este incurajata sa foloseasca toate resursele pe care
le punem la dispozitie.

Recunoastem si rasplatim efortul si succesul membrilor echipei noastre si fi
sprijinim in fiecare etapa a evolutiei lor, cu oportunitati de promovare si roluri
care sa reflecte In mod adecvat competentele si pasiunile lor.

Totodata, consideram ca dezvoltarea personala a angajatilor nostri este la fel
de importanta precum cea profesionala. Prin urmare, ne asiguram ca oferim
0 gama variata de proiecte menite sa incurajeze descoperirea si extinderea
potentialului personal al fiecarui membru al echipei.

ST

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

: v ’ Program flexibil de lucru
@ Asigurare medicala privata

9 Plan de dezvoltare
profesionala si personala

b‘ Follow us here!
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MISIUNEA TRANSPARENTEI EXTINSA RETAIL NON-ALIMENTAR
iN 14 THRI

Este important pentru noi sa stim ca ne aducem aportul la transparentizarea pietei nu
doar pe plan local, ci si la nivel international. De aceea amprenta WhereWeWork
cuprinde 14 tari din 3 continente.

DM DROGERIE MARKT H&M ROMANIA
Tintim sa construim o comunitate globala a fairplay-ului la locul de munca, iar pana

in prezent am reusit sa construim echipe dedicate utilizatorilor nostri in tari precum:

Romania, Republica Moldova, Cehia, Polonia, Bulgaria, Grecia, Ucraina, Ungaria,

Arabia Saudita, Emiratele Arabe Unite, Egipt, Algeria, Tunisia si Maroc. lar extinderea

continua.

JYSK ROMANIA BRICO DEPOT

Ce poti face in cadrul platformelor noastre

Platforme cu resurse Platforme de aplicare
despre mediul de lucru la joburi LENSA LEROY MERLIN BRICOLAJ

0
Recenzii, Salarii, Beneficii, 360 sy
Interviuri Platforme pentru cariera

pe baza unui motor de
inteligenta artificial

Platforme de dezvoltare
in cariera

DECATHLON ROMANIA PEPCO ROMANIA

CV-uri si Locuri de munca

DEDEMAN INDITEX ROMANIA

Afla mai multe




¢3 TOP INDUSTRIE RETAIL NON-ALIMENTAR

A

LocuL 1

DM DROGERIE MARKT

»3»>»1
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Ca si comunitate de lucru, modelam viitorul impreuna si ne dezvoltam dincolo
de noi insine, prin intiativa fiecaruia, punand oamenii mereu in centrul tuturor
activitatilor noastre.

Actionam cu autodeterminare, impreuna, ca egali, dovedind angajament, fiind
empatici, creativi si curiosi.

Promovam o cultura organizationala solida, bazata pe valori precum
transparenta, colaborarea si echitatea. Depunem eforturi constant pentru a
mentine un mediu de lucru divers, in care fiecare angajat sa se simta valorizat si
sa aiba posibilitatea de a-si dezvolta potentialul. Ne asumam responsabilitatea
de a avea un impact pozitiv atat asupra angajatilor, cat si asupra comunitatii.

Asta inseamna pentru noi Un loc de munca inspirat din viata

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

In cadrul dm, punem un accent deosebit pe oportunitatile de dezvoltare
personald si profesionald pentru angajati. Intelegem importanta inv&tarii
continue si a imbunatatirii competentelor, atat pentru progresul individual, cat
si pentru succesul colectiv.

Suntem mereu alaturi de comunitatea noastra de lucru formata din profesionisti
si pasionati. Recrutdm cei mai dedicati oameni, care impartasesc viziunea
noastra si aduc expertiza lor in diverse domenii. Oferim oportunitati de
dezvoltare si crestere personala si profesionala, ceea ce ne ajuta sa construim
0 echipa puternica si motivata.

Investim in programe de formare si instruire pentru a permite angajatilor nostri
sa-si imbunatateasca cunostintele si abilitatile relevante pentru rolurile lor.
Vom fiintotdeauna implicatiin a oferi echipei toate resursele si sprijinul necesar
pentru a-si atinge obiectivele profesionale.

UN LOC DE MUNCA

inspirat DIN VIATA

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

GD D D D

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

: v ’ Program flexibil
@ Munca in regim hibrid
9 Programe de dezvoltare

Scanati codul
pentru detalii!
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Proiectul Decathlon Romania are la baza misiunea de a face cat mai multe
persoane sa descopere minunile sportului. Suntem peste 1500 de colaboratori
activi din diferite domenii: retail (31 de magazine in toata tara), logistica (in
Bucuresti), productie (in Timisoara) si servicii suport business (comercial, HR,
financiar, IT, juridic, exploatare, expansiune, marketing, in Bucuresti).

La Decathlon, cautam oameni care se simt liberi sa-si intreaca limitele, cu
determinare si pasiune pentru sport, care sunt incurajati sa ia decizii, sa fie pro
client, sa inoveze, sa lucreze Tn echipa si sa fie ei insesi.

Valorile noastre fundamentale sunt responsabilitatea, generozitatea, vitalitatea
si autenticitatea, care ne insotesc in toate actiunile si strategiile pe care le
dezvoltam.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Decathlon ofera o multitudine de oportunitati colaboratorilor care-si asuma un
rol activ in dezvoltarea propriilor cariere.

Ce inseamna sa performezi in Decathlon? Fiecare angajat are un plan de
integrare, in functie de responsabilitatile sale, la finalul caruia, isi stabileste
un parcurs profesional in care detaliaza ce-si doreste sa faca pe termen mediu
si lung.

Pe baza acestui plan, va avea lunar intalniri one2one cu managerul sau, unde
va discuta despre cum a avansat in ce si-a propus, ce dificultati a intdmpinat si
ce i-a dat energie. Aceste intalniri sunt motorul dezvoltarii companiei Decathlon
de peste 40 de ani.

Pentru a incuraja si a sustine dezvoltarea, atat pe plan profesional cat si
personal, aproximativ 10% din angajatii nostri sunt traineri pe diferite topicuri. In
fiecare an, am avut peste 300 de traininguri organizate la nivel national.

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial
DD D

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

Dezvoltare/avansare

1T

Cooptare

+300 Trainings

Descopera Decathlon
pe LinkedIn

Liass 1K

o
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Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet Salarial

Oportunitati de avansare
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SALARIOMETRU

Este instrumentul online cu ajutorul caruia poti cauta si compara salariul in raport
cu departamentul Tn care lucrezi sau pozitia ocupata.

>

Afli cum a evoluat
industria din care faci
parte

11
AV

Afli cum te raportezi in
piata din punct de vedere
salarial

<

Primesti recomandari de
joburi aliniate intereselor
tale de dezvoltare

Afla cum te pozitionezi in piata muncii din
punct de vedere salarial.
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Discutand cu colegii, am inteles ca ceea ce ne diferentiaza in primul rand este
climatul de lucru, determinat de relatiile dintre colegi, respectul reciproc, spatiul
sigur in care fiecare poate sa invete din greseli, isi poate organiza timpul intr-un
mod flexibil pentru a raspunde si nevoilor personale.

Deseori colegii se refera la echipa lor ca la o familie, o comunitate cu care
impartasesc bucurii si necazuri, cu care muncesc si isi petrec pauzele, in care
simt cu adevarat sprijinul celor din jur.

Suntem Bricolegi, indentificdndu-ne cu munca si pasiunea pentru ceea ce
facem, invatand unii de la ceilalti si dandu-ne voie sa fim autentici. In fata
problemelor, gasim rezolvari si ne bucuram de rezultate impreuna.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Structura si organizarea pe care o avem ne permite sa avem multiple optiuni de
dezvoltare. De la faptul ca fiecare coleg isi diversifica activitatea in propriul rol
la oportunitatile laterale, care presupun largirea spectrului de experienta catre
alte sectoare in magazine sau in sediul central, la cresterea pe verticala, prin
preluarea unor sarcini mai complexe, managementul unei echipe sau al unui
proiect.

Toate aceste transformari sunt sustinute de programe de dezvoltare, inca din
prima zi de lucru, prin programul de onboarding, care este adaptat la fiecare
categorie de job in parte, la accesul nemijlocit spre un catalog de training
ce contine cursuri clasice, online, e-learning; de asemenea, Academiile de
leadership vizeaza dezvoltarea comunitatii de lideri din companie, printr-o
abordare inedita, alaturi de scoli de management recunoscute.
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BRICO DEPOT

BEATRICE VANA

HEAD OF TALENT ACQUISITIONS AND LEARNING&DEVELOPMENT

« Pentru a avea succes in si alaturi de Brico, in primul rand apreciem
la colegi energia si vitalitatea. Cred ca orice rol, oricat de simplu sau
complex, va fi implinit cu succes de catre persoanele care adauga
pasiune activitatii. Disponibilitatea de a-ti intelege limitele si dorinta
de a le depasi determina motivatia de a fi mai bun, mai informat in

ceea ce faci. »

V Care sunt valorile ce definesc compania?
Consider valorile drept energia care ne alimenteaza
activitatea: ne motiveaza pentru atingerea unui obiectiv
comun si tot ele determina adesea compatibilitatea intre
un candidat si companie. Am definit impreuna cu colegii
patru elemente:

- Lucram ca o echipa pentru a ne atinge scopul comun,
adica Tmpreun3;

- Ne asumam ariile de competenta, actiunile si
impactul acestora asupra obiectivelor comune, asadar
Responsabilitate individual3;

- Curiozitatea ne caracterizeaza si o stimulam, o punem
la treaba;

- Pastram mintea deschisa pentru a deveni mai
competenti si mai eficace, prin Simplificare.

V Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

Pentru a avea succes in si alaturi de Brico, in primul rand
apreciem la colegi energia si vitalitatea. Cred ca orice rol,
oricat de simplu sau complex, va fi implinit cu succes de
catre persoanele care adauga pasiune activitatii. Apoi,
conduita sau latura moral-etica isi aduce aportul in relatiile
dintre noi si fatd de clientii nostri. Disponibilitatea de
a-ti intelege limitele si dorinta de a le depasi determina
motivatia de a fi mai bun, mai informat in ceea ce faci.
Nu in ultimul rdnd, tenacitatea cred ca este o trasatura
importanta, mai ales in domeniul nostru de activitate, in
care apar frecvent provocari noi, schimbari pe care nu
le poti anticipa intotdeauna. Astfel, putem fi increzatori
in a ne pozitiona ca adevarati meseriasi, experti, oferind
consultanta de specialitate potrivita clientilor nostri.

( ANGAJATORI )

A

Cum pot afla candidatii daca misiunea companiei
E genereaza oportunitatile dorite?

Obisnuim sa spunem cd o lume mai buna ihcepe de
acas3. In acest sens, misiunea noastrd este s& facem
imbunatatirea locuintei accesibild tuturor. Contribuim la
indeplinirea acesteia prin toate actiunile noastre, ldsandu-
ne ghidati de aceasta in deciziile pe care le luam, in setarea
prioritatilor si a masurilor de crestere. Prin strategia de
comunicare internd ne asiguram ca toti Bricolegii sunt
informati si implicati in privinta reusitelor, dar si a lectiilor
invatate. Alaturi de Fundatia Brico Depot, implinim misiunea
siin comunitatile in care operam.

/ Care sunt planurile pentru a primi si anul viitor
titlul Top Angajator Undelucram.ro?

Certificarea Top Employer a fost, in primul rénd, o
confirmare ca procesele de resurse umane au baza corecta
si solida. Am fost curajosi si am solicitat acest audit extern,
stiind ca vom Tnvata mai multe despre noi. Odata obtinuta,
a devenit o promisiune catre colegi, de a integra si mai
bine anumite procese, de a consolida ce este necesar,
de a ne inspira pentru a face pasii urmatori. Programul
de Recunoastere si Apreciere, rafinarea programului de
Onboading si completarea cu cel de Offboarding sunt
exemple care sustin cresterea standardelor de excelenta.

Vizitati pagina
Brico Depot




e TOP INDUSTRIE RETAIL NON-ALIMENTAR SOLUTIA EMPLOYER BRANDING DE LA
LocuL 8 UNDELUCRAM.RO

CGD D D’
Management
LEROY MERLIN BRICOLAJ GEDEEDIED: Acceseaza Employer Branding si ajuta-i pe candidati sa te cunoasca mai
P IE B =r bine prin expunere pe Undelucram.ro:
CGD D D N
Proceduri si valori
R,)U)dl} DD D 1 Q imbunété;egte-;i vizibilitatea:
ating Undelucram :
Pachet salarial Prin resursele noastre, compania ta va fi scoasa in evidenta in fata candidatilor;

Oportunitati de avansare

Atrage talente de top:
Q Gaseste candidatii care rezoneaza cu valorile si obiectivele companiei pe care o

reprezinti;

LocuL 9 i:?) Evidentiazd-te in fata competitiei:

. Imbunétiteste perceptia culturii de munca din cadrul companiei tale:
D D D == SEeieh £

Management

INDITEX ROMANIA DD D )@) Promoveaza transparenta:

Timp la birou vs timp liber Fii activ intr-o comunitate care tine cont de recenziile celorlalti angajati din

GED D EED N platforma.

Proceduri si valori

»»»] D D D 3 @) Pasul urmator?

Rating Undelucram Pachet salarial Adapteaza-ti strategia de employer branding utilizdnd cel mai puternic tool de

D D D1 analiza a datelor despre vizitatorii tai.

Oportunitati de avansare

Analytics
@) - Te ajutam sa intelegi mai bine perceptia angajatilor si a candidatilor despre
companie;
- Ai acces la date demografice si segmentarea userilor pe multiple categorii;
- Iti oferim date privind evolutia principalilor indicatori de employer branding;

I.UCUI. 10 - Acum poti compara metricii cu principalii 6 competitori.
G D D
Management
PEPCO ROMANIA oD D [l ngte S.QUO.UUQ B Peste 590.000 o [ ] Peste_ 15.[_]00.000 _
Timp la birou vs timp liber vizitatori anuali recenzii ale angajatilor de afisari de pagina
D D D 3 si candidatilor anual
Proceduri si valori
] P — @ Peste 450.000 @ Peste 1.150.000
Rating Undelucram T de CV-uri utilizatori inregistrati

pe platforma
DD D N

Oportunitati de avansare
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MCDONALD S ROMANIA
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Rating Undelucram

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

TOP GENERAL

Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

Suntem alaturi de clientii din Roméania de 28 de ani, find lideri ai pietei
restaurantelor, cu peste 100 de restaurante in 31 de orase. Suntem alaturi de
comunitate, investim constant in proiecte de educatie si sanatate si “Tinem
familiile impreuna” prin intermediul Fundatiei pentru Copii Ronald McDonald®.
Cu o echipd de peste 5.800 de angajati in Roméania, McDonald’s® are o
cultura organizationala bazata pe integritate si diversitate. Avem colegi de
toate vérstele si cu interese diferite si investim constant in traininguri pentru
dezvoltarea competentelor. Oferim un program flexibil, diferite recompense prin
campaniile nationale de motivare, variante prin care isi pot mari veniturile prin
sporuri de noapte sau de weekend, precum si posibilitatea de a avansa rapid
n echipa.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

La McDonald’s un lucru este cert - experienta anterioara nu este un criteriu
eliminatoriu. Credem cé& atat timp cat noii nostri colegi au o atitudine pozitiva
si sunt orientati catre nevoile clientilor, restul abilitatilor necesare le pot invata
alaturi de noi la traininguri sau alaturi de mentorul dedicat.

De asemenea, pentru a se aldtura echipei noastre, candidatii trebuie sa aiba

studii medii finalizate.

O]~

Hai in echipa noastra! :

O]

Descopera beneficiile noastre:

: v , Program flexibil

9 Training gratuit si mentor
dedicat

@ Abonament medical si
acces la telemedicina

HR DIRECTOR

MCDONALD S ROMANIA

Perseverenta, deschiderea catre nou, flexibilitatea
si dorinta de dezvoltare personald sunt cateva
dintre abilitatile la care ne uitam in procesul de
recrutare. In cadrul echipei McDonald’s, sprijinim
dezvoltarea continua a colegilor si ne dorim sa

sustinem noua generatie, oferindu-i un prim job

unde lipsa experientei nu e un dezavantaj.

De ce noi?

3 motive pentru care primim recomandarea ta.

Suntem alaturi de clientii din Romania de 28 de ani, fiind
lideri ai pietei restaurantelor. Colegii nostri au oportunitatea
de a creste in echipa noastra, avand in vedere planurile
de dezvoltare a afacerii, dar si faptul ca promovarea in
restaurantele noastre se realizeaza din interiorul companiei.
McDonald’s este o companie certificatd de Best Places
to Work din anul 2023. Acesta distinctie reflecta calitatea
mediului de lucru din cele peste 100 de restaurante din
Romania.

Colegii nostri au parte de toata sustinerea de care au
nevoie la job, salariu motivant, traininguri si bonusuri. De
asemenea, oferim flexibilitate in programul de lucru, colegii
nostri avand posibilitatea sa isi organizeze turele in functie
de nevoile diverse.

TESTIMONIAL

ST

McDonald’s Romania, incantati de cunostinta!

Cu o echipa de peste 5.800 de angajati in Roménia, in 2023
am obtinut certificarea , Best Places to Work”, ce reprezinta
angajamentul companiei pentru calitatea mediului de lucru
oferit. Suntem o echipa de oameni de toate varstele si cu
interese diferite. Astfel, oferim un program de lucru flexibil
si tinem cont de nevoile fiecaruia in stabilirea acestuia.
Experienta anterioara nu reprezinta un criteriu eliminatoriu.
Investim 1n traininguri pentru dezvoltarea abilitatilor
colegilor nostri, mentorship si oportunitati de avansare
in cariera, pentru a-i ajuta sa creasca alaturi de echipa.
Un exemplu este programul Manager Trainee, ce ofera o
dezvoltare si avansare accelerata in carierd, sau Bursele
McDonald’s®, dedicat colegilor studenti cu rezultate bune
la cursuri si la job.

Totodata, ne implicdm in comunitate prin programul
Voluntar@M si aldturi de Fundatia pentru Copii Ronald
McDonald®.

Hai in echipa noastra!




WWW.Mmirro.io

DESCOPERA CEA MAI BUNA VERSIUNE A
OAMENILOR TAI

Mirro este o solutie HRIS SaaS dezvoltata de Zitec care combina
tehnologia avansata cu un design intuitiv, raspunzand nevoilor diverse
ale locurilor de munca moderne. Cu ajutorul Mirro, companiile isi pot
crea o cultura sanatoasa, bazata pe apreciere, feedback, transparenta si
apartenenta.

Platforma este folosita Tn 19 tari din intreaga lume de companii care vor
sa isi simplifice operatiunile de resurse umane si management al

performantei. Mirro este solutia preferata de ar{gajatori de top, precum:

Zitec, eMAG, Adore Me, DWF sau Tazz.

3 G

Best Most Momentum
Usability Implementable Leader

WINTER

2024 2024 2024

Scaneaza pentru

detalii

TOP GENERAL
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HP INC.
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Rating Undelucram

LocuL 44
IBM ROMANIA
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Rating Undelucram

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

G D D
)

Pachet salarial

Oportunitati de avansare
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MICHELIN

LOCUL 45

MICHELIN ROMANIA
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Rating Undelucram

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

TOP GENERAL pg.72
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Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro
In Michelin, orientarea c&tre oameni si diversitatea ne fac unici. Le oferim
suportul colegilor pentru a-si atinge potentialul si a construi impreuna viitorul,
indiferent de experienta pe care o au. Angajam pentru o cariera, iar acest lucru
este sustinut de toti colegii care ne sunt alaturi inca de la inceputurile noastre
in Romania, din 2001. Din Bucuresti coordonam activitatea a 30 de tari, fiind
sediul pentru Europa si Asia Centrale, si gestionam divizia Corporate & Business
Services, unde peste 800 de colegi livreaza servicii de excelenta pentru alte tari
din grup. Lucram intr-un mediu multicultural, In multe domenii de activitate, iar
asta ne ofera perspective de dezvoltare profesionala internationala.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Cautam oameni pasionati de ceea ce fac, care isi doresc sa se dezvolte alaturi
de noi si sa construiasca aici o cariera de succes. Suntem orientati inspre
excelenta serviciilor In toate domeniile noastre de servicii si productie, si le
oferim tuturor celor din echipele noastre oportunitatile potrivite pentru a se
dezvolta, prin traininguri si formari personalizate. fi incurajam pe toti colegii sa
fie activiIn acest proces si sa aiba rolul definitoriu in propria dezvoltare.

impreund, sustinem viata in miscare! .
L
OF s

Descopera beneficiile noastre:

9 Mentorat si dezvoltare in
cariera
@ Asigurare de sanatate si de
viata
@) Anvelope cu discount

IMPREUNA SUSTINEM
VIATA IN MISCARE

La Michelin, credem cu tarie ca succesul vine din inteligenta colectiva si ca

toti colegii din echipele noastre sunt sursa unei dezvoltari durabile si cu

sens. Impreuna, avem simtul inovatiei, cheia pentru a depasi provocarile

noastre globale. Scopul nostru este de a promova un mediu incluziv care
sustine aceasta energie colaborativa.

Dezvoltarea oamenilor siincurajarea lor pentru o experienta profesionala
sunt unele dintre prioritatile noastre.

ALATURA-TE ECHIPEI MICHELIN PENTRU A DESCOPER/
INOVATIA. IMPREUNA SUSTINEM VIATA IN MISCARE!

ALATURA-TE W
ECHIPE]

NOASTRE. MICHELIN
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TOP GENERAL

pg.74 pg.75

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

G D D

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

PROMOVARE PENTRU COMPANIA TA IN COMUNITATEA

UNDELUCRAM.RO

Optand pentru pachetul Advertising de la Undelucram.ro mesajele brandului
tau de angajator au acces la comunitatea de candidati bine informati

Undelucram.ro:

B Video de prezentare, banner pe website;

O Articol/interviu in Comunitatea
Cumlucram;

[ Postéari dedicate companiei tale pe
paginile noastre de social media;

Promovare in sectiunea pentru studenti;

Aparitie pe pagina de angajatori a
competitorilor;

Banner central, pe profilele
nepersonalizate ale competitorilor din
industria ta;

9) Intreab&-ne cum poti beneficia de Advertising: corporate@undelucram.ro

NO<IA

LocuL 47

NOKIA NETWORKS SRL
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Rating Undelucram

Management

GD D D D

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

TOP GENERAL

‘ ANGAJATORI )

Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

Astdzi suntem unul dintre cei mai importanti furnizori de echipamente si
programe software pentru infrastructura de telecomunicatii la nivel mondial, cu
85.000 de mii de angajati in 130 de tari.

Cuoistorie de peste 155 de ani, ultimele trei decenii au fost despre transformarea
telecomunicatiilor. Cu tehnologiile noastre recente permitem cantitati din ce in
ce mai mari de date sa se miste fara probleme in intreaga lume deschizand
calea prin intermediul 5G & 6G catre Metavers.

Sa te alaturi echipei noastre inseamna sa contribui la dezvoltarea de retele de
telecomunicatii esentiale pentru viata noastra de zi cu zi.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

80% din rolurile noastre sunt in inginerie software, deci cunostintele si expertiza
tain programare si telecomunicatii te vor ajuta sa-ti construiesti o cariera alaturi
de noi. Celelalte 20% din roluri sunt in Management de Proiect, Finante, Servicii
Clienti, Vanzari, HR, etc.

Calitati apreciate In egald masurd cu competentele tehnice: deschidere la
schimbare si invatare, adaptabilitate ridicata, comunicare eficienta, lucrul in
echipa, etica muncii.

Hai in echipa noastra!

Descopera beneficiile noastre:

Mod de lucru
hybrid/remote

Bonusuri & deconturi
diverse

Resurse de invatare
profesionala continua



LocuL 48

PENTALOG ROMANIA

>33

Rating Undelucram

LocuL 49
LSEG (LONDON STOCK EXCHANGE GROUP)

ROMANIA
>33

Rating Undelucram

LocuL 50
OMV PETROM

) D D )

Rating Undelucram

TOP GENERAL

Management

DD D D
4

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber
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¢3 TOP INDUSTRIE RETAIL ALIMENTAR

LocuL 1
LIDL ROMANIA
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Rating Undelucram

Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Suntem prezenti in Romania din 2011, timp in care am crescut ambitios si
sustenabil, oferind produse de calitate cumparatorilor, respect partenerilor,
proiecte siinvestitii sustenabile comunitatilor si un loc de munca stabil si atractiv
angajatilor nostri. Avem peste 12.000 de colegi, peste 350 de magazine aflate
in toate judetele tarii si 6 centre logistice.

Imbréatisdm diversitatea si oferim oportunitti egale tuturor celor care isi doresc
sa creasca alaturi de #noiLidl, indiferent de varsta, gen, pozitie sau experienta.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

#noiLidl credem ca responsabilitatea pe care o avem fata de colegii nostri
consta si in oferirea de oportunitati de formare personalizate si intelegem ca
avansam impreuna cu fiecare membru al echipei noastre. Astfel, oferim tuturor
colegilor sansa de a-si construi o cariera de succes, investind constant in
formarea si dezvoltarea lor, indiferent de pozitie sau experienta.

#noilLidl facilitam o gama diversificatd de programe de dezvoltare dedicate
colegilor nostri, adaptate pe tipurile de roluri din cadrul companiei. Anual,
fiecare membru al echipei beneficiaza de aproximativ 50 de ore de training
personalizat, orientat catre nevoile si dorintele sale de dezvoltare. Astfel, orice
coleg din magazine, depozite sau sediile administrative are posibilitatea de
a-si dezvolta cariera impreuna cu Lidl, inclusiv prin promovarea pe pozitii de
management - peste 75% dintre colegii nostri in functii de conducere si-au
construit parcursul profesional prin evolutie interna in cadrul companiei.

Management

GD D D

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

@ Asigurare de viata

0 Asigurare de sanatate

Ziva de nastere libera

Aplica pe
cariere.lidl.ro

meriti sa fii surprins

Conteaza pe #noilidl
pentru un job sigur

Fie ca angajatii nostri lucreaza in magazine, in centrele
logistice sau in sediile administrative, suntem ghidati
de aceleasi valori si de motivatia de a fi mai buni in
fiecare zi. O cariera la Lidl inseamna si siguranta unui
job stabil, si sansa de a evolua zi de zi.

Credem ca stabilitatea e o conditie esentiald pentru
performanta. De aceea, #noilidl le oferim colegilor
nostri un job sigur, intr-o echipa in care fiecare
membru are un rol important. Credem in puterea
unei echipe unite si a unui mediu de lucru in

care fiecare dintre colegii nostri sa se simta
apreciat si sustinut.

Mai bine de 99% dintre cei peste 12.000
de colegi din echipa Lidl au contract

pe perioadi nedeterminata. In plus,
aproape 1000 dintre acestia

fac parte din echipa Lidl inca

de cand am intrat pe piata din
Romania, in 2011.

Conteaza pe noi
pentru tot ce conteaza!

Afla mai multe pe
cariere.lidl.ro
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TOP INDUSTRIE RETAIL ALIMENTAR

CAND VREI O ECHIPA,

;NU DOAR UN JOB.

LOCUL 2

CARREFOUR ROMANIA

& WWW.CARREFOUR.RO/CARIERE
% 0800672121
ET CV DIRECT IN MAGAZIN

>33

Rating Undelucram

Afla ce ne face unici pe piata muncii.

In Lumea Carrefour credem c3 unicitatea sta in fiecare dintre cei peste 17,000
de colegi. Suntem diferiti, cu abilitati si competente diferite, iar acest lucru
ne face sa punem diversitatea si incluziunea pe primul loc in randul valorilor
noastre. Acestora li se alatura pasiunea pentru inovatie si digitalizare, care
impreuna au dat nastere unor proiecte care indeplinesc misiunea de deveni
prima companie digitala de retail. Ne diferentiem printr-o cultura organizationala
care incurajeaza colaborarea, dezvoltarea, precum si implicarea in comunitate,
educatie si mediu. Colegii sunt In centrul transformarii noastre si pentru acestia
conturdm un mediu de lucru cat mai placut, adaptat nevoilor lor. A face parte
din Lumea Carrefour inseamna a fi inconjurat de oameni intotdeauna deschisi
sa te asculte, sa te inteleaga si sa iti ofere sprijin, colegi care te fac sa simti ca
ai mai mult de un job si ca faci parte dintr-o echipa.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Indiferent de rolul pe care il ocupa, colegii nostri au parte de experiente de
formare multiple, pe tot parcursul profesional. Strategia noastra presupune
programe care au ca obiectiv cresterea competentelor digitale si adoptarea
mindsetului digital, precum Digital Retail Academy. Peste 13.000 de colegi
au avut acces la traininguri din sfera digitalizarii. De asemenea, am dezvoltat
programe de mentorat, de sprijinire a leadershipului feminin, avand peste 70%
dintre colegi femei, precum si de formare a liderilor de méaine. Peste 170 dintre
colegi sunt absolventi ai Scolii de Lideri, iar anul acesta ne pregatim sa celebram
absolvirea celei de-a treia generatii. Pentru a promova o cultura bazata pe
dezvoltare continua am pus la dispozitia colegilor nostri peste 100 de materiale
in format e-learning ce abordeaza tematici pentru dezvoltarea competentelor
tehnice si non-tehnice.

OAMENI SUNTEM,

TE INTELEGEM

HAI SA FIM COLEGI!

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

DD D
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Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

@ Prime anuale

wQ) Tichete de masa

TTT) Oportunitati de avansare

Te asteptam in Lumea
Carrefour!

pg.80 pg.81

CARREFOUR ROMANIA

ANDREEA BALAN

« Lumea Carrefour este mai mult! Este despre Oameni. De aceea,
tot ceea ce facem este pentru ei, pentru construirea unei echipe de
profesionisti, cu abilitati si experiente diverse, care se simt apreciati
si motivati ca in fiecare zi sa fie o versiune mai buna a lor. »

Care sunt valorile ce definesc compania?

F Echitatea, diversitatea si incluziunea sunt valori care

ne ghideaza in construirea proiectelor cu impact in randul
colegilor si in comunitate. Tot ceea ce facem este pentru
construirea unei echipe de profesionisti, cu abilitati si
experiente diverse. Ne bazam pe respect, transparenta si
doar impreuna reusim sa ne consolidam pozitia in industria
de retail. Sunt incantatd s3 fac parte dintr-o echipa in
cadrul careia fiecare dintre noi contribuie la rezultatele
unui Angajator de Top. Colegii nostri sunt ambasadori
Carrefour, iar vocea lor ne-a oferit titlul de Angajator de
Top.

V Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

Suntem unul dintre cei mai mari angajatori din Romania,

iar rezultatele pe care le avem se datoreaza intregii echipe
si calitatilor diferite pe care le avem. Sunt sigurd ca ceea
ce se regaseste in fiecare dintre noi este deschiderea
catre invatare si ambitia de a performa. in industria de
retail lucrurile sunt intr-o continua schimbare, asadar este
nevoie de dinamism, adaptare, creativitate si nu in ultimul
rand, spirit de colegialitate si lucru in echipa.
Sfatul meu pentru cei care isi doresc mai mult decat
un job este sa aplice, pentru ca in Lumea Carrefour vor
avea oportunitatea de a se dezvolta alaturi de o echipa
de profesionisti. Pentru 2024 ne-am propus sa fim mai
aproape de candidatii nostri printr-o campanie de recrutare
realizatd sub conceptul ,Oameni suntem. Te intelegem”,
care surprinde, chiar in baza feedbackului colegilor nostri,
acele atuuri care ne fac diferiti.

INTERVIU

ST

Cum pot afla candidatii daca misiunea companiei
genereaza oportunitatile dorite?

Candidatii pot urmari site-ul Carrefour Romania, canalele
de social media, pagina noastra de LinkedIin unde pot
gasi informatii despre proiecte cu si despre colegii nostri,
dar si toate oportunitatile deschise atat in sediu, cat si

in reteava de aproximativ 450 de magazine. Totodats,

anual publicam Raportul de CSR, unde se regasesc toate
actiunile desfasurate in anul precedent si se pot familiariza
cu misiunea si valorile companiei. O alta sursa de informatie
o reprezinta interviurile, in cadrul carora incurajam dialogul
deschis.

VCare sunt planurile pentru a primi si anul viitor
titlul Top Angajator Undelucram.ro?

Titlul de Angajator de Top este o recunoastere ce ne
confirma ca ne aflam pe drumul cel bun. Aminceput noul an
cu un mindset ambitios de a oferi colegilor nostri experiente
utile. Prioritatea este de a aduce elemente de noutate
programelor existente si apreciate de colegii nostri. Aici
mentionez Scoala de Lideri, Digital Retail Academy, pentru
dezvoltarea abilitatilor digitale, Women encourage women,
program de mentorat dedicat colegelor si campania de
D&l, Inclusiv TU!

Totodata, ne vom concentra pe integrarea echipei Cora,
astfel incat sa se bucure de fiecare experienta in Lumea
Carrefour.

Te asteptam in
Lumea Carrefour!
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Afl3 ce ne face unici pe piata muncii. DD D ) (

Dedicarea pe care o aratam in fiecare zi. Ne straduim sa oferim o experienta Management

cat mai buna atéat clientilor nostri, cat si colegilor si partenerilor nostri. Credem EDYEEDIGD)

foarte mult in perfomanta, dinamism si corectitudine, acestea fiind valorile care Timp la birou vs timp liber

ne ghideaza muncain toate sectoarele de activitate. Suntem de 9 ori consecutiv Y Y Y

desemnati Angajator de Top in Romania si de 6 ori in Europa, iar acest lucru Proceduri si valori

dovedeste inca o data preocuparea noastra pentru bunastarea angajatilor, a

cerintelor lor, dar si pentru oportunitatile de dezvoltare de care au nevoie. --, Su LUTIA DE JOBBING UNDELUCHAM -HU
’ ? g Pachet salarial y

Mai mult, ceea ce sta la baza climatului nostru pozitivde munca este acceptarea

si celebrarea diversitatii. Punem accent pe incluziune si pe puterea unei echipe DD D1

in care fiecare persoana se simte apreciata si respectata. in plus, prioritizdm
inovatia si ne dorim sa integram beneficiile tehnologiei in activitatea noastra
atat la nivel intern, cat si extern.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Credem foarte mult in potentialul colegilor nostri si le oferim oportunitati de
dezvoltare, incurajandu-i sa evolueze cu fiecare proiect in care se implica.
Odata parte din echipa Kaufland, angajatii au acces la programe de scolarizare
specializate, de exemplu pentru ocuparea rolurilor de conducere sau sesiuni de
training pentru integrarea mai buna a tinerilor sau a persoanelor cu dizabilitati
in echipa. Oferim indrumare continua, incurajam feedback-ul deschis si facilitam
un mediu in care fiecare angajat poate contribui la imbunatatirea modului de
lucru. Managerii sunt alaturi de membrii echipei lor, evaluandu-le abilitatile si
sprijinindu-i in cresterea lor profesionala.

La Kaufland, investim in dezvoltarea competentelor soft si hard, pentru a
contribui atat la performanta companiei, cat si la satisfactia personala a fiecarui

TOP INDUSTRIE RETAIL ALIMENTAR

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

Zile libere extra si plati
aniversare

q Asigurare de sanatate
voluntara

TTT) Reduceri la parteneri
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Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare
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Scaneaza codul si afla

mai multe despre noi! sani

coleg. .
9 H www.undelucram.ro/locuri-de-munca
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.
Comunitatea Mega este locul in care colegii nostri se simt confortabil, motivati
si incurajati sa contribuie la succesul organizatiei. Ne bazam pe o comunicare
transparenta pentru exprimarea oricarei opinii, sugestii sau preocupari.
Organizam sesiuni de feedback pentru a intelege mai bine nevoile lor, dar si
evenimente sau workshop-uri interdepartamentale in care ii incurajam sa
genereze idei si sa propuna initiative in procesele organizatiei.

Diversitatea si Incluziunea merg impreuna cu aceasta comunicare deschisa si
ne luam angajamentul ca impreuna construim un mediu de lucru incluziv unde
fiecare coleg are un loc in Comunitatea Mega.

Ne dorim s& fim aproape de comunitatile in care suntem prezenti si ne mandrim
cu programul intern de voluntariat “12 Fapte Bune”. Initiativele desfasurate lunar
schimba vieti si sute de colegi Mega Voluntari se implica activ in cauze sociale,
iar pentru actiunile de voluntariat acordam o zi libera in plus.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

In Mega Image oferim sanse reale de evolutie si crestere fiecarui coleg, indiferent
de varstd, de rolul sdu, de mediul in care lucreaza.

Astfel, oferim resursele si cadrul necesar ca toti colegii nostri sa invete, sa
depaseasca provocari, sa inoveze si sa daruiasca din cunostintele lor, sa
primeasca si sa ofere incredere. lar increderea intr-un mediu de lucru stabil,
da puterea pentru planuri pe termen lung! Pentru sustinerea unei culturi a
dezvoltarii punem la dispozitie programe dedicate fiecarei zone de lucru, oferim
acces la instrumente si tehnici de leadership, sprijinim formarea viitorilor lideri in
toate procesele de retail si in dezvoltarea competentelor.

Toti colegii sunt Tncurajati constant sa fie din ce in ce mai buni in activitatea
lor, continudnd procesul de formare, dezvoltare si invatare pe tot parcursul
activitatii desfasurate in cadrul companiei.

TOP INDUSTRIE RETAIL ALIMENTAR

Management
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Timp la birou vs timp liber

GD D D

Proceduri si valori
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Pachet salarial

GD D D

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

Tichete de masa si
tichete cadou

Z
&

Abonamente pentru sport &
relaxare

Reduceri pentru angajati
prin Cardul Connect

Hai in echipa
noastra!

pg.85 INTERVIU

MEGA IMAGE

ILEANA ALEXANDRU

« Certificarea Top Employer 2024 ne motiveaza sa devenim si mai
buni, sd ne imbunatatim continuu procesele de Resurse Umane
si s punem in continuare in centrul atentiei noastre grija pentru

colegii din Mega Image.” »

V Care sunt valorile ce definesc compania?
Valorile ce definesc Mega Image, dar si pe fiecare dintre
noi sunt: integritate, curaj, spirit de echipa, grija, umor.

Integritatea este busola morald in functie de care luam
decizii. Curajul ne da puterea de a face alegerile corecte side
a vorbi cand simtim ca trebuie. Spiritul de echipa reprezinta
angajamentul de a ne sprijini reciproc In contextul aplicarii
valorilor noastre. Grija ne protejeaza relatile cu coledgii,
clientii si comunitatile din care facem parte. Umorul ne
ajuta sa mentinem o perspectiva asupra comportamentului
propriu si sa nu ne luam mai in serios decat e cazul.

? Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

in Mega Image stim ca unul dintre cele mai importante
obiective este identificarea si atragerea candidatilor
potriviti care sa contribuie la succesul organizatiei.

Toti cei peste 12.000 de colegi din Comunitatea Mega, fie
ca isi desfasoara activitatea in magazine, depozite sau in
Sediul central, joaca un rol esential pentru a asigura fluxul
de operatiuni specifice companiei. Piata de retail, in general,
se adreseaza celor care vor sa lucreze intr-o industrie
stabila, au multd energie si se “hranesc” profesional cu
ceea ce le ofera un mediu de lucru dinamic.

Mega Image, in mod special, primeste cu bratele deschise
candidatii orientati spre solutii, atenti la nevoile clientilor
nostri, care stiu cat de important este lucrul in echipa si
care sunt totodatd preocupati sa se specializeze si sa
creasca profesional, intr-o organizatie care are la baza
microcomunitati construite in jurul valorilor sale.

ST

Care sunt elementele principale care sustin
strategia de Employer Branding in Mega Image?

In Mega Image oamenii sunt pusi in centrul actiunilor

noastre, iar promisiunile facute se transforma intotdeauna
in actiuni concretel!
Ne defineste puterea Iui ,impreund”, iar asta inseamna
bucuria de a fi impreuna la locul de muncad, de a fi aproape
unii de ceilalti si de a avea Mega beneficii ca angajati. Mai
concret, reprezinta initiativele care fac din Mega Image un
loc de munca mai bun. Vorbim despre grija pentru angajati,
performantd & recunoastere si crestere & dezvoltare, trei
piloni strénsi sub umbrela Comunitatii Mega.

VMega Image este siin 2024 certificata Top Employer.
Ce reprezintd prezenta in elita angajatorilor din
Romania? La ce va obliga ea mai departe?
Ne bucura enorm aceasta certificare, dar mai mult decét
orice pentru noi conteaza recunoasterea celor peste
12.000 colegi, carora le multumim pentru incredere, efort,
implicare si pentru modul in care arata zi de zi puterea Iui
“impreuna”. Certificarea Top Employer 2024 este, inca
o datd, o recunoastere valoroasa a atentiei pe care o
acordam tuturor proceselor de HR prin care oferim conditii
excelente de lucru, ne motiveaza sa devenim si mai buni, sa
ne imbunatatim continuu procesele de Resurse Umane, sa
punem in continuare in centrul atentiei noastre grija pentru
colegii din Mega Image si sa raspundem cat mai bine nevoilor
membrilor echipei noastre.

Vino in echipa
noastra!
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Oportunitati de avansare

TOP GENERAL

Avutenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

E.ON se distinge pe piata muncii prin crearea unei comunitati energetice
solide, unde colegii devin mai mult decat parteneri de activitate, sunt prieteni
Si sustinatori.

Noi nu oferim doar oportunitatea de a te dezvolta intr-o companie de prestigiu
european, ci si posibilitatea de a transforma intreaga industrie, aducand in prim-
plan libertatea siinovatia. Cu o experienta de 18 aniin distributia si furnizarea de
energie in Romania si peste 7000 de colegi, E.ON reprezinta o alegere stabila si
sigura pentru cei ce aspira la succes.

Beneficiile, bonusurile de performanta si sprijinul pentru evenimentele deosebite,
reflectd angajamentul nostru fata de echilibrul si bunastarea angajatilor..

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Promovam un spirit comunitar solid si colaboram cu energie in echipa, avand
mereu in atentie binele si satisfactia clientilor nostri. Credem cé& parteneriatul
nostru autentic se construieste prin increderea si respectul reciproc. in
E.ON, angajatii nostri sunt una dintre valorile noastre fundamentale, prin care

organizatia traieste si evolueaza. Compania creste prin oamenii ei $i ne mandrim
cu una dintre cele mai performante echipe, din care ne-am bucura sa faci si tu
parte.

Follow us

Plan de cariera si dezvoltare

Beneficii flexibile

Implicare in comunitate

LOCUL 52

OTP BANK ROMANIA

) D D )

Rating Undelucram

LocuL 53

BAT ROMANIA

) ) ) )

Rating Undelucram

LIDL ROMANIA

) ) D )

Rating Undelucram

TOP GENERAL

Management

Timp la birou vs timp liber
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Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori
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Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management
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Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare
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EMPLOYER BRANDING PE UNDELUCRAM.RO
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‘3/ TECHNOLOGIES = : S : . w - :
Acceseaza Employer Branding si ajuta-i1 pe candidati sa te cunoasca mai
’ bine prin expunere pe Undelucram.ro:

b,

wr

Peste 5.000.000 Peste 500.000 Peste 15.000.000
vizitatori anuali recenzii ale angajatilor de afisari de pagina
si candidatilor anual

Peste 450.000 Peste 1.150.000
de CV-uri utilizatori inregistrati

Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro v
P 93 pulU pe platform4

Vitesco Technologies sustine trendul mobilitatii sustenabile oferind tehnologii

curate, inteligente si electrificate. Solutiile si componentele pentru propulsia

i electrica, hibrida si clasica, contribuie la mobilitatea curata, eficienta si accesibila.

V L e S C O Portofoliul de produse include sisteme de control al propulsiei electrice, sisteme

TECHNOLOGIES electronice de comanda, senzori si actuatoare, precum si solutii pentru tratarea
gazelor evacuate.

Suntem mandri de cultura noastra organizationald, care are la baza cele 3 valori
ale companiei: pasiune, parteneriat si pionierat. Valorile au fost gandite, create

LUBUL 55 Si modelate de catre colegii nostri. Suntem entuziasmati sa lucram cu oameni
dedicati si talentati, dezvoltand impreuna solutiile viitorului.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

‘"TES[:U TEGHNULDGIES Pasiunea, parteneriatul si pionieratul sunt la baza succesului nostru. Daca esti

absolvent al unei facultati tehnice, te pasioneaza industria auto, iti place sa

gasesti solutii noi la probleme si sa lucrezi cu oameni care te inspira, te invitam

”’) s& ne cunoastem.

Rating Undelucram
Ideile tale pot alimenta misiunea pentru o mobilitate curata. Aplica pentru un job

la Vitesco Technologies si construieste viitorul impreuna cu noi.

Fii parte din aventura electrificarii!

L > > D Descopera beneficiile noastre:

Management . . »
DD D Program, ore de lucru si

Timp la birou vs timp liber locatie flexibile
GD D D I
Proceduri si valori Asigurare medicala si de

GEED ID DY Vet

Pachet salarial
D XD D Activitati pentru starea de = Contacteaza-ne si fii parte din comunitatea noastra de angajati

bine a colegilor si angajatori; corporate@undelucram.ro

Oportunitati de avansare
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FINITE WAYS

TO PLAY o

Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

La Playtika, noi credem ca viata are nevoie de joaca. Timp de peste un deceniu
si pentru multi ani in viitor, jocurile Playtika au servit ca sursa constanta si de
incredere de bucurie pentru milioane de oameni din intreaga lume. Pentru multi,
jocul face parte din rutina lor zilnica. Acestia sunt oamenii care ne motiveaza sa
dezvoltdm experiente de divertisment fara rival.

Playtika este mai mult decéat o companie de jocuri mobile - este un simbol al
inovatiei si excelentei in divertismentul interactiv. De la inceputurile noastre
umile ca start-up israeliann 2010, cu ambitia si instinctele agile ale unui ghepard,
am devenit un lider in industrie, cu milioane de utilizatori activi zilnic in portofoliul
nostru de jocuri.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Suntem Home of the best, am construit echipe formate din oameni extrem de
pasionati, cei mai buni in ceea ce fac, dornici sa si dezvolte skill-urile, dar si sa
impartaseasca din experienta lor. Ne dorim sa atragem cei mai buni profesionisti,
indiferent de titulatura jobului. Viitorii nostri colegi trebuie s& ne impartaseasca
valorile si AND-ul Playtika, inspirat de ghepard - cel mai rapid animal terestru si
simbolul nostru - incredere, focus si agilitate.

OF: 40

L]

Afla mai multe despre Playtika

®

Descopera beneficiile noastre:
|

inFinire KT
ways

Pranzul la birou, nu doar
tichete de masa

Doisprezece zile libere extra
platite in 2024

Evenimente si celebrations
la birou

TO PLAY
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PLAYTIKA

JULIA GHERMAN

« La Playtika, nu ne limitam doar la aspiratia de a fi ,,Home of the
Best”, ci investim in mod recurent pentru a oferi un mediu propice,
unde oamenii talentati nu numai ca se pot dezvolta, dar si pot aduce
contributii semnificative. Toate astea in timp ce le oferim milioanelor
de jucatori experiente personalizate de gaming, folosind cele mai

avansate tehnologii. »

Care sunt valorile ce definesc compania?

F Indraznim sa provocam, suntem inovatori ambitiosi.

Cand ocupam un loc la masa, nu jucam doar pentru a
castiga, ci jucam pentru a schimba regulile jocului.
Suntem team players. Cand ne combinam fortele, nu doar
ca suntem mai rapizi, devenim de neoprit.
Mergem direct la subiect, suntem rapizi si directi. Prin
identificarea rapida a ceea ce este important, gasim cea
mai eficientd modalitate de a ne atinge obiectivele.
Facem ca fiecare lucru sa conteze, masuram totul. Nimic
nu este vreodatd o pierdere de timp; fie reusim, fie invatam
din greselile noastre.

V Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?
Succesul nostru este alimentat de o echipa globala de
povestitori pasionati, strategi, creatori si data scientists
dedicati cultivarii unei culturi a colaborarii, creativitatii si
inovatiei. La fel ca portofoliul nostru divers de jocuri si
jucatorii care le apreciaza, Playtika sustine si imbratiseaza
ideile, perspectivele si experientele unice ale oamenilor
din echipele noastre si ale comunitatilor din intreaga
lume, inspirdnd conexiunea si imputernicind potentialul.
Promovam o cultura incluziva care ne face mai agili, creativi
si implicati.
in Romania, avem un puternic centru de R&D (Cercetare
si Dezvoltare), unde dezvoltdm jocuri de top folosind
tehnologii precum Java, C# si Unity, si o echipa VIP care se
ocupa de nevoile jucatorilor nostri. Cautam team players,
interesati sa atinga excelenta in domeniul lor si dornici s&
faca parte dintr-o echipa globald inovatoare.

INTERVIU

{ ANGAJATORI ’

Cum pot afla candidatii daca misiunea companiei
genereaza oportunitatile dorite?

Playtika este unul dintre initiatorii live game operations
si un pionier in crearea experientelor de joc personalizate,
prin inovatii tehnologice. Centrul nostru local de R&D are
o structura complexa, care include echipe de dezvoltare,
arhitecturd si produs, oferind numeroase oportunitati
pentru dezvoltarea skill-urilor tehice si programe pentru
dezvoltarea manageriald. Trainingurile personalizate,
comunitatile profesionale si Campusul nostru asigura
instrumentele necesare pentru succesul programului
nostru de Mobilitate Interna.

/ Care sunt planurile pentru a primi si anul viitor
* titlul Top Angajator Undelucram.ro?

Vom continua s& mentinem bunastarea angajatilor in
fruntea prioritatilor noastre. In primul rand si cel mai
important, vom pastra lucrurile pe care acestia le apreciaza,
despre care aflam prin sondaje trimise in mod regulat.
Ascultam solicitarile angajatilor nostri si he inspiram sa le
transformam in noi initiative, atunci cand acest lucru este
posibil si reprezinta optiunea majoritatii. Politica noastra de
Usi Deschise ne ajuta sa sarim peste granite geografice si
titluri, pentru a crea conexiuni relevante cu colegii nostri.
Nu in ultimul rdnd, mentinem o comunicare continua, care i
ajuta pe acestia sa inteleaga mai bine cum sa navigheze in
aceasta lume plina de schimbari.

Afla mai multe
despre Playtika
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Ne diferentiaza cultura organizationala sanatoasa, pasiunea pentru tehnologie
si capacitatea de a oferi solutii creative, aplicate nevoilor clientilor nostri.

Iron Mountain este lider global in servicii complete de stocare si gestionare
a informatiilor, colaborand cu peste 225.000 de organizatii din 60 de tari. In
Romania, ne gasiti atat in Bucuresti, cat siin Cluj-Napoca.

Cultura noastra organizationala se bazeaza pe principii de integritate si
diversitate, promovand recunoasterea valorii fiecarui individ, contribuind astfel
la 0 atmosfera mai bogata si inovatoare in cadrul organizatiei.

Investim continuu In formarea noastra, in dezvoltarea abilitatilor personale si
profesionale. Punem pret pe lucrul in echipa si dezvoltarea aptitudinilor specifice
industriei. Oferim beneficii competitive, inclusiv un program de lucru flexibil. Fie
ca alegi sa lucrezi de acasa sau de la birou, ne asiguram ca beneficiezi de tot
sprijinul necesar pentru a-ti desfasura activitatea.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Ne marim echipa de la an la an si oferim numeroase oportunitati de crestere.
Suntem dedicati s& construim cele mai bune echipe si sa sustinem progresul
fiecaruia dintre noi.in acest scop, investimin crearea unui mediu de lucru sanatos
si sigur in care toti ne simtim sprijiniti si incurajati sa ne atingem potentialul. Ne
asiguram de acest lucru imbunatatind constant conditiile de munca si revizuind
periodic beneficiile oferite.

Mai mult, punem accent pe flexibilitate si bunastare, implementéand recurent
initiative concepute pentru a promova implicarea in comunitate si un stil de
viata sanatos. Toate aceste elemente reprezinta fundamentele culturii noastre
si contribuie la dezvoltarea personald si profesionala in cadrul echipei Iron
Mountain.

TOP INDUSTRIE BPO & SERVICII
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What makes us unique in the labor market?

Our people in Romania are part of a global collective of 743,000 colleagues
around the world in 200 locations across 50 countries. We serve 7,000 clients
in more than 120 countries.

The variety of our cultures, beliefs and backgrounds makes us more innovative
and let us bring our true self to work. By embracing the diversity and uniqueness
of our people, we transcend geographies, drive innovation, and better support
our clients everywhere in the world.

We’'ve made 13 consecutive appearances on the list of Fortune’s “100 Best
Companies to Work for”. As a talent-led organization, we put people first. We
aim to be an employer of choice for the world’s most innovative talent.

Opportunities for development and growth in our team

At the heart of every great change is a great human. Every day our people are
combining their ingenuity with the latest technologies to solve some of the
world’s biggest challenges.

In Industry X, we combine the power of data and digital to help our clients
reimagine the products they make and how they make them. At Accenture
Technology we help clients scale and transform their businesses through
innovation and the newest technologies and in Accenture Operations, we
revolutionize our clients’ operating models by harvesting data and intelligence.
We invest over 1 billion $ annually in trainings, so that our people can be at the
forefront of innovation. At Accenture, people can carve their own career paths
and take advantage of unigue next-gen learning experiences.

Management

Work/life balance

Procedures and values

Salary package

Career opportunities

Discover our benefits :

/[I We support you to follow

your purpose
@ We look after your mental
and physical health

Q0 We care for you and your
() loved ones

Discover our
careers here
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Rating Undelucram

Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Pentru noi, totul porneste de la echipa pe care am consolidat-o in cei 13 ani de
prezentain Romania. Pasiunea si expertiza fiecaruia dintre cei 3000 de colegidin
echipa noastra, impreuna cu diversitatea activitatilor ne aduc mereu perspective
unice si inovatoare. Fie ca este vorba de aplicarea celor mai noi solutii tehnice
bazate pe Alin activitatea de Finante, automatizarea proceselor de back-office
in domeniul Know Your Customer sau gestionarea de solutii IT complexe pentru
Grupul SG, inovatia face parte din modul nostru de a aborda orice subiect.
In ceea ce priveste mediul de lucru, vocea colegilor nostri spune totul: feedback-
ul lor ne-a adus, timp de 3 ani consecutivi, certificarea Great Place to Work.
Flexibilitate, oportunitati pentru dezvoltarea carierei, recunoasterea reusitelor
individuale sau de echipd, implicarea in comunitate - acestea sunt doar cateva
dintre aspectele care intregesc experienta in SG GSC.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

In oricare dintre echipele noastre te-ai afla, te incurajam sa iti transformi
aspiratiile de cariera in realitate, fie ca este vorba de a trece la un rol mai
complex in cadrul aceleiasi divizii sau a face un pas curajos intr-un domeniu nou.
Am creat parcursuri de cariera clare pentru rolurile noastre, astfel incat
indiferent de divizia din care faci parte sa iti poti creiona traseul de la pozitia
actuala la o noua etapa profesionala.

Ai acces la o multitudine de platforme sau resurse de invatare care te pot
ajuta In perfectionarea pe rolul actual sau pregatirea pentru un parcurs nou.
Diversitatea noastra genereaza noi perspective - lucrezi atat alaturi de experti,
cat si de tineri aflati la primul job, interactionezi cu noi culturi in proiecte
internationale, creezi noi conexiuni alaturi de o comunitate motivata sa
construiasca un viitor mai bun si sustenabil.

TOP INDUSTRIE BPO & SERVICII
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Veo este o companie europeana de clearance, parte din Universul NOZ (Lider
European pe piata de clearance). Veo este o companie diferitd din foarte
multe puncte de vedere. in primul rénd, domeniul unic (peste 250 de buyeri
si prospectori lucreaza intr-un mediu international, calatorind si cautand
suprastocuri - colectii anterioare, produse cu data scurta de valabilitate, comenzi
anulate, editii limitate etc). Este un domeniu unde curiozitatea si noutatea sunt
la ordinea zilei, pentru ca mereu descoperim produse noi si noi oportunitati de
a valorifica stocurile, contribuind la 0 economie globala responsabild. Apoi este
dimensiunea globald, deoarece cumparam marfuri si negociem in 27 de tari
folosind cel putin o limba straina in fiecare moment. Si nu in ultimul rand, oamenii
si oportunitatile de dezvoltare: avem o cultura dinamica, agila, avem acces mereu
la oportunitati internationale, proiecte noi, noi misiuni si asta face ca fiecare zi sa
fie diferita si sa ne imbogatim aptitudinile.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Veo este in primul rdnd o mare echipa comerciala la nivel international , unde
perste 250 de prospectori si buyeri identifica si negociaza marfuri din peste
27 de tari, folosindu-si skill-urile ligvistice ( engleza, germana, spaniola, italiana,
turca, portughezd, marghiara, bulgara, polona, rusa, sarba, greacd). Este un
univers evervescent in care constant calatoresti si iti dezvolti cariera. Apoi Veo
inseamna o multitudine de proiecte suport: contabilitate si payroll international,
servicii financiare internationale, reporting, Bl, dezvoltare IT ( Web, CRM, SAP),
Infrastructura IT. Nu in ultimul rand, vorbim si de partea francofona, fiind parte
dintr-un grup francez, candidatii pot optaintre cele 25 de proiecte de outsourcing.
in total sunt peste 190 tipuri de roluri, intr-o companie unde peste 70% dintre
rolurile de senior sicoordonare sunt acoperite dinintern, ceeainseamna un univers
foarte creativ si dinamic din punct de vedere al oportunitatilor de dezvoltare, atat
in Romania cét si cross- country in cele 8 tari unde suntem prezenti.

TOP INDUSTRIE BPO & SERVICII
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

La TELUS International vei descoperi o cultura organizationala in centrul careia
esti chiar tu. Indiferent care sunt motivele pentru care vei decide sa ni te alaturi,
te asiguram ca vei gasi aici locul in care vei dori sa continui.

Vei descoperi o organizatie in care sunt promovate diversitatea siinclusivitatea,
o atmosfera pozitiva si colaborativa si colegi cu care te vei simti bine chiar si de
la distanta.

Punem mare pret pe dezvoltare, de aceea nu ne e teama sa imbratisam
schimbarea si sa investim in inovatie, atat pentru clientii nostri, cat siin interiorul
echipelor noastre. La TELUS International vei fiincurajat sa vii cu idei si sustinut
sa-ti asumi riscuri calculate, creand astfel un mediu propice pentru inovatie si
crestere personala. Vom persevera impreuna si vei gasi intotdeauna oamenii
care sa creada in ideile tale. Colaborarea si spiritul de echipa sunt in centrul a
tot ceea ce facem.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

O mare parte a filosofiei noastre este de a promova din interior. Spre exemplu,
peste 70% din echipa noastra de management a inceput pe pozitii de entry-
level in cadrul companiei.

Planurile noastre de dezvoltare a carierei se bazeaza pe dezvoltarea abilitatilor,
imbunat&tirea performantelor si crestere continua. in acest sens, am dezvoltat
o serie de programe de invatare care sa te ajute la fiecare nivel al parcursului
profesional aldturi de noi. Incepand cu procesul de onboarding pana la
pregatirea pentru roluri de leadership, vei avea acces la resurse educationale
variate, mentorat si oportunitati de networking, astfel incat sa ai posibilitatea
de a avansa si de a te dezvolta intr-un mediu care sustine siincurajeaza evolutia
profesionala continua.

TOP INDUSTRIE BPO & SERVICII
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Find out what makes us unique in the labor market.

We think of ourselves as creators of connections. With 170,000 associates
across the globe, we're the team behind the experiences of +750 leading
brands. Even though we live and work across the world, we depend on each
other to create memorable moments for our customers and colleagues.

We make magic happen behind the scenes and take satisfaction in helping
others. We won't lie, it’s demanding to provide good support with empathy,
day after day. That’s why we’re serious about a positive and caring culture.
We work hard, but we never miss a chance to have fun. The #FoundeverLife
is built for our people by our people to ensure that your needs, wellbeing and
development are our #1 priority.

Opportunities for development and growth in our team.

Whether you know where you’re going or want the freedom to figure it out,
Foundever™ is a safe space to try new things. You can count on us to help
guide your career, or choose your own adventure and invent your own path.

Whether you bring industry experience or your own life experiences, your
success is achievable with hard work and determination. What you learn at
Foundever - life-long customer service skills - will help you throughout your
career and in your everyday life.

Connecting our team through a global and digital wellbeing community - via
wellbeing missions, support and resources - we encourage our people to be
#EverBetter. Committed to investing in the health and wellbeing of our teams,
our EverBetter program supports healthier choices for a happier body and
mind through simple, achievable change.

Work/life balance

Work/life balance

GD D D)

Procedures and values

Salary package

Career opportunities

Discover our benefits:

0 Medical subscription
@ Wellbeing program

@ 7card

Follow us!

LOCUL 8

DB SCHENKER GLOBAL
BUSINESS SERVICES

»»)»]

Rating Undelucram

LocuL9

OPTIMA SOLUTIONS
SERVICES SRL

»3»>»]

Rating Undelucram

LocuL 10
SCC SERVICES

»3»>1]

Rating Undelucram

TOP INDUSTRIE BPO & SERVICII

GD D D

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

D D D
4

Oportunitati de avansare

DD D
4

Management

Timp la birou vs timp liber

GD D D

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

DD D
4

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

ST



¢3 TOP GENERAL

LocuL 60

PROVIDENT FINANCIAL ROMANIA

»3»>)

Rating Undelucram

LocuL 61

ING BANK ROMANIA

333

Rating Undelucram

LOCUL 62

STEFANINI ROMANIA

»3»>)

Rating Undelucram

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

DD D
:

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

DD D)

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

pg.102 pg.103

LocuL 63

EMERSON

»3»>)

Rating Undelucram

LocuL 64

ORANGE ROMANIA

>»3>3

Rating Undelucram

LOCUL 65
DELOITTE ERDC

»3»>)

Rating Undelucram

TOP GENERAL

ST

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

G D D
;

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare



»

BCR

OTP BANK ROMANIA

ING BANK ROMANIA

RAIFFEISEN BANK

BRD - GROUPE SOCIETE
GENERALE

TOP INDUSTRIE &«

BANCI

BANCA TRANSILVANIA

UNICREDIT BANK

FIRST BANK

LIBRA INTERNET BANK

ALPHA BANK ROMANIA

TOP INDUSTRIE BANCI

BCRS BERS

Ce vrei sa schimbi
LOCUL 1 si ce vrei sa pastrezi?
La asta te gandesti

ST

cand vrei sa te angajezi.

Intra pe ber.rofcariere.

>33
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BCR. Pentru o Romanie inteligenta financiar.

Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Sunt multe aspecte care fac din BCR un angajator autentic. Probabil unul dintre
cele mai importante este cultura organizationala distinctiva. Colegii si candidatii
nostri apreciaza un mediu de lucru care incurajeaza colaborarea, inovarea si
diversitatea.

In ultimii ani, nevoile colegilor nostri si ale angajatilor de pretutindeni, de altfel,
s-au schimbat. De aceea, noi am facut trecerea de la work life balance la
work life fit. Pentru ca este deosebit de important sa personalizam beneficiile
oamenilor nostri pentru ca ei sa poata cu adevarat sa aleaga si sa se bucure
de ceea ce li se potriveste. Fie ca vorbim despre experiente de invatare sau
program flexibil.

Acestea sunt doar cateva dintre atributele care fac din BCR un angajator care
sustine dezvoltarea.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

in BCR ne concentram din ce in ce mai mult pe partea de personalizare. Similar
cu modul in care ne adresam clientilor nostri, si colegii se asteapta sa le intelegem
nevoile si sa venim catre ei cu oferte personalizate. Astfel, adaptam partea rewards
si beneficii in functie de life cycle-ul fiecarui coleg, si poate cel mai important,
personalizam si procesele de Learning & Engagement. Dezideratul nostru definit
dinainte de pandemie a fost sa devenim o organizatie a invatarii continue.

Intelegem cat de important este pentru colegi s3 se dezvolte si s& avanseze in
carierele lor. De aceea, punem la dispozitie 0 gama variata de resurse pentru a-i
ajuta sa evolueze in rolurile lor curente si sa dezvolte noi abilitati sau sa invete
ceva nou pentru a activa in alte zone ale companiei.

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet Salarial

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

: v ’ Program flexibil de lucru
9) invatare personalizatd

) Extra 7 zile libere

Afla mai multe despre




pg.107 TOP INDUSTRIE BANCI (o)

Lucrefnd impreuna, am reg_f.lt sd cream un me.dlu de lucry D D D I
care incurajeaza perspectivele diferite, gandirea laterala, Management
dezvoltarea profesionala si colaborarea la OTP Bank Romania. G D D I
Ne sprijinim reciproc prin feedback onest, programe OTP BANK ROMANIA Timp la birou vs timp liber
de training, beneficii si activitati interne.
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Ceea ce ne face diferiti este diversitatea echipelor noastre cu profile umane,
competente si experiente variate. Clientii nostri recunosc oamenii din BRD ca
fiind experti bancari de incredere, cu nivel ridicat de expertiza, care ofera solutii
si servicii de calitate.

in BRD plasam formarea si dezvoltarea personala in centrul strategiei noastre,
investind continuu in dezvoltarea abilitatilor si competentelor. in rolul activ
asumat de a-i sustine pe cei care genereaza si produc schimbarea pentru
un viitor mai bun, oferim programe de constientizare a provocarilor legate
de mediu, expertiza in domeniul finantarii sustenabile si posibilitatea clientilor
nostri sa isi finanteze proiectele. Lansam permanent initiative de wellbeing
pentru a promova un mediu de lucru placut si suntem atenti la echilibrul dintre
viata profesionala si cea personala, BRD alegand un model de lucru hibrid, cu
posibilitatea de a lucra atat de acasa, cat si de la birou.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Angajatii nostri impartasesc aceleasi valori de spirit de echipa, orientare catre
client, inovatie si grija. BRD este mereu in cautare de profesionisti pasionati de
domeniul bancar si financiar, carora le place sa promoveze schimbarea, care vin
cu idei inovatoare si care sunt dornici de autodepasire.

Dezvoltarea personala prin formare, feedback si coaching este esentiala.
Toate oportunitatile de angajare si cariera sunt publicate in mod transparent,
iar angajatii sunt incurajati sa ia in considerare si posibilitati de recalificare
si perfectionare atunci cand este necesar, pentru a ne asigura ca fiecare fsi
dezvolta noi abilitati si competente. Aici, la BRD, recompensam dobandirea de
noi competente si incurajdm mobilitatea functionala. De asemenea, investim
foarte mult in dezvoltarea abilitatilor de conducere ale managerilor nostri prin
programe care inspira.

BANCA
ANULUI 2023
N ROMANIA
conform

The Banker

CU SUSTINEREA
NOASTRA SICU
IMPLICAREA TA,
FACEM IMPREUNA
CELE MAI BUNE
CALCULE PENTRU
VIITORUL TAU.

100

DE ANI

DE CALCULE

PENTRU VITOR
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BRD GROUPE SOCIETE GENERALE

OLIVIA TOABES

HEAD OF RECRUITMENT AND EMPLOYER BRANDING

« i sustinem pe colegii care produc schimbarea pentru un viitor
mai bun. Noi suntem un sustinator, iar tu esti cel ce construieste o

cariera. »

V Care sunt valorile ce definesc compania?
in BRD lucrdm in mod constant pentru a insufla o
cultura a responsabilitatii si incluziunii, bazata pe valorile
si scopul nostru. Obiectivul BRD este de a creste impactul
asupra clientilor si de a plasa relatia pe termen lung cu
acestia in centrul actiunilor noastre.
Etica si curajul sunt parte din stilul nostru de a conduce
business-ul si incurajdm angajamentul colegilor prin
exemplu si consideratie. Gandim in mod original si credm
conditiile care genereaza inovatie. Ne concentram energia
si talentul pe succesul colectiv, spiritul de echipa fiind un
factor cheie in toate procesele.

? Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

Suntem o companie de servicii si, ca atare, capacitatea

de a avea unimpact pozitiv asupra clientilor si preocuparea
pentru satisfactia acestora reprezintd criterii cheie
pentru fiecare recrutare. BRD lucreaza constant pentru
a fi un angajator in topul alegerilor candidatilor, condus
intotdeauna de spiritul de echipd, responsabilitate,
angajament si inovatie. Persoanele pe care le cautam
trebuie sa aiba in primul rdnd o puternica orientare catre
client, cu abilitati de comunicare si relationare si deschidere
sa Invete noi competente intr-un mediu dinamic.
De asemenea, este important sa dea dovada de spirit
antreprenorial, sa le placad provocarile si sa invete din
experiente, sa caute progresul si sa isi sprijine colegii in
propria dezvoltare. Nu in ultimul rdnd, cadutam o mentalitate
agila, capacitatea de a face fata incertitudinii, sa aiba
motivatie, orientare spre rezolvarea problemelor si o
atitudine pozitiva.

INTERVIU

SS
A

Cum pot afla candidatii daca misiunea companiei
genereaza oportunitatile dorite?

Oportunitatile de angajare sunt publicate Tn mod
transparent, cu o structura simpla si continut inspirational,
cu accent pe competente si comportamente dorite.
Incurajam candidatii s3 considere si job-uri netraditionale,
cu posibilitatea de recalificare si perfectionare continua.
Promovam o cultura a feedback-ului fata de candidati pe
tot parcursul procesului si in decizia finala.

O experienta imbunatatitd a candidatilor este un alt
obiectiv BRD, care va fi sustinut prin tot ce ne reprezinta,
ncepand cu parteneriatul puternic cu managerii.

/ Care sunt planurile pentru a primi si anul viitor
F titlul Top Angajator Undelucram.ro?

Ramanem inovatori, responsabili, cu spirit de echipa si
angajament, asa cum am construit o banca solida si cum
suntem recunoscuti de clientii nostri.

BRD fisi incurajeaza oamenii sa evolueze profesional si sa
aibd parte de provocari care sa ii motiveze sa isi atinga
multe dintre aspiratii.

Cariera lor poate fi si internationala prin optiunile oferite
angajatilor Grupului de mobilitate geografica si chiar
de schimbare a rolului.Suntem atenti la managementul
carierei si oferim oportunitati de dezvoltare prin programe
de formare profesionala si implicare in proiecte complexe.

Afla mai multe!
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Smarter Solution for
HMI & E-MOBILITY

Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Cand te urciin masina si pornesti la drum, Preh este alaturi de tine.

Suntem unul dintre principalii furnizori din industria auto, care produce si
dezvolta sisteme HMI (interiorul interactiv al masinii prin module integrate in
volan, comandd cutie de vitezd, console centrale si display) dar si produse de
mobilitate electrica (convertoare de mare putere DC-DC, incarcatoare integrate
etc.). Investim constant in dezvoltarea competentelor si in tehnologii de top
astfel incat experienta in masing, sa fie de fiecare data excelenta.

"Pasiune Pentru Excelenta” este deviza noastra si o integram in tot ceea ce
facem. Reusim sa atragem proiecte importante in Romania, armonizand toate
elementele esentiale dezvoltarii unui produs: design hardware, software,
mecanic si productie. Preh Romania marcheaza o noua realizare construind
la Brasov un centru de calificare al produselor. Proiectat la cele mai inalte
standarde din industrie, acesta va deservi Grupul Preh.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Noi intelegem prin excelentd obtinerea celui mai bun rezultat posibil prin
tot ceea ce facem. Ne motiveaza sa invatam continuu si sa lucram conform
principiului ,totul este posibil”. in acest mediu dinamic si provocator, specific
industriei automotive, continuam sa anticipdm asteptarile clientilor nostri, prin
cei trei piloni importanti: inovatie, adaptabilitate si competitivitate! Astfel, oferim
colegilor din Preh Romania oportunitatea de a se implica in proiecte inovatoare
si complexe, atat la nivel local cat si la nivel global.

Abordarea noastra principala este de a identifica si dezvolta planul de cariera al
angajatilor cu potential. Spre exemplu, pe majoritatea pozitiilor de management
au fost promovati colegi din echipele existente.

Povestile de succes din Preh Roménia confirma oportunitatile de dezvoltare si
crestere in cadrul companiei.
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

De peste 150 de ani, schimbdm modul in care se deplaseaza lumea, facand
mobilitatea mai sigura, inteligenta, curata si accesibila pentru toti. Prin crearea
conexiunilor dintre oameni si destinatiile lor, tehnologiile noastre de ultima ora si
cultura organizationald conecteaza in acelasi timp oameni si destine.

La Continental, colegii nostri sunt motivati de pasiunea lor de a face o diferenta
semnificativa in lume, atat pentru familile si prietenii lor, cat si pentru ei insisi.
In compania noastrs, vei avea sansa sa lucrezi cu tehnologii si produse
inovatoare, vei avea libertatea si vei fi sustinut sa iti pui in practica ideile creative,
care sa contribuie la dezvoltarea autovehicului viitorului.

Vino sa lucrezi alaturi de colegii nostri care initiaza proiecte ce dau tonul in
industrie, abandonand cararile batatorite si definind viitorul mobilitatii cu
diferitele lor idei si talente.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Invatarea continud este o trasaturd definitorie a culturii organizationale in
Continental. incurajdm si sustinem colegii nostri s& isi dezvolte abilitatile, fie c&
vorbim despre soft skills, despre depinderi generale pe proiecte sau abilitati de
care au nevoie pentru activitati foarte specifice.

Le punem la dispozitie o varietate larga de training-uri, certificari, programe
interne, sesiuni interactive, webinarii etc. Ne sprijinim colegii sa isi identifice
propriile directii de dezvoltare, conform dorintelor si pasiunilor pe care le au,
incurajandu-i sa tinteasca sus si sa-si atinga potentialul maxim.

Desigur, nu lipsesc programele si evenimentele de welloeing si socializare,
posibilitatea de a lucra hibrid, programul flexibil si chiar optiunea de a-ti lua un
an sabatic, daca vrei sa faci o pauza, avand siguranta ca ai jobul asigurat cand
te intorci.

TOP INDUSTRIE PRODUCTIE INDUSTRIALA C:
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

La Michelin, credem ca succesul vine din inteligenta colectiva si ca oamenii
din echipd sunt sursa unei dezvoltari durabile si cu sens. Impreuna, avem
simtul inovatiei, cheia pentru a dep&si provocarile noastre globale. in industrie
cautam oameni care sa se alature echipelor noastre de operatori, management,
business sau tehnice, iar in biroul Corporate & Business Services din Bucuresti,
tineri profesionisti care detin competente diverse de limbi straine.

Ne dorim ca toti colegii din echipele noastre sa isi construiasca o cariera
valoroasd, relevanta pentru competentele lor, incurajdnd comunicarea
transparenta, astfel incat sa devina o parte activa a companiei. Ne intereseaza
oamenii dornici sa progreseze, pasionati de tehnologie si inovatie. Ne pasa de
dezvoltarea oamenilor si de incurajarea lor pentru o experienta profesionala
unica. Alaturi de Michelin, inovand sustinem impreuna viata in miscare!

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Ne dorim de la candidatii nostri sa caute excelenta in ceea ce fac, sa fie
preocupati sa isi dezvolte competente noi si sa se implice in proiecte diverse,
sa fie fluenti intr-o limba straina. Anual avem peste 180.000 de ore de training
pentru competente soft sau tehnice, ceea ce arata procuparea noastra in a-i
sustine pe toti colegii sa isi atinga potentialul.

A alege Michelin inseamna a te dezvolta intr-o companie care pune ocamenii in
centrul organizatiei - acordam prioritate traseului si evolutiei fiecaruia. Aici poti
intéIni ingineri industriali care isi continua cariera in divizia Corporate & Business
Services; expati care lucreaza in Romania; romani manageri in Germania sau
femei care sunt Manager de uzina. Diversitatea rolurilor din regiunea noastra,
Europa si Asia Centrala, ne permite sa construim impreuna cu angajatii nostri
parcursuri profesionale variate.

IMPREUNA SUSTINEM
VIATA IiN MISCARE

«

MICHELIN
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in activitatea noastra, iar ca urmare a feedback-urilor pozitive, vom incepe sa implementam acest program

INTERVIU (Yo

MICHELIN ROMANIA - FLORESTI

ANDREI LUCIAN SPATARU

« Suntem diferiti si capabili sa realizam lucruri complexe, depinde insa daca
avem parte de indrumare si suport in acest proces, iar eu ma bucur sa le pot
oferi asta colegilor mei din Michelin. »

Ce te motiveaza ca specialist tehnic in industria anvelopelor?
Tehnologia diversificatd si mentenanta complexa imi demonstreaza c3 fiecare zi este diferita. in domeniul tehnic din
aceasta industrie inveti zilnic ceva nou si ai ocazia sa lucrezi cu echipamente diverse. Fiecare zi incepe si se finalizeaza
altfel, cu multe reusite pe care le celebram in echipa. Diversitatea, dinamica si activitatile pe care le desfasor ma motiveaza
sa fiu tot mai bun la ceea ce fac.

Cum ai ajuns sa fi formezi pe altii in meserii cu profil tehnic la nivel de Michelin Roméania?
Ca responsabil de sector t ehnic simteam nevoia unei echipe de mentenanta adaptata nevoilor
actuale din industrie - flexibila, organizata, capabila sa faca fata tuturor provocarilor pe care le aduce
acest domeniu. Am observat ca lipsa unor competente digitale poate genera o stare de stres, care se
reflectd in performanta echipei. Fiecare dintre noi este diferit, cu totii suntem capabili sa realizam multe
lucruri complexe, depinde foarte mult insa daca avem parte de indrumare si suport in acest proces. Am
reusit aldturi de echipa mea sa creez un concept de invatare simplu si natural, care poate fi usor de integrat

LinkedIn

de invatare sila nivel national.

MICHELIN ROMANIA - ZALAU

OCTAVIA SABOU

« Tmpreund, sustinem viata in miscare! reflectd nu doar angajamentul de
a oferi produse de calitate fara compromis, dar si spiritul colaborativ si =
responsabilitatea fata de angajati si comunitati. »

De ce ai ales industria anvelopelor? Care au fost motivele pentru care ai ales Michelin?
Dupa absolvire, am ales industria anvelopelor pentru ca mobilitatea este un aspect central din viata noastra, iar anvelopele
sunt cruciale in asigurarea acesteia. Industria este in evolutie si accentul pus pe inovatie si sustenabilitate m-a atras in mod
deosebit. Am ales Michelin acum 19 ani pentru ca era cea mai importanta companie din Zaldu si m-am bucurat sa descopar o
culturd a excelentei, unde se incurajeaza dezvoltarea profesionald. Cred ca spiritul nostru de echipa si angajamentul comun au
contribuit la recunoasterea noastra ca TOP Angajator, aratdnd ca succesul colectiv si sprijinul reciproc sunt esentiale pentru
atingerea obiectivelor.

Cum ai ajuns sa lucrezi pe postul de Plant Manager?
Traseul meu profesional, de la inginerie la managementul operatiunilor, a venit dintr-o pasiune pentru
industrie. Dupa absolvirea facultatii de Inginerie Industriala, am devenit Inginer in productie, gestionand
proiecte tot mai complexe. Astazi, ca Director al fabricii Michelin Zaldu Cord, am o echipa de peste 700 de
oameni talentati si motivati. Am ocazia sa optimizez procesele de productie, sa imbunatatesc eficienta si sa
dezvolt tactici pentru a atinge excelenta operationala - o adevarata provocare dar si o sursa de satisfactii.

LinkedIn
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Cu o prezenta in Romania de peste 30 de ani, Nokia a contribuit la dezvoltarea
tehnologiilor din domeniul IT&C atdt pe plan local, cat si global, reusind
multiple premiere revolutionare in industrie, construind in acelasi timp cea mai
experimentata echipa in telecomunicatii din tara.

Cu aproximativ 2.000 de angajati, campusurile din Timisoara si Bucuresti
gazduiesc cel mai mare centru de cercetare si dezvoltare in domeniul
telecomunicatiilor si singurul din Romania in domeniul tehnologiilor wireless
(inclusiv 5G).

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.
Avem o gama diversificata de roluri si programe de dezvoltare profesionala care
incurajeaza specializarea si expertiza in domenii specifice.

incuraj&m mobilitatea internd avand in fiecare an in jur de 200 de colegi care
aleg sa se transfere pe noi roluri sau sunt promovati, angajamentul nostru fiind
unul constant fata de dezvoltarea si promovarea talentelor interne.

Pentru cei care sunt la inceput de drum, avem anual peste 100 de pozitii de
internship si stagii de practica care permit explorarea practica a domeniilor
de interes si invatarea directa in cadrul unor proiecte relevante pentru a
experimenta provocarile si oportunitatile din industria noastra.

Oferim resurse de invatare, atat interne, cat si externe, precum si numeroase
certificari tehnice, cursuri pe platforme de e-learning, acces gratuit la consiliere
psihologica si consultare pe diverse subiecte de well-being.
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Suntem lideri in domeniul tehnologiei, iar drept dovada sta parteneriatul
recent cu AT&T pentru modernizarea si transformarea retelei lor, cea mai mare
colaborare din istoria Ericsson. Inovam continuu pentru a impacta pozitiv vietile
oamenilor, si societatea in ansamblu, iar faptul ca fiecare dintre noi are in minte
acest scop mai mare, de a construi viitorul, ne motiveaza. Accesul la cele mai
noi tehnologii este un avantaj considerabil mai ales pentru tinerii la inceput de
drum, care ne aleg pentru un start excelent in cariera lor in telecomunicatii.
Incercam mereu sa le punem la dispozitie colegilor nostri tot ce au nevoie pentru
a-si Indeplini potentialul si pentru a-si construi cariera pe care si-o doresc.
Asadar le oferim de cate ori putem experiente personalizate: de la alegerea
beneficiilor, la flexibilitatea programului de lucru si un echilibru real intre job si
viata personala, astfel incéat sa si poata seta propriul ritm.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Credem ca viitorul apartine celor care invata continuu si ne mandrim ca le oferim
colegilor nostri mereu contexte in care sa se dezvolte, pentru ca atunci cand ei
invata si noi, ca organizatie, invatam. Avem un program de training echilibrat si
personalizat, un mix de mentorat, experiente hands-on, dar si cursuri formale
si informale.

Principala platforma pe care o folosim este Degreed. Aceasta centralizeaza
resursele noastre interne, dar si externe, si furnizeaza recomandari bazate pe
specificul fiecarui rol, activitatea anterioara de invatare, dar si in functie de
interesele setate de colegi.

Incurajam oamenii sa aiba o cariera dinamica, sa creasca, sa experimenteze. De
aceea investim in hub-ul intern de cariere pentru a-| face cat mai intuitiv si util.
Si ne bucuram ca in ultimii doi ani peste 1100 de colegi au facut un upgrade in
companie.

Ready to shape the

ERICSSON
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Afla ce ne face unici pe piata muncii.

Ne mandrim cu faptul ca suntem un business 100% romanesc, de familie, cu o
cultura autentica, antreprenoriala. Avem multi angajati care sunt alaturi de noi
de 20, chiar 30 de ani si care sunt cei mai buni ambasadori ai valorilor noastre.
Peste 2.000 de angajati sunt de peste 10 ani in companie, iar mai bine de 50%
dintre angajati de peste 5 ani. Punem foarte mult accent pe spiritul de echipa,
sprijin reciproc si colaborare. in compania noastra nu exista, spre exemplu,
target per angajat in farmacie, ci target per echipa din farmacia respectiva.

Un alt element care ne face unici este empatia si caldura intre oameni care se
resimte atat in interactiunile dintre colegii nostri din farmacie cu pacientii, cat si
la nivelul echipei inca din primele momente in care pasesti in companie.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Prin varietatea de programe pe care le oferim angajatilor nostri ne asiguram
ca acestia au acces la resursele si suportul necesar pentru a-si construi si
imbunatati constant carierele, consolidand astfel o cultura organizationala
orientata spre evolutie si succes.

Pentru farmacistii fara experienta, am dezvoltat ,Scoala Catena”, un program
de initiere in cariera, proiectat pentru a oferi tinerilor cunostintele si abilitatile
esentiale pentru a excela in meseria lor. De asemenea, organizém ,Scoala
de Vard Catena”, dedicata farmacistilor, dar si asistentilor farmacisti, unde,
timp de 5 zile, pe l&nga dezvoltarea profesionald, se desfasoara activitati
de teambuilding si se construiesc experiente memorabile. Pentru colegii
din depozite am implementat ,Scoala Fildas”, un program de mentorat care
incurajeaza dezvoltarea competentelor angajatilor intr-un cadru ghidat si bine
structurat.

Un alt aspect esential este promovarea liderilor din interiorul organizatiei,
oferind angajatilor sansa de a avansa in cadrul companiei.

TOP INDUSTRIE SANATATE SI FARMA
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CATENA

DIANA DRAGOMIR

« Munca de 30 de ani a echipei noastre este cea care a pozitionat
brandul Catena in fruntea lanturilor farmaceutice din Roménia la
nivel de business, dar si ca angajator. Ne remarcam nu doar prin
rezultatele noastre excelente, ci si prin angajamentul nostru ferm
fata de dezvoltarea unei culturi organizationale care sa inspire si sa

ridice standardele in industrie si nu numai. »

Care credeti ca sunt motivele care au condus
F Catena pe Locul 1 - Sanatate si Farma?

Valorile. Respectarea valorilor care ne ghideaza in
companie, atat In raport cu pacientii nostri, cat si cu
angajatii - respect, integritate, caldura intre oameni,
ambitia si dorinta de a performa si a fi cei mai buni.
Empatia. Ea ne caracterizeaza atat in relatie cu pacientii
care ne trec pragul farmaciilor, dar si cu cei care ne compun
echipa.

Conexiunea dintre oameni. Chiar daca in prezent avem
peste 8500 de angajati in toatd tara, echipele sunt
interconectate si unite de acelasi obiectiv - sa fim lantul
farmaceutic cu cel mai mare numar de pacienti din Romania.

V Ce calitati si abilitati cautati la candidatii care opteaza
pentru o cariera in cadrul Companiei voastre?

Sigur ca ne dorim sa atragem cei mai pregatiti candidatj,

dar in egala masura suntem de parere ca putem forma si
dezvolta in interiorul echipelor noastre angajati la inceput
de drum in cariera lor sau profesionisti dornici de invatare
si perfectionare continua si avem toate instrumentele si
programele necesare sarealizamacestlucru. Suntemmereu
in cautarea oamenilor implicati, responsabili, pasionati de
domeniul lor de activitate, care vor sa performeze in echipa
noastra. Fiecare angajat trebuie sa fie constient de rolul
sau si de contributia sa, atat la consolidarea relatiilor de
echipa si crearea unei atmosfere de colaborare si sustinere
reciproca, cét sila succesul companiei noastre.
De asemenea, acordam o atentie deosebita identificarii si
promovarii potentialului de leadership. Pregatim constant
liderii viitorului, care sa ne sustina valorile si sa creeze, la
randul lor, medii de lucru san&toase si echilibrate.

INTERVIU

( ANGAJATORI )

Care considerati ca sunt elementele-cheie ale unei
E culturi organizationale sanatoase?

Respectul fatd de angajat si nevoile lui. Flexibilitatea este
obligatorie in aceasta relatie si facem eforturi constante
de adaptare la nevoile angajatilor nostri.

Echilibrul intre muncd si viata personald. Respectam
programele de lucru si punem mare accent pe importanta
familiei celor care ne compun echipele.

Umanitatea. Nu ar trebui sa vitam ca, mai presus de orice,
suntem oameni.

Stabilitatea. Ne dorim ca angajatii nostri sa se simta in
siguranta in cadrul echipei, sa nu resimta stres si presiune
in legatura cu viitorul lor profesional.

/ Care sunt planurile pentru a primi si anul viitor
F' titlul Top Angajator Undelucram.ro?

Ne propunem sa pastram tot ce am construit, sa ne

ghiddm 1in continuare dupa valorile care ne-au unit
dintotdeauna si care ne-au adus pe primul loc in industrie,
dar siin topul angajatorilor din Romania.
De asemenea, dorim sa atragem cele mai bune talente
pentru a forma o echipa performanta, caracterizata de un
schimb constant de cunostinte si experiente, iar fiecare
membru sa devina din ce in ce mai bun in activitatea sa.
Adaptabilitatea la nevoile oamenilor, mentinerea ritmului
cu inovatia si crearea unui cadru de lucru eficient si stabil
pentru colegii nostri, vor fi prioritatile noastre constante.

Urmareste-ne pe
Linkedin!
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REGINA MARIA
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Rating Undelucram

SOLUTIA DE JOBBING UNDELUCRAM.RO

Jobbing = Recrutare eficienta prin Inteligenta Artificiala.
Postezi anunturi pe Undelucram.ro iar algoritmul
,Job Matching” aduce candidatii potriviti mai aproape de compania ta. In plus,
locul de munca disponibil este automat postat si promovat si pe LinkedIn.

Intreab& echipa Undelucram.ro
] de Jobbing:

corporate@undelucram.ro

Descopera Jobbing

pg.136 pg.137

DrMax"
Romania

LOCUL 3

DR. MAX ROMANIA

»»>]

Rating Undelucram

Afla ce ne face unici pe piata muncii.
Dr. Max Romania este parte a Grupului Dr. Max, prezent in peste 17 tari din
Europa si cu aproximativ 20.000 de angajati. in cadrul organizatiei, impartasim
aceleasi valori: grija, responsabilitate, curaj si orientare catre client. Aceste
valori ne ghideaza si ne indruma in toata activitatea pe care o desfasuram, fiind
un factor important pentru evolutia noastra ca organizatie.

Ne concentram zi de zi sa cream un mediu de lucru in care oamenii se simt
incurajati saisi exprime ideile deschis, sa sustina colaborareain cadrul companiei,
sa se implice activ in implementarea de noi proiecte si initiative si sa contribuie
la cresterea organizatiei noastre.

Suntem dedicati unei dezvoltari accelerate, iar in centrul identitatii noastre se
afla o cultura axata pe oameni si performanta. Suntem mandri sa fim o echipa
care se distinge Tn domeniul in care activeaza, motivata de o viziune comuna si
sustinuta de valorile noastre fundamentale.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Pentru ca ne dorim ca angajatii nostri sa poata oferi acelasi standard ridicat al
serviciilor, indiferent de activitatea pe care o desfasoara, investim proactiv in
dezvoltarea profesionala a acestora.

Sub umbrela Academiei Dr. Max oferim programe de dezvoltare a competentelor
profesionale specifice, de imbunatatire a abilitatilor de comunicare si colaborare,
a abilitatilor digitale, precum si de dezvoltare a competentelor de leadership
dedicate managerilor.

in Dr. Max Romania incurajam diversificarea competentelor si explorarea unor arii
noi, permitand, astfel, fiecarui membru al echipei sa-si construiasca o cariera in
functie de expertiza acumulata in cadrul organizatiei si de aspiratiile personale.
Fiecare angajat poate explora arii noi de competente precum: managementul
categoriilor de produse, coordonarea proiectelor si marketing digital.

TOP INDUSTRIE SANATATE SI FARMA

‘ ANGAJATORI )

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial

Oportunitati de avansare

Descopera beneficiile noastre:

9 Programe de dezvoltare
7 Oportunitati de crestere in
ﬂﬂl], cariera

@ Abonament servicii
medicale

Urmareste-ne pe
pagina noastra!
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KAUFLAND ROMANIA

»»>1

Rating Undelucram

DD D

Management

Timp la birou vs timp liber

Proceduri si valori

Pachet salarial
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TOP GENERAL ¢:

Autenticitatea din spatele unui angajator din topul Undelucram.ro

Autenticitatea la Kaufland, este, printre altele, despre acceptarea diversitatii, iar
angajamentul nostru pentru egalitate se reflecta in oportunitatile profesionale
egale, in plata echitabila sin asigurarea unui mediu de lucru accesibil siincluziv.

Credem in colaborarea bazatd pe respect, incredere si transparenta si ne
preocupam de bunastarea colegilor nostri, atat prin practici de HR acreditate
la nivel international, dar si prin programe de integrare create special pentru
membirii echipei. Oamenii sunt resursa cea mai pretioasa din compania noastra
si, de aceea, investimin ei, oferindu-le resurse de invatare si beneficii pe masura.

Ce ne dorim de la viitorii colegi?

Cautam oameni care rezoneaza cu valorile noastre. Credem in performanta,
dinamism si corectitudine si pretuim diversitatea in toate formele ei. Ca
angajator care sustine egalitatea de sanse, ne dorim colegi care sa imbratiseze
si sa celebreze diferentele.

Apreciem initiativa, incurajam ideile angajatilor, iar atitudinea proactiva este ceea
ce cautam gi la viitorii nostri colegi. Valorizam responsabilitatea, comunicarea
deschisa si dorinta de dezvoltare.

O:FE©

Scaneaza codul si afla mai multe despre noi! .

®

Descopera beneficiile noastre:

Zile libere extra si plati
S aniversare

@ Asigurare de sanatate
voluntara

@ Reduceri la parteneri
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INDUSTRY RANKING ENGINEERING ¢:

Garrett Garrett

ADVANCING MOTION

GARRETT MOTION

Garrett is a cutting-edge technology leader delivering
differentiated solutions for emission reduction and energy efficiency.
We are passionate about innovating for mobility and beyond.
With strong roots in Switzerland and listed on Nasdaq, Garrett is a global innovation
)’) ecosystem where 9.300 imaginative people share a passion for advancing motion.

Electric & Co J

Undelucram Rating @

Find out what makes us unique in the labor market.

Garrett Motion is a cutting-edge technology leader delivering differentiated
solutions for emission reduction and energy efficiency.\We are passionate about
innovating for mobility and beyond. With a nearly 70-year legacy, we serve
customers worldwide with passenger vehicle, commercial vehicle, aftermarket
replacement, and performance enhancement solutions. With innovations that
combine the best of mechanical and electric, Garrett is redefining zero-emission
autmotive technologies. Garrett’s wellbeing vision is engrained in our work
culture. Our Rewards Programs are rooted in our “Be well, work well” principle,
and aim to support employees in achieving the right work-life balance. With a
global footprint of engineering centers, manufacturing facilities and research
and development sites strategically located close to our customers, Garrett
represents a diverse global community of professionals sharing the same
fundamental values of integrity and respect.

Opportunities for development and growth in our team.

We value our people and they are at the core of everything we do.

The development of our people is a top priority, making sure continuous
development, career exploration and growth are within everyone’s reach. Within
Garrett, the term “Career Development” includes a wide range of development
experiences aimed at developing the depth or breadth of expertise and
acquiring new skills and mindsets, within or beyond the current job role. Our
diverse range of programs caters to various target populations, including new
managers, future leaders, and teams or individuals seeking to address specific
skills gaps or future development needs. Alongside compensation and benefits
designed to appropriately recognize the experience and individual contribution
of each employee, Garrett nurtures talent and helps people reach their potential
with a generous offering of career and individual development opportunities.

Hybrid

Management

Work/life balance

Procedures and values

DD D

Salary package
DD D

Career opportunities

Discover our top benefits:

@ 13th Salary

Extra vacation days

9 Trainings & Certifications

Garrett - Advancing

EE Motion

©
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) ( GENPACT ROMANIA

INSTRUMENTE DE PROMOVARE bttt
DEDICATE ANGAJATORILOR

Q) corporate@undelucram.ro
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KFC ROMANIA
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DB SCHENKER GLOBAL BUSINESS e — PIZZA HUT
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»»>»]

Rating Undelucram

Afla ce ne face unici pe piata muncii.

La Starbucks, sustinem o cultura in care incluziunea, diversitatea, echitatea
si accesibilitatea sunt apreciate si respectate. Incepand cu momentul in care
aplici pentru un loc de munca la noi, toata experienta este creata pentru a da
startul unei calatorii inspirationale, in care esti tratat cu caldura, transparenta,
demnitate si respect. Ne numim angajatii parteneri, deoarece toti suntem
parteneri in succesul comun. Ne asiguram ca facem totul prin prisma umanitatii
- de la angajamentul nostru fata de cafeaua de cea mai inalta calitate, pana la
modul in care ne angajam fata de clientii si comunitatile noastre, pentru a face
afaceri iIn mod responsabil.

Ascultam activ si ne conectam cu caldura si transparenta. Recunoastem fiecare
persoana pentru ceea ce este. Ne tratdm unul pe celalalt cu demnitate si grija,
Si nu asteptam altceva de la partenerii nostri.

Ne méandrim cu munca noastra si ne distram mereu. Ne sarbatorim reciproc
victoriile.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

Starbucks reuseste atunci cand si partenerii o fac, si credem ca succesul este
mai valoros cand este impartasit. Unic la Starbucks, referitor la ascensiunea
oamenilor in cariera, este sprijinul pe care il primiti de la liderii dvs., instrumentele
si resursele oferite pentru a nvata si a va dezvolta. Suntem dedicati sprijinirii,
angajarii si investitiilor in dezvoltarea partenerilor. Scopul nostru este de a oferi
partenerilor oportunitati de invatare pentru a-si dezvolta abilitatile, cariera si
pentru a-i ajuta sa-si atinga obiectivele personale si profesionale. in calitate
de partener (angajat), dornic sa colaboreze si sa invete continuu, veti avea
oportunitati nelimitate de a va face remarcati si de a prospera.

li recompensam pe cei care obtin rezultate, sifi ajuta si pe ceilalii sa reuseasca.

TOP INDUSTRIE RESTAURANTE $I CAFENELE CU SERVIRE RAPIDA
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Descopera beneficiile noastre:

@ Program flexibil, adaptat
nevoilor tale

4 Oportunitati reale de

ﬂﬂl] dezvoltare si promovare

O Mediu de lucru dinamic si

@]
CD prietenos

Here YOU belong

LOCUL 2

MCDONALD S ROMANIA
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Rating Undelucram

Afla ce ne face unici pe piata muncii.

La McDonald’s, cultivam un mediu de lucru placut si relatii pozitive in echipele
noastre. Un beneficiu apreciat in randul colegilor nostri este flexibilitatea pe
care o oferim prin posibilitatea de a organiza programul de lucru in functie de
diferitele nevoi, in ture. Fiind un brand cu traditie, colegii nostri au raportat, de
asemenea, Si un grad mare de siguranta si stabilitate la locul de munca.

De asemenea, suntem transparenti in ceea ce inseamna obiectivele si
rezultatele fiecaruia si sarb&torim impreuna succesul. imp&rtasim experientele
si comportamentele care conduc catre succes.

Daca vrei sa te alaturi echipei noastre, te asteptam sa aplici pe mcdonalds.ro/
cariera pentru una dintre pozitiile disponibile.

Oportunitatile de dezvoltare si crestere din echipa noastra.

La McDonald’s®, privim dincolo de stereotipuri direct catre potentialul colegilor
nostri. incurajadm crestereain cadrul echipei, iar drept dovada, toate promovarile
din restaurantele McDonald’s sunt realizate din interiorul companiei. Angajam
noi colegi bazandu-ne mai mult pe abilitati si mai putin pe experienta profesionala
anterioara.

Oferim traininguri gratuite si suport in fiecare pas din procesul de invatare
si dezvoltare. Abordam intr-un mod personalizat pregéatirea pentru pozitiile
disponibile in restaurantele noastre: Lucrator comercial, Barista McCafé®,
Responsabil Ospitalitate si Manager Trainee.

De asemenea, prin intermediul programului de Manager Trainee, oferim o
experientd de dezvoltare si avansare in cariera accelerata. in acest program, un
coleg trece prin toate etapele de pregatire si ajunge Floor Manager in doar 9
luni. Ne mandrim cu exemple de colegi care din pozitia de Manageri Trainee au
ajuns sa ocupe pozitia de Director de Restaurant in mai putin de trei ani.

Suna bine? Te asteptam in echipa.

TOP INDUSTRIE RESTAURANTE $I CAFENELE CU SERVIRE RAPIDA
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Descopera beneficiile noastre:

: v ’ Program flexibil
9 Training gratuit si mentor
dedicat

@ Abonament medical si
acces la telemedicina

Hai in echipa
noastra!
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PROGRAME DE LEARNING PENTRU ANGAJATI

Alaturi de Linkedm si ) uNDELUCRAM

Undelucram.ro este partener Linkedln in demersul de a aduce know-how in
companiile din Romania si de a promova o culturda organizationalda deschisa la

invatare si autoperfectionare.

Obiectivul: Crearea unei culturi de Tnvatare sustinuta, oferirea de oportunitati de
formare relevante angajatilor si masurarea constanta a impactului Tnvatarii asupra
productivitatii companiei.

Ny Y

Contacteazd-ne si ia parte alaturi
de organizatia ta la schimbare: corporate@undelucram.ro
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Salary package

Career opportunities

Why work with us

Working at ORTEC means being part of
an innovative environment where your
contributions make a real impact. You'll
tackle complex challenges, work with
cutting-edge tech, and collaborate
with talented teams globally. It’s a place
that values your growth, encourages
a collaborative spirit, and lets you be
at the forefront of shaping solutions
that optimize businesses worldwide.
Also, our hybrid work model provides
a flexible and optimal work-life balance.

Company presentation

ORTEC is your go-to for top-notch
optimization solutions! The company’s
close ties with the academic world
ensure that our people are operating on
the cutting edge of new technologies
and developments in the fields of
analytics and optimization.Our decision-
support software and data science
capabilities enable our customers to
improve their business results and
make a positive impact on the world.
With over 1,000 employees and offices
spread across 13 countries, we support
over 1,200 customers make better
decisions in an ever-changing world.
ORTEC’s values are our true core and
guide us in our decision-making. They
embody our history and provide the
solid foundation upon which we build
our future. At ORTEC, we embrace our
values in everything we do, every day.

Find your ideal job at
ORTEC!

Salary package

Career opportunities

ORrRT-=C

7™ PLACE
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ORTEC CENTRAL & EASTERN EUROPE

A GROUP OF ORTEC
EMPLOYEES

« ORTEC has a constant interest in keeping a pulse of our employees’
engagement and experience. In our most recent initiative, “ORTEC
Vibes”, we brought together a diverse group of colleagues to openly
share their experiences and offer suggestions for enhancing life at
ORTEC. We value this collaborative effort in making our workplace

even better! »

V What are the values that define the company?
At ORTEC, we value flexibility, emphasizing a balance
between personal lives and social bonds. Our culture
promotes a positive atmosphere for collaboration. Here,
we celebrate the freedom to express thoughts openly,
knowing every contribution is acknowledged.
In our commitment to a people-centric environment, we
prioritize individuals over projects. Valuing team members’
well-being and connections builds a strong community,
fueling creativity for collective success. At ORTEC, your
unique voice matters, cultivating a workplace where
everyone feels valued.

? What qualities and skills do you look for in candidates
who opt for a career with your Company?

At ORTEC, honesty is at the core of our values,
forming the foundation for a strong bond between the
company and its employees. We believe in cultivating
trust and transparency, creating a workplace where
open communication is key. Our collaboration is built on
maturity, granting employees the freedom and ownership
to excel.

While technical skills relevant to each role are essential, we
alsohighlyvalue awillingnesstoembrace change. Aproactive
problem-solving attitude, effective communication, and
strong teamwork are equally crucial in our dynamic
environment. We are committed to continual growth and
improvement, and we appreciate individuals who share
this commitment.

Adaptability to evolving technologies and methodologies
is a key trait we look for in our team members.

INTERVIEW

( ANGAJATORI )

Inaddition to technical proficiency, showcasingindependent
decision-making abilities and taking ownership of tasks
aligns well with the spirit of our company.

We believe in empowering our employees to make
meaningful contributions and decisions, contributing to a
culture of initiative and responsibility.

How can the candidates find out if the company’s
E mission is generating the desired opportunities?

In our present times, we navigate a dynamic IT landscape.
Our company must continually shape its strategy to
confront competition and achieve business goals.

This ongoing transformation not only brings new
opportunities but also provides fertile ground for our
colleagues.

It promotes an environment where they can actively
pursue professional growth, refine their skills, and adapt
their abilities to thrive in this ever-evolving landscape.

/ What are your plans to become a Top Employer
Undelucram.ro next year as well?

Our people-centric approach stands as a key asset,
setting it apart from other companies. Investing in
development programs, transparent communication, a
supportive culture and continous conversations with
employees can only bring us further as one of the best
employers amoung IT companies.

Find your ideal
job at ORTEC!
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The right company for the right
candidate

At Revel, you will discover the perfect
match where your technical expertise
meets great opportunities. We pride

LocuL 11

ourselves on being the right fit for the

Q™ pLACE

right candidate.

We prioritize our people as our
greatest assets and recognize REVEL

them as the driving force behind --,

our business success. Our dynamic Management

culture,environment,and commitment

to growth create a unique space for )’))’ WALLET HUB DD D N

Timp la birou vs timp liber

individuals to develop, both personally Undelucram Rating

Uncover the story behind the business.  and professionally. e ——
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Revel is a provider of comprehensive  Join us on this journey and experience G D D D AoiE Ll Sl
cybersecurity custom solutions with  a uniquely tailored, rewarding career Management 23331 CEED D I T
offices in Bucharest and New York. path that suits your aspirations D IEEDIEEDINED] Rating Undelucram Pachet salarial
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experts committed to innovation, we DD D D N Oportunitati de avansare
consistently deliver superior managed Procedures and values
services to organizations worldwide.
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Learn the story behind the business.

We are a 100% Romanian Quality
Assurance studio, born and raised in
the heart of Bucharest.

We are devoted to help Creators build
and launch immersive and engaging
video games using our extensive
experience in Mobile, PC and Consoles.

LocuL 13

TOP 50 IMM

The right company for the right
candidate.

At Pixel Bowl, we believe that having
happy employees is the key to creating
happy clients.

We strive to create a positive and
productive work environment while
providing our employees with a
competitive  salary and benefit
package (health and wellbeing).

We provide career development
opportunities and encourage our
employees to take ownership of their
own career paths.

We also have fun! Fostering a fun
work environment makes us feel
less stressed, more productive, more
creative and more engaged.

Join us at Pixel Bowl

PUPA MILANO
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Afla povestea din spatele

business-ului:

vidaXL este un retailer online
international, cu sediul in Olanda.
Oferim o varietate de produse din
categorii precum casa si grading,
mobilier, articole sportive si multe
altele in peste 30 de tari din Europa,
Statele Unite, Canada, Australia, Asia.

Proceduri si valori

Compania potrivita pentru candidatul
potrivit

Visul nostru este de a le oferi clientilor
nostri posibilitatea de a trai mai bine
cu mai putin - si facem asta deja de
peste 15 ani.

La vidaXL, ne mandrim cu angajatii
nostri si credem ca fiecare coleg
aduce o contributie valoroasa la
succesul companiei. Aici gasesti
colegi din toate colturile lumii, si asta
face experienta noastra de lucru atét
de speciald. Suntem o echipa tanara,
plina de energie si punem suflet in
ceea ce facem.

Daca vrei sa faci parte dintr-o echipa
in care munca si bucuria merg mana in
mana, hai sa facem cunostinta.

@1 ©®

= Scan here and
gl growXL!
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CONFERINTA
TOP ANGAJATORI UNDELUCRAM.RO

Partener principal:

Parteneri:

é EEQ s&MassMutual
MICHELIN Rorryanie

Powered by:

Business & ZIARULESFINANCIAR

A 09:00 - 09:30
Inregistrarea participantilor

09:45 - 10:00
Intro Business Magazin & Undelucram

10:15-10:35
LinkedIn Keynote Speakers

10:40-11:10
Pauza

11:15-12:15
Bune practici de la Top Angajatori
Undelucram.ro. Repere pentru 2024.

12:30-13:20
Pauza de pranz

| 4
| N

Kaufland

13:30-14:30
Bune practici de la Top Angajatori

Undelucram.ro. Repere pentru 2024.

15:00 - 15:30
Sesiuni Undelucram.ro
HR Round Tables

15:30 - 16:00
Pauza

16:00 - 17:00
Gala premiere Top Angajatori
Undelucram.ro

17:00-17:15
Premiere Learning Award

17:15-18:00
Networking
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Uncover the story behind the

business.

Servicing around 328,000 active
customers in more than 50 service
countries across Europe with around
2,200 employees, DKV Mobility is a
leading B2B platform for on-the-road
payments and solutions.

We are your partner, whatever your
destination is.

Work/life balance

Procedures and values

DD D D
)

The right company for the right
candidate.

The DKV Mobility brand has a
reputation for quality and has been
around for ~90 years.

As a committed employer, we focus
on the development of our employees.
We believe that the success of our
company is only possible if individuals
can develop their full potential. We
work as an interdisciplinary team-
of-teams. Our tasks are defined by
our purpose: To drive the transition
towards an efficient and sustainable
future of mobility.

Our four Leadership Principles support
our culture and understanding of
leadership. Each of us has the power
to shape collaboration and innovation.

You Drive. We Care.

Salary package

Career opportunities
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DKV MOBILITY ROMANIA

JULIA RADUCANU

HEAD OF IT PRODUCT DEVELOPMENT

« We communicate openly at all levels; employees feel trusted and
valued. We foster a culture of support where they feel comfortable

to seek help and share ideas.

The growth of our employees not only benefits the individual but
also contributes to the overall success, adaptability and positive

culture of DKV Mobility. »

Why us? 3 reasons why we get your
recommendation.

DKV Mobility workplace feels like a family. We
communicate openly at all levels and prioritize trust and
value in our team, cultivating a supportive culture where
seeking help and sharing ideas is embraced. DKV Mobility
offers opportunities for professional development, by
investing in employee growth through training programs,
mentorship and a clear progression path.

Last but no least, DKV Mobility cares about the wellbeing
of its employees through flexible work arrangements,
health and wellness programs, cool office spaces and
most importantly an empathetic leadership style.

We support employee development:
Why? Since when? How?

The growth of our employees not only benefits the
individual but also contributes to the overall success,
adaptability and positive culture of DKV Mobility. The
development starts from the beginning with the onboarding
plan and continues and gets adapted over time.

The employee has frequent development dialogues with
their manager, where they exchange feedback and focus
on strengths and areas for improvement. DKV Mobility
offers various programs, which include technical trainings,
leadership development, soft skills workshops and access
to online learning platforms like Udemy and LinkedIn
Learning.

INTERVIEW

ST
A

How can the candidates find out if the company’s

E mission is generating the desired opportunities?

The easiest way is to Google us. You can also find
information about our business, achievements and recent
developments on Linkedin -
https://www.linkedin.com/company/dkv-mobility.
Interviews are the key; candidates have time to ask
questions about how the company’s mission translates
into real opportunities for employees - specific programs,
initiatives, success stories. Also, check if there is a positive
company culture which aligns with a mission that promotes
growth and opportunities.

VWhat qualities and skills do you look for in
candidates who opt for a career with your Company?

We seek team players, echoing our motto as a ,, Team of
Teams” valuing effective collaboration and communication
towards our common goals. In order to succeed the

candidates have to demonstrate drive, be highly result-
oriented and to ilustrate a customer-centric mindset.

Specifically for our tech teams, in addition to technical
proficiency and critical thinking, we value visionary thinkers
and the desire to step back from the daily routine. Exploring
ideas for the future, embracing new technologies and
staying informed about emerging industry trends will help
us shape tomorow’s DKV Mobility tech landscape.
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Uncover the story behind the

business.

HaynesPro Data, as part of the
Haynes Group, is the leading
European supplier of technical data
for the automotive industry.

In 2020 the Haynes Group was
acquired by the Infopro Digital Group.

TOP 50 IMM

The right company for the right
candidate.

Looking for an exciting mission to
serve professionals?

At Infopro Digital, you will work in
a stimulating environment where
you will be constantly learning.
You will have the chance to work
with  multidisciplinary teams on
innovative projects and to be given
real responsibilities.With a strong
entrepreneurial culture and more than
300 jobs, Infopro Digital offers many
career opportunities.

Ifyou arelooking formaintenance data,
repair information, motor anagement
diagnostics, light commercial vehicles,
trucks, and motorcycle, we can deliver
you just that!

k@ﬁ?ﬁ g E@ Join in a digital world!
©.

3O

m infoprodigital

AUTOMOTIVE

45™ PLACE

S.C. HAYNESPRO DATA
SRL
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